SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DA REGIAO DE SAO ROQUE
E.E. “HONORINA RIOS DE CARVALHO MELLO”

RUA FLORIANO VIEIRA, 125, JARDIM PROGRESSO-ALUMINIO/SP
CEP: 18125-000 - TELEFONE: (11) 4715-4721

EDITAL PARA VAGA DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA GERAL - PEI
EE HONORINA RIOS DE CARVALHO MELLO

A Diregdo da Escola Estadual Honorina Rios de Carvalho Mello, Unidade Regional de Ensino de Séo
Roque, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Resolugdo SEDUC 53, de 29/06/2022, torna
publico o presente edital de abertura do processo de selegdo e designagéo para o Posto de Trabalho na
fungdo de Coordenador de Gestdo Pedagégica Geral.

| - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO

a. Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade (estavel ou Categoria F), podendo se
encontrar na condigdo de adido ou em readaptagdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacdo somente podera ocorrer apds manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos de
Assisténcia a Salde da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS:

b. Contar, no minimo, com 03 anos de experiéncia docente na rede estadual de ensino.

c. Ser portador de licenciatura plena.

d. Encontrar-se em efetivo exercicio.

Il - PARA O DESEMPENHO DA FUNGAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA GERAL
(CGPG), DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES
EXIGENCIAS

a. Atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos
de ensinar e aprender, bem como o desempenho dos professores e alunos;

b. Orientar o trabalho dos docentes, nas reuniées pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;

¢. Ter como prioridade o planejamento, a organizagéo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educagéo;

d. Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de
decisGes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos;

e. Coordenar as atividades necessarias & organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliagao e a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagéo;

f. Decidir juntamente com a equipe gestora e com docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio
escolar, e a formagéo de classes de recuperagédo continua e/ou intensiva;

g. Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democraticas e
participativa, bem como disposi¢des curriculares pertinentes as areas do conhecimento ¢ue compdem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

h. Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagégica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposigdes curriculares, bem como
dos objetivos e metas a serem atingidos;

I. Tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espago dialégico e colaborativo de praticas gestoras
e docentes, que assegurem:
* A participagéo proativa de todos os professores nas aulas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo
situacdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de
trabalho programadas;
* A vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteldos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;
* As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;



* A divulgacéo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de
recursos tecnologicos e pedagogicos disponibilizados na escola.

lll - DO PERFIL PROFISSIONAL DO CANDIDATO

Espera-se o seguinte perfil profissional:

a) Ser capaz de desenvolver agdes de formagao continuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagogico na escola;

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecugdo dos principios da gestdo democratica;

c) Atuar na perspectiva da educagéo inclusiva e na constru¢do de um espago coletivo de discusséo da
fungdo social da escola;

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagégica e ser capaz de desenvolver agdes de implantagéo
e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto aos professores;

e) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino;

f) Possuir lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo;

g) Mostrar-se flexivel as mudancgas e inovagdes pedagogicas;

h) Ter disponibilidade para desenvolver agées em diferentes horarios e dias da semana, cumprindo a
carga horaria de 40 horas semanais;

i) Apresentar bom dominio de softwares e edigdo de textos, de planilhas de célculos, de bancos de
dados, de apresentagdes e de acesso a internet.

IV - DOCUMENTOS NECESSARIOS

a) Proposta de Trabalho;

b) Curriculo Circunstanciado;

c) Termo de Anuéncia, assinado pelo superior imediato, no caso de candidato de outra U.E. e/ou D.E.;
d) Preferencialmente ter participado e concluido o curso PDL 2? edigd0/2023.

V - PROPOSTA DE TRABALHO
A proposta de trabalho devera estar em consonancia com a Politica Publica da Secretaria da Educagéo
e considerar o contexto escolar.

VI - PERIODO DE INSCRIGOES
Entrega da proposta de trabalho no periodo de 06/10/2026 a 09/10/2026, das, na Secretaria da E.E.
Honorina Rios de Carvalho Mello ou através do e-mail e016020a@educacao.sp.qov.br

VIl - ENTREVISTA
Ocorrera no dia 13/10/2026, as 15h.

Vil - DA VAGA
01 vaga de Coordenador de Gestdo Pedagodgica Geral - PEI, com jornada de 40 horas semanais.

IX - DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL PROFISSIONAL

a) Apos a realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de Escola, apoiado pelo Supervisor
Educacional, indicara o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho, levando
em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na entrega
de documentos;

b) Fica reservada ao gestor escolar a deciséo pela ndo indicagéo de qualquer inscrito.

X - DISPOSIGOES FINAIS

a) As etapas deste processo de selegdo ndo poderao ser feitas por procuragéo.

b) Situagbes omissas serdo decididas pelo Diretor de Escola, ouvido o Supervisor Educacional da
unidade escolar, a luz da legislagédo vigente.

@ Aluminio, 05 de outubro de 2026.
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