
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAçÃO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DA REGIÃO DE SÃO ROQUE

E.E. "HONORINA RIOS DE CARVALHO MELLO"

RUA FLORIANO VIEIRA, 125, JARDIM PROGRESSO-ALUMíNIO/SP

CEP: 18125-000 - TELEFONE: lTll 47154721

A Direção da Escola Estadual Honorina Rios de Carvalho Mello, Unidade Regional dê Ensino de São
Roque, no uso de suas atribuições legais e nos termos da Resolução sEDUc 53, de 29t06t2o22,loma
público o presente edital de abertura do processo de seleçâo e deCignaçâo para o Posto de Trabalho na
função de Coordenador dê Gestão Pedagógica Geral.

I. DOS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO PARA PREENCHIMENTO DA FUNÇÃO
a. Ser docente titular de cargo ou ocupante de funçâo-atividade (estável ou Categoria F), podendo se
êncontrar, na condição de adido ou em readaptação, sendo que, no caso dê docente readaplado, a
designação somente podêrá ocorrêr após manifestação favorável da Comissão de Assuntos de
Assistência à Saúde da Secretaria de Gestão Pública - CAAS,
b. Contar, no mínimo, com 03 anos de experiência docente na redê estadual dê ensino.
c. Ser portador de licenciatura plena.
d. Encontrar-se em efelivo exercício.

II . PARA O DESEMPENHO DA FUNÇÃO DE COORDENADOR DE GESTÃO PEDAGOGICA GERAL
(CGPG), DEVERÁ APRESENTAR pERFtL PROFISS|ONAL QUE ATENDA AS SEGU|NTES
EXIGÊNCIAS
a. Aluar como gestor pedagógico, com competência para planejar, acompanhar ê avaliar os processos
de ensinar e aprender, bem como o desempenho dos professores e alunos;
b. Orientar o trabalho dos docentes, nas reuniões pedagógicas e no horário de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequências didáticas de câda
ano, curso e cicloi
c..Ter como prioridade o planêjamento, a organização e o desenvolvimento de atividades pedagógicas,
utilizando os materiais didálicos impressos e recuÍsos tecnológicos, sobretudo os disponiàilizaàoJ pela
Secretaria da Educação;
d. Apoier e análise de indicadores de desempenho e frequência dos estudantes para a lomada de
decisões visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudosj
ê. coordenar as atividades necessárias à organizaçã0, ao planejamento, ao acompanhamento, à
avaliação e à análise dos resultados dos estudos de reforço e de recuperação:
f. Decidir juntamente com a equipe gestora e com docentes das clasLes e/ou dos componentes
cuniculares, a conveniência e oportunidadê de se promoverêm intervenções imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as diÍiculdades dos alunos, mediante a aplicação de niecanismos de apoio
escolar, e a formação de classes de recuperaçâo contínua e/ou intensivâ; 

'
g. Orientar os professores quanto às concepções que subsidiam práticas de gestão democráticâs ê
participativa, bem como disposiçóes curriculares pertinêntes às áreas do conhêcimento tlue compôem o
currículo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
h. coordenar a elaboração, o desenvolvimento, o ecompanhamento e a avaliação da proposta
pedagógica, juntâmente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonância
com os princípios de uma gestão democrática participativa e das disposições cuniculares, bem como
dos objetivos e metas a serem atingidos;
i. Tomaras ações dê coordenação pedagógica um espaço dialógíco e colaborativo de práticas gestorase docêntes, que assegurem:
'A participação proative de todos os professores nas âulas de trabalho pedagógico coletivo, promôvendo
situações de orientação sobre práticas docentes de acompanhamento e àváliação dâs propostas detrabalho programadas;
'A vivência dê situações de ensino, de aprendizagem e de avaliaçâo ajustadas aos contàúdos e às
necessidades, bem como às práticas metodológicas utilizades pelos professores;
'As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativás para os alunos;
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. A divulgação e o intercâmbio de práticas docentes bem-sucedidas, êm êspecial as quê façam uso de
rêcursos tecnológicos e pêdagógicos disponibilizados na escola.

III - OO PERFIL PROFISSIONAL OO CANDIDATO
Espera-se o seguinte perfil proÍissional:
a) Ser capaz de dêsenvolver eçôes de formaÉo continuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagógico na escola;
b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competência relacional e eluaÍ para a
consecução dos princípios da gestão democrática;
c) Atuar na perspectiva da educação inclusive e na construção de um espaço coletivo de discussão da
função social da escola;
d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagógicâ e ser capaz de desênvolver ações de implantaÉo
e desenvolvimento do Currículo Oficial junto aos professores;
e) Demonstrar interêsse para o aprendizado e o ensino;
í) Possuir liderança, habilidade nas relações interpêssoais e capacidade para o trabalho coletivo;
g) Mostrar-se flexível às mudanças e inovações pedagógicas;
h) Ter disponibilidade para desenvolver ações em diferentês horários e dias da semana, cumprindo a
cârga horária de 40 horas semanais,
i) Apresentar bom domínio de softwares e edição de teíos, de planilhas de úlculos, de bancos de
dados, dê apresentaçôes e de acesso à intemet.

IV - DOCUMENTOS NECESSÁRIOS
a) Proposta de Trabalho;
b) Cunículo Circunslanciado:
c) Termo de Anuência, assinado pelo superior imediato, no caso de candidato de outra U.E. e/ou D.E.;
d) Preferencialmente ter participado e concluído o curso PDL 2. ediçào12023.

V. PROPOSTA DE TRABALHO
A proposla de trabalho deverá estar em consonância com a Polílica Pública da Secretaria da Educação
e considerar o conlexto escolar.

vr - PERIODO DE |NSCRçÕES
Entrega da proposta de trâbelho no período de 0611012026 a 0911012O26, das, na Secrelaria de E.E
Honorina Rios de Carvalho Mello ou através do ê-mail e016020a@êducacao.sp.oov.br

VII - ENTREVISTA
Oconerá no dia 1311012026, às 15h.

VIII . DA VAGA
0í vaga de Coordenador de Gestão Pedagógica Gerel - PEl, com jomada dê 40 horas semanais.

IX. OA ANÁLEE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL PROFISSIONAL
a) Após a realização dâs entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de Escola, apoiado pelo Supervisor
Educacional, indicará o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabelho, levando
em conta o resultado da êntrevista, o perÍil profissional e o percurso acadêmico comprovado na enlrega
de documenlos;
b) Fica reservada ao gestor escolar a decisão pela não indicaÉo de qualquer inscrito.

x - otsPosrçÔEs FrNArs
a) As etapas deste processo de selêçâo não poderâo ser feitas por procurâção.
b) Situaçôês omissas serão dêcididas pelo Diretor de Escola, ouvido o Supervisor Educacional da
unidade escolar, à luz da legislação vigente.

Alumínio, 05 de outubro de 2026.
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