EDITAL DE SELEGAO — VAGA DE VICE-DIRETOR DE ESCOLA/
VICE-DIRETOR ESCOLAR

PROGRAMA ENSINO INTEGRAL - PEI

A Direcédo da Escola Estadual Pedro José Neto torna publica a abertura
de inscrigbes para o processo de selegdo destinado ao preenchimento de 01
(um) posto de trabalho na fungao de Vice-Diretor de Escolal/ Vice-Diretor
Escolar, em unidade integrante do Programa Ensino Integral — PEI, nos
termos da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022, e alteragdes
posteriores; do Decreto n°® 66.799, de 31 de maio de 2022; da Resolugdo SEDUC
n° 41, de 1° de junho de 2022 e suas complementagdes; da Resolugdo SEDUC
n° 52, de 29 de junho de 2022, e alteragdes posteriores; da Resolugdo SEDUC
n°® 158, de 28 de novembro de 2025, alterada pela Resolugdo SEDUC n° 63, de
11 de junho de 2026; das Resolugdes SEDUC n° 162 e n° 163, de 9 de dezembro
de 2025; e demais normas aplicaveis a funcdo e ao Programa Ensino Integral.

O processo de selecdo observara os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo, o credenciamento para atuagao no Programa Ensino Integral, a
analise da Proposta de Trabalho, a experiéncia profissional e a entrevista dos

candidatos, nos termos deste Edital e da legislagéo vigente.

I - DA VAGA

1.1. O presente Edital destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga
para a funcado de Vice-Diretor de Escola/ Vice-Diretor Escolar, na Escola

Estadual Pedro José Neto, integrante do Programa Ensino Integral — PEI.

1.2. A selecdo e a posterior designagdo ficam condicionadas ao
atendimento dos requisitos legais e regulamentares estabelecidos pela
Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo — SEDUC-SP e a existéncia da

vaga no moédulo da unidade escolar.

Il - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO



2.1. Para participar do processo de selecdo, o candidato devera atender
aos requisitos estabelecidos pela legislagao vigente para o exercicio da fungéo
de Vice-Diretor de Escola/ Vice-Diretor Escolar e para atuagdo no Programa

Ensino Integral — PEI.

2.2. O candidato devera ser portador de, pelo menos, uma das seguintes

formacoes:

| — diploma, devidamente registrado, de Licenciatura Plena em Pedagogia;

Il — diploma de curso de pos-graduacdao em nivel de Mestrado ou
Doutorado, na area da Educagao, com area de concentragao em Gestao Escolar

ou Gestao Educacional;

[l — certificado de conclusao de curso de pods-graduagdao em nivel de
Especializacdo na area de formacdo de Especialista em Educacao — Gestao

Escolar, com carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas; ou

IV — na auséncia das formacgdes previstas nos incisos anteriores, diploma
de licenciatura plena em qualquer componente curricular, acompanhado de
certificado de curso com foco em Gestdao Escolar ofertado pela Escola de
Formacéao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao do Estado de Sao

Paulo — EFAPE, observadas as condigdes estabelecidas pela legislagéo vigente.

2.3. O candidato devera, ainda:

| — ser docente titular de cargo ou docente nao efetivo, pertencente as

categorias funcionais admitidas pela legislagao vigente;

Il — contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente na rede

estadual de ensino do Estado de Sao Paulo;

[l — estar devidamente credenciado para atuagdo no Programa Ensino

Integral — PEI no ano letivo de 2026, na fungao objeto deste Edital;



IV — atender as demais condigdes exigidas para a designagdo no

Programa Ensino Integral.

Il - DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

3.1. Além das atribui¢cdes previstas na legislacéo para a fung¢ao de Vice-
Diretor de Escola/ Vice-Diretor Escolar, cabera ao profissional designado no

ambito do Programa Ensino Integral:

| — auxiliar o Diretor Escolar na coordenacdo, execugao,

acompanhamento e avaliagao do Plano de Acao da unidade escolar;

I — participar da implementagcdo, do acompanhamento e da

sistematizacado das acgdes de acolhimento desenvolvidas pela unidade escolar;

[l — acompanhar, em articulagdo com a equipe gestora e os docentes, as

acoes relacionadas ao Projeto de Vida dos estudantes;

IV — colaborar com as acbes destinadas a melhoria da convivéncia

escolar, a prevencao e a mediacao de conflitos;

V — orientar e acompanhar estudantes e seus responsaveis, articulando,
quando necessario, os servicos da rede de protecdo social, observadas as

atribuicdes da unidade escolar;

VI — substituir o Diretor Escolar em seus impedimentos legais e

temporarios, nos termos da legislagao vigente;

VII — elaborar e executar seu Programa de Agéo, em consonancia com o
Plano de Agado da unidade escolar e com os objetivos, metas e resultados

educacionais estabelecidos;



VIl — participar das acbes de formacdo, acompanhamento e
desenvolvimento dos profissionais da unidade escolar, conforme as atribui¢cdes

previstas no modelo do Programa Ensino Integral;

IX — desenvolver atividades de tutoria junto aos estudantes e contribuir
para a organizagao, acompanhamento e sistematizagdo dessa pratica na

unidade escolar;

X — atuar de forma articulada com os demais integrantes da equipe
gestora, professores e demais profissionais da escola para o cumprimento das

metas e prioridades estabelecidas no Plano de A¢ao;

XI — exercer as demais atribuicdes inerentes a funcido e aquelas previstas

na legislacao especifica do Programa Ensino Integral.

IV — DA CARGA HORARIA E DO REGIME DE TRABALHO

4.1. O profissional designado ficara submetido ao Regime de Dedicacao
Exclusiva — RDE, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de

trabalho, nos termos da legislagéo vigente.

4.2. O exercicio da fungao ocorrera presencialmente durante os dias de
funcionamento da unidade escolar, observados o horario de funcionamento da
escola, as necessidades do servigo e as disposicoes estabelecidas pela SEDUC-

SP para atuagao no Programa Ensino Integral.

4.3. O profissional designado devera observar integralmente as condi¢des

e vedacgoOes decorrentes do Regime de Dedicagao Exclusiva.

V — DOS CRITERIOS DE SELEGAO E AVALIAGAO

5.1. A selecdo sera realizada mediante analise da documentagao

apresentada, da Proposta de Trabalho e entrevista individual.



5.2. Para fins de analise e avaliagcao dos candidatos serdo considerados,

entre outros, os seguintes aspectos:

| — formacao académica e trajetoria profissional;

Il — experiéncia profissional e sua relagdo com as atribuigdes inerentes a

funcao de Vice-Diretor de Escola/ Vice-Diretor Escolar;

[l — conhecimento dos principios, premissas, fundamentos e instrumentos

do Programa Ensino Integral — PEI,

IV — conhecimento das atribuicbes da funcdo de Vice-Diretor de Escola/

Vice-Diretor Escolar e do papel da equipe gestora;

V — capacidade de articulagdo, lideranga, gestdo de pessoas,

comunicacao e mediagao de conflitos;

VI — conhecimento e experiéncia relacionados a gestao pedagogica, ao
acompanhamento da aprendizagem e da frequéncia escolar, a convivéncia

escolar, a busca ativa e a protegéo integral dos estudantes;

VIl — capacidade de atuacdo integrada e corresponsavel com a equipe
gestora, professores, estudantes, familias e demais integrantes da comunidade

escolar;

VIII — participagdo em cursos de formagao continuada relacionados a
gestdo escolar e/ou ao Programa Ensino Integral, especialmente aqueles

promovidos pela SEDUC-SP e pela Unidade Regional de Ensino;

IX — pertinéncia, clareza, coeréncia e viabilidade da Proposta de Trabalho
apresentada, considerando as atribuicbes da funcdo e as necessidades da
unidade escolar;



X — desempenho do candidato na entrevista, considerando sua
compreensao sobre a fungdo, o Programa Ensino Integral e os desafios
inerentes a gestao da unidade escolar.

5.3. A analise dos critérios previstos neste artigo tera carater qualitativo,
considerando a compatibilidade do perfil profissional do candidato com as
necessidades da unidade escolar e com as atribuicdes da funcgao.

VI - DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricoes serdao realizadas no periodo de 28/09/2026 a
30/09/2026.

6.2. Ainscri¢cao devera ser realizada exclusivamente por meio eletronico,

mediante envio da documentagao exigida para o seguinte endereco de e-mail:

e022068a@educacao.sp.gov.br

6.3. Para efetivacao da inscricdo, o candidato devera encaminhar:

| — Documento de “Confirmacédo de Participagcdo para o Processo de
Atribuicao de Classes e Aulas 2026”, onde devera constar seu credenciamento
PEI, assim como em Cargos de Interesse (PEI) ter indicado “Vice-diretor
Escolar”;

Il — Resultado da Avaliagao de Desempenho 2025 — 2° semestre;

[l — Documentos pessoais;

IV — Proposta de Trabalho;

V — Curriculo profissional atualizado;



VI — demais documentos que o candidato considerar pertinentes a

comprovacao de sua formacgéao e experiéncia profissional.

6.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes e dos

documentos apresentados.

6.5. Serdo consideradas, para fins de participagdo no processo, as

inscrigdes recebidas dentro do periodo estabelecido neste Edital.

VIl - DA PROPOSTA DE TRABALHO E DOS DOCUMENTOS PARA
SELECAO

7.1. A Proposta de Trabalho devera apresentar, de maneira clara e
objetiva, a compreensao do candidato acerca da atuacdo do Vice-Diretor de
Escola/ Vice-Diretor Escolar no Programa Ensino Integral, contemplando
propostas e a¢des que possam contribuir para o aperfeicoamento do trabalho
pedagogico e da gestdo escolar.

7.2. A Proposta de Trabalho devera considerar, entre outros aspectos:

| — os principios e premissas do Programa Ensino Integral;

Il — o Curriculo Paulista e os demais documentos curriculares vigentes da
SEDUC-SP;

Il — o acompanhamento da aprendizagem e da frequéncia dos
estudantes;

IV — as a¢des de acolhimento, tutoria e Projeto de Vida;

V — o protagonismo juvenil;

VI — a convivéncia escolar e a mediagao de conflitos;



VII — a articulagéo entre escola, estudantes, familias e comunidade;

VIIl — a formagdo e o acompanhamento dos profissionais da unidade

escolar;

IX — estratégias de acompanhamento de metas e resultados

educacionais;

X — a atuacédo corresponsavel do Vice-Diretor de Escola/ Vice-Diretor

Escolar junto a equipe gestora.

7.3. O Curriculo Profissional devera destacar a formagao académica, a
experiéncia profissional e os cursos de formagao continuada realizados pelo
candidato, especialmente aqueles promovidos pela SEDUC-SP, EFAPE e/ou

Unidade Regional de Ensino.

7.4. O Histdrico Profissional devera apresentar sintese da trajetéria do
candidato na area da Educacao, com destaque para experiéncias relacionadas
a docéncia, gestao escolar, coordenacao pedagogica, lideranga, formacgao de
professores, projetos educacionais e demais atividades pertinentes a funcao

pretendida.

7.5. O Memorial Reflexivo devera apresentar breve relato sobre a
compreensao do candidato acerca do modelo pedagdgico e de gestdao das
escolas integrantes do Programa Ensino Integral, bem como sobre sua

contribuigdo para o desenvolvimento das a¢des da unidade escolar.

VIl - DA ENTREVISTA E DA AVALIAGAO FINAL

8.1. As entrevistas serao realizadas no periodo de 05/10/2026 a
07/10/2026.



8.2. O cronograma contendo os horarios individuais das entrevistas sera
organizado e comunicado previamente pela equipe gestora aos candidatos cujas

inscricoes forem validadas.

8.3. A entrevista tera por finalidade aprofundar a analise do perfil
profissional do candidato, de sua Proposta de Trabalho, de seus conhecimentos
acerca da fungao de Vice-Diretor de Escola/ Vice-Diretor Escolar e do Programa
Ensino Integral, bem como verificar sua disponibilidade e adequacdo as

necessidades da unidade escolar.

8.4. A selecdo final considerara conjuntamente a documentagao
apresentada, a Proposta de Trabalho e o desempenho do candidato na

entrevista.

8.5. A participagao no processo seletivo ndo gera direito automatico a
designacgao, que dependera do atendimento integral as condigdes previstas na
legislagdo vigente e da validagao pelas instancias competentes.

IX - DA DOCUMENTAGAO PARA DESIGNAGAO

9.1. Previamente a efetivagdo da designagao, o candidato selecionado
devera apresentar a documentagao exigida pela legislagédo e pela Unidade

Regional de Ensino, incluindo, quando aplicavel:

| — comprovante de inscrigdo para o processo de atribuicdo de classes e
aulas referente ao ano letivo de 2026 e demais documentos necessarios a
comprovacao da situacao funcional;

Il — declaragao prevista no artigo 2° do Decreto n° 57.970/2012;

[l — declaragao de parentesco prevista no Decreto n°® 54.376/2009;

IV — declaragao relativa as situagdes previstas no artigo 244 da Lei n°
10.261/1968;



V — documentos comprobatérios de formacéao, habilitagdo e experiéncia

exigidos para a funcgao;

VI — demais documentos solicitados pela Unidade Regional de Ensino

para concretizacdo do ato de designagao.

9.2. A efetivagédo da designagao observara as condigdes estabelecidas na
Resolugao SEDUC n° 158/2025, com as alteracdes introduzidas pela Resolucéo
SEDUC n° 63/2026, inclusive quanto aos procedimentos necessarios a liberagao

das classes e/ou aulas atribuidas ao candidato selecionado, quando aplicavel.

9.3. A designacédo sera formalizada mediante ato da autoridade

competente, nos termos da legislagao vigente.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e das normas que regulamentam a funcao
de Vice-Diretor de Escola/ Vice-Diretor Escolar e o Programa Ensino Integral —
PEI.

10.2. O ndo comparecimento a entrevista, implicara a exclusdo do

candidato desta selecéo.

10.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar as comunicacdes
e convocacgdes relativas ao presente processo seletivo por meio dos canais

informados no ato da inscricdo.

10.4. A constatacao, a qualquer tempo, de informag¢des ou documentos
inveridicos podera acarretar a exclusdo do candidato do processo, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.



10.5. A selegdo realizada nos termos deste Edital ndo afasta a
necessidade de atendimento as demais condi¢gdes legais e regulamentares

exigidas para a designacgao.

10.6. o candidato estara ciente e de acordo que, apds a realizagao das
etapas do processo seletivo, € de exclusiva decisdo do Diretor Escolar da
unidade a selegao do candidato para a fungéao concorrida.

10.7. Os casos omissos serao analisados pela Dire¢cao da unidade escolar
e, quando necessario, submetidos a apreciacdo da Unidade Regional de Ensino,
observada a competéncia das autoridades responsaveis e a legislagcao vigente.

10.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Araraquara, 25 de setembro de 2026.



