UNIDADE REGIONAL DE ENSINO - REGIAO DE ARARAQUARA

Comunicado

Edital para Preenchimento de Vaga de Coordenador de Gestdo Pedagogica
para atuar em escolas jurisdicionadas a Diretoria de Ensino — Regiao
Araraquara

EDITAL

Coordenador de Gestao Pedagdgica

A E.E. Professora Maria Isabel Rodrigues Orso nos termos da Resolugao
SEDUC n° 53, de 29-06-2022, torna publica a abertura do periodo de
recebimento de propostas de trabalho e realizagcdo de entrevistas para
docentes interessados em exercer junto a esta Unidade Escolar a fungéo
gratificada de Coordenador de Gestdo Pedagdgica - CGP.

| - Dos requisitos de habilitacdo para o preenchimento da funcéo:

1. Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungao-atividade, podendo
se encontrar na condicdo de adido ou readaptado, sendo que, neste
ultimo caso, a designagao somente podera ocorrer apés manifestagcéao
favoravel da Comissdao de Assuntos de Assisténcia a Saude da
Secretaria de Gestao Publica - CAAS;

2. Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério
publico estadual;

3. Ser portador de diploma de licenciatura plena.

Il - Para o desempenho da fungao, o Professor Coordenador devera
apresentar um perfil profissional que atenda as seguintes exigéncias:

1. Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de professores e alunos;

2. Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e
no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as
atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;

3. Ter como prioridade o planejamento, a organizagéo e o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos
e 0s recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educacao;

4. Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos
estudantes, para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da
aprendizagem e a continuidade de estudos;

5. Coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento,
ao acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos resultados dos
estudos de reforco e de recuperacao;

6. Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das
classes e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicacao de mecanismos de apoio escolar, e a formacao de classes de
recuperacao continua e/ou intensiva,;

7. Orientar os professores quanto as concepg¢des que subsidiam praticas
de gestdo democratica e participativa, bem como as disposi¢coes
curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes
curriculares que compdéem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

8. Coordenar a elaboragdao, o desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliacdo da proposta pedagdgica, juntamente com os professores e
demais gestores da unidade escolar, em consonancia com 0s principios



de uma gestdo democratica participativa e das disposi¢des curriculares,
bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;
9. Tornar as agdes de coordenacgao pedagodgica um espaco dialdgico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:
a - A participacado proativa de todos os professores, nas horas de trabalho
pedagogico coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho
programadas;
b - A vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagao
ajustadas aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas
metodoldgicas utilizadas pelos professores;
c - As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas
para os alunos;
d - A divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em
especial as que facam uso de recursos tecnologicos e pedagogicos
disponibilizados na escola.
lIl - Periodo de inscrigao:
Os candidatos deverao, no periodo de 09/09/2026 a 11/09/2026 protocolar na
secretaria, suas propostas de trabalho para a referida unidade escolar.
IV - Apresentacao da Proposta de Trabalho, contendo:
a - Plano de Formacao Continuada dos docentes, contemplando acbes a
serem desenvolvidas, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do
trabalho pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo
Oficial do Estado de Sao Paulo. Tais agdes deverao ser pautadas na analise
dos indicadores de desempenho da escola;
b - Curriculo atualizado e documentado, contendo certificados de participagao
em cursos de atualizacao profissional oferecidos pela EFAPE, URE, ou outros,
e experiéncia profissional na area de Educacao
V - Entrevista e avaliagao da Proposta de Trabalho:
a - As propostas de trabalho inicialmente apresentadas pelos candidatos para o
posto objeto desta inscrigdo serdo selecionadas pela equipe gestora da U.E e,
apods, somente os autores destas serdo chamados para a entrevista, ocasiao
em que serao feitas as apresentagcdes do histérico profissional e da proposta
de trabalho, cujo detalhamento sera organizado pelo Diretor de Escola e pelo
Supervisor de Ensino;
b - A entrevista a que se refere a alinea anterior sera previamente agendada
em 14/09/2026;
¢ - Resultado da classificacao a partir de 15/09/2026.
VI - Das vagas oferecidas: 01 vaga
E.E. Profa. Maria Isabel Rodrigues Orso
Endereco: RUA DR. JOSE LOGATTI, 909 — JD. ADALBERTO ROXO

Telefone: (16) 3324-1814

E-mail: e435697a@educacao.sp.gov.br

VII - Disposigoes finais:

a - As etapas deste processo de selecdo nao poderdao ser feitas por
procuragao.

b - Uma vez tendo entregado sua proposta de trabalho, o candidato estara
ciente e de acordo que, apds a realizagcédo da entrevista, € de exclusiva decisao
da equipe gestora da escola acatar ou rejeitar qualquer uma das propostas
apresentadas.

¢ - O candidato s6 podera ser designado como Professor Coordenador quando
houver professor substituto para ministrar as suas aulas e/ou classe.

d - Os casos omissos serao decididos pela Direcao da Escola e Supervisédo de
Ensino, conjuntamente.

Araraquara, 08 de setembro de 2026.



