UNIDADE REGIONAL DE ENSINO - REGIAO DE ARARAQUARA
Edital para preenchimento de Vaga de Coordenador de Gestdo Pedagdgica

O Coordenador Dirigente Regional de Ensino, em conformidade com a
Resolugcao SEDUC 53, de 29-6-2022, torna publico o periodo de inscricao para
Coordenador de Gestdo Pedagdgica da EE Bento de Abreu/Araraquara.

Artigo 1° — A funcédo de Coordenador de Gestdao Pedagodgica sera exercida por
docentes titulares de cargo ou ocupantes de funcgao-atividade, desde que
preencham os seguintes requisitos:

| — Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual
de ensino;

Il — Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em
pedagogia;

§1°— E vetada a designagao de Coordenador de Gestdo Pedagdgica ao docente
contratado nos termos da Lei Complementar n® 1.093, de 16-07-2009.

§2° — O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicacdo
para designagdo como Coordenador de Gestdo Pedagdgica.

§ 3° — Em caso de indicagao de docente nao classificado na forma estabelecida
no §2° deste artigo, devera ser exigida a apresentagao de anuéncia expressa do
superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato
de designacgao.

§ 4° — A designacao para atuar como Coordenador de Gestdao Pedagogica
somente podera ser concretizada quando houver substituto para assumir as
aulas da carga horaria do docente a ser designado.

Artigo 2° — Constituem-se atribuicdes do docente designado Coordenador de
Gestédo Pedagogica:

| — Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar
e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de
professores e alunos;

Il — Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagodgicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

lll — ter como prioridade o planejamento, a organizacédo e o desenvolvimento de
atividades pedagodgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os
recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educacao;



IV — Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes
para a tomada de decisbes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a
continuidade dos estudos;

V — Coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforgo
e de recuperacgao;

VI — Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes
e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se
promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicagao de mecanismos de apoio escolar,
e a formacéao de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

VIl — Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de
gestdo democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares,
pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que
compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIll — Coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade
Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposic¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

IX — Tornar as acbes de coordenagdo pedagogica um espago dialégico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho
pedagdgico coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho
programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagéo ajustadas
aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas
utilizadas pelos professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para
os alunos;

d) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em
especial as que facam uso de recursos tecnologicos e pedagogicos
disponibilizados na escola.

Artigo 3° — A designacdo para Coordenador de Gestdo Pedagdgica sera
realizada por Portaria do Coordenador Dirigente Regional de Ensino publicada
no Diario Oficial do Estado e recaira em docente que atenda os critérios
estabelecidos na Resolugdo SEDUC 53/2022 e demais normas especificas.

§1° — Na elaboragao dos critérios, a que se refere o “caput’ deste artigo, e de
outros que poderao ser acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-ao:



| — A analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato,
em especial com vistas a atuagao do Coordenador de Gestdao Pedagdgica nos
niveis de Ensino Fundamental e Ensino Médio;

Il — A compatibilizagdo do perfil e da qualificagao profissional do candidato com
a natureza das atribuigdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

Il — A experiéncia anterior em assessoramento pedagdgico ou de docente na
perspectiva da educacéao inclusiva e na construcdo de um espaco coletivo de
discussao da fungao social da escola;

IV — A valorizacado dos certificados de participacido em cursos promovidos por
esta Secretaria da Educacao, em especial aqueles que se referem diretamente
a area de atuagao do Coordenador de Gestao Pedagdgica;

V — A andlise de Plano de Gestdo Pedagdgica (Plano de Trabalho), em
conformidade com as diretrizes educacionais da Secretaria da Educacao do
Estado de Sao Paulo, a ser entregue pelo candidato a vaga.

Artigo 6° — A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de
Coordenador de Gestao Pedagdgicasera de 40 horas semanais, distribuidos em
08 horas/dia por todos os dias da semana e nos turnos de funcionamento da
escola.

Cronograma:

Periodo de inscrigdo: 07 de agosto de 2026 a 11 de gosto de 2026, por e-mail
ou presencial, com a entrega de documentos e da proposta de trabalho para a
referida unidade escolar.

| - Apresentacao da Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), contendo:

a. Plano de Formacéao Continuada dos docentes, contemplando agdes a serem
desenvolvidas, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagogico, fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo Oficial do
Estado de Sao Paulo. Tais acbes deverdao ser pautadas na analise dos
indicadores de desempenho da escola;

b. Curriculo atualizado e documentado, contendo certificados de participagdo em
cursos de atualizacao profissional oferecidos pela SEDUC, URE, ou outros que
comprovem experiéncia profissional na area de Educacéo;

Il - Documentos pessoais e de formacgao/habilitacao.
lll - Entrevista e avaliagéo da Proposta de Trabalho:

a. As propostas de trabalho inicialmente apresentadas pelos candidatos para o
posto objeto desta inscrigdo serdo selecionadas pela equipe gestora da UE e,
apos, somente os autores destas serdao chamados para a entrevista, ocasidao em
que serao feitas as apresentagdes do histérico profissional e da proposta de
trabalho, cujo detalhamento sera organizado pelo Diretor de Escola e pelo
Supervisor de Ensino;



b. A entrevista a que se refere a alinea anterior sera previamente agendada, por
telefone ou e-mail, pela equipe gestora da Escola.

- Datas da Entrevista: 12 de agosto de 2026 e 17 de agosto de 2026.
- Local da entrevista: EE Bento de Abreu

IV — Da vaga oferecida:

- 1 Vaga para Coordenador de Gestao Pedagdgica

-Enderego: Rua Padre Duarte, 2821, Sdo Geraldo, Araraquara/SP
Telefone: (16) 3336 6818/3335-3808

E-mail: e021854a@educacao.sp.gov.br

IV - Disposicoes finais:

a) As etapas deste processo de selegcao nao poderao ser feitas por procuragcao
e deverao ser cumpridas todas as etapas pelo candidato;

b) Uma vez tendo entregado sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente
e de acordo que, apoOs a realizagao da entrevista, € de exclusiva decisao da
equipe gestora da escola acatar ou rejeitar qualquer uma das propostas
apresentadas;

c) O candidato s6 podera ser designado como Coordenador de Gestéao
Pedagdgica quando houver professor substituto para ministrar as suas aulas
e/ou classe;

d) Os casos omissos serao decididos pela Dire¢ao da Escola e Supervisao de
Ensino, conjuntamente em conformidade com a legislagédo em vigor.



