EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE SERVIDORES INTERESSADOS EM ATUAR
TEMPORARIAMENTE COMO TRAINEES NO PROGRAMA DIRETOR “TRAINEE”

1. OBIETIVO

A Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo - SEDUC, por meio da Subsecretaria de
Articulacdo da Rede de Ensino, com fundamento na Resolugdo n? 75/2026, artigo 12, torna publica
a abertura de inscricao para sele¢dao de servidores interessados em atuar temporariamente como
“trainees” no programa Diretor “Trainee” em Unidades Escolares das seguintes Unidades Regionais
de Ensino - UREs:

e URE ADAMANTINA

¢ URE AMERICANA

e URE ANDRADINA

« URE APIAI

e URE ARACATUBA

e URE ARARAQUARA

e URE ASSIS

e URE AVARE

e URE BARRETOS

e URE BAURU

e URE BIRIGUI

e UREBOTUCATU

¢ URE BRAGANCA PAULISTA
e URE CAIEIRAS

e URE CAMPINAS LESTE

e URE CAMPINAS OESTE

¢ URE CAPIVARI

e URE CARAGUATATUBA

e URE CARAPICUIBA

e URE CATANDUVA

e URE CENTRO

e URE CENTRO OESTE

e URE CENTRO SUL

e URE DIADEMA

e URE FERNANDOPOLIS

¢ URE FRANCA

e URE GUARATINGUETA

e URE GUARULHOS NORTE
¢ URE GUARULHOS SUL

e URE ITAPECERICA DA SERRA
e URE ITAPETININGA

e UREITAPEVA

e UREITAPEVI

e UREITAQUAQUECETUBA
e UREITU

e UREJABOTICABAL



URE JACAREI

URE JAU

URE JUNDIAI

URE LESTE 1

URE LESTE 2

URE LESTE 3

URE LESTE 4

URE LESTE 5

URE LIMEIRA

URE LINS

URE MARILIA

URE MAUA

URE MIRACATU

URE MOGI DAS CRUZES

URE MOGI MIRIM

URE NORTE 1

URE NORTE 2

URE OSASCO

URE OURINHOS

URE PENAPOLIS

URE PINDAMONHANGABA
URE PIRACICABA

URE PIRAJU

URE PIRASSUNUNGA

URE PRESIDENTE PRUDENTE
URE REGISTRO

URE RIBEIRAO PRETO

URE SANTO ANASTACIO
URE SANTO ANDRE

URE SANTOS

URE SAO ROQUE

URE SAO VICENTE

URE SAO BERNARDO DO CAMPO
URE SAO CARLOS

URE SAO JOAO DA BOA VISTA
URE SAO JOAQUIM DA BARRA
URE SAO JOSE DO RIO PRETO
URE SAO JOSE DOS CAMPOS
URE SERTAOZINHO

URE SOROCABA

URE SUL1

URE SUL 2

URE SUL 3

URE SUMARE

URE SUZANO

URE TABOAO DA SERRA

URE TAQUARITINGA



e URE TAUBATE

e URETUPA

e URE VOTORANTIM

e UREVOTUPORANGA

2. EDITAL DE PROCESSO SELETIVO E FASES DO PROCESSO

2.1. O processo seletivo tem por objetivo reunir candidatos interessados e elegiveis a
atuarem temporariamente como “trainees” no programa Diretor “Trainee”, no ambito da 12 edicao,
a ser realizada no 22 semestre de 2026, com duragdo maxima de 6 (seis) meses, contados da data
de inicio das atividades. Durante a inscricao, os candidatos deverdo indicar até 2 (duas) opgoes de
municipios para atuacao.

2.2. E vedada a atuacdo do “trainee” selecionado por este Edital na prépria unidade
escolar em que exerce sua funcao.

2.3. O processo seletivo tera inicio na data de publicacao deste Edital e serd composto
pelas seguintes etapas:

| —inscricdo;
Il - andlise de requisitos pela SEDUC;
Il — avaliacdo de competéncias e aderéncia pela equipe de Sele¢do da SEDUC.

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Estdo habilitados a participar da etapa | desse processo seletivo, os funcionarios
publicos do Estado de Sdo Paulo que preencherem TODOS os requisitos abaixo:

a) ser profissional da rede de educac¢do publica do Estado de Sao Paulo;

b) exercer efetivamente o Magistério no Estado de S3o Paulo ha pelo menos 8 (oito)
anos e estar, no momento da inscricdo, em exercicio em uma das funcdes elegiveis indicadas nos
subitens b.1 a b.5, bem como comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de atuacdo, continuos ou ndo,
em uma ou mais dessas funcoes elegiveis, admitida a composicdo desse periodo com funcdes
distintas, entre elas:

b.1) Coordenador de Gestao Pedagdgica — CGP;

b.2) Coordenador de Gestdo Pedagdgica Geral — CGPG;
b.3) Vice-Diretor Escolar;

b.4) Professor Especialista em Curriculo — PEC;

b.5) Coordenador de Equipe Curricular — CEC.



c) apresentar frequéncia igual ou superior a 85% no exercicio das funcdes, apurada nos
dias letivos efetivamente trabalhados no periodo de 3 de fevereiro de 2025 a 30 de setembro de
2025;

d) auséncia de registro de penalidade administrativa vigente em sua vida funcional;
e) possuir formacdo em licenciatura plena;

f) ter participado ou estar participando de, no minimo, uma das edi¢Ges do curso Escola
de Gestdo e/ou do Programa de Desenvolvimento de Lideranga (PDL), com foco no desenvolvimento
de competéncias de lideranca e gestao escola;

g) ndo ter obtido resultado insatisfatorio, caracterizado por farol vermelho, na Avaliagdo
de Desempenho Final do ultimo ano de exercicio da mesma funcao elegivel ao Programa.

4. FASES DO PROCESSO
4.1 — Etapa 1 - Inscrigao

4.1.1. O docente podera participar do processo seletivo por meio do preenchimento de
formulario on-line, até as 23h59 do dia 05/08/2026, disponivel em:
https://forms.gle/STRAbRXyKdEm1Sy86, conforme os procedimentos abaixo estabelecidos,
podendo esse prazo ser prorrogado, a critério da organizacgao.

4.1.2. Para acesso ao formulario, sera necessario realizar login com a conta institucional
da SEDUC.

4.1.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera:

a) ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario on-line de inscri¢do
e transmitir os dados pela internet;

b) informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, observadas as demais
orientacOes para a inscricdo constantes neste Edital;

4.1.4. O formulario on-line de inscricao permitird o envio de apenas uma candidatura
por CPF, ndo sendo possivel a edicdao, complementacdo ou retificacdo das informagbes apds a
finalizagdo e transmissao dos dados pelo candidato.

4.1.5. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de alguns de seus dados em listagens e resultados no decorrer do processo seletivo.

4.1.6. No formulario de inscri¢do, o candidato devera responder as perguntas destinadas
a verificacdo do atendimento aos requisitos previstos no item 3.1 deste Edital.

4.1.7. O candidato que declarar atender aos requisitos previstos no item 3.1 deste Edital
deverd responder, no préprio formuldrio on-line de inscricdo, as perguntas relacionadas a sua
motivacdo para participar do Programa Diretor “Trainee”, bem como encaminhar video de
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apresentacdo, com duracdo minima de 2 (dois) e maxima de 4 (quatro) minutos, destinado a
complementar as informacdes prestadas no formuldrio.

4.1.8. O formulario podera ser preenchido em etapas, e o candidato podera interromper
e retomar o preenchimento posteriormente, desde que o acesse pela mesma Conta. O candidato
deverd, contudo, observar rigorosamente o prazo final de inscricdo previsto no item 4.1.1 e, para
efetivar sua inscricdo, devera concluir todas as etapas do formulario, avangar até a pagina final e
realizar o envio do video solicitado, conforme item 4.1.7.1.

4.1.9.1. No video, o candidato devera apresentar-se brevemente, expor sua motivacao
para participar do programa Diretor “Trainee”, compartilhar experiéncia em que tenha exercido
lideranca e explicar como essa experiéncia contribuiu para seu desenvolvimento profissional e para
seu potencial de futura atuacao como Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

4.1.9.2. O envio do video devera observar as orientagdes constantes do formulario on-
line de inscricdo, especialmente quanto a qualidade de imagem e dudio, gravacdo individual pelo
proprio candidato, duracdo minima e mdaxima estabelecida neste Edital e tamanho maximo do
arquivo, limitado a 1 GB.

4.1.10. O candidato tera a sua inscri¢cdo indeferida quando:
a) preencher o formulario on-line de inscricdo de modo indevido;

b) encaminhar video que nao corresponda ao objetivo da inscricdo, que ndo permita a
avaliacdo da motivacdo do candidato para participacdo no programa Diretor “Trainee” ou que
contenha conteldo incompativel com as orienta¢ées deste Edital;

c) prestar declaragao falsa, omitir informacao relevante ou apresentar dado, documento
ou conteudo inveridico em qualquer etapa do processo seletivo, sem prejuizo da adocdo das
providéncias administrativas cabiveis;

d) ndo finalizar o envio do formulario;

e) ndo atender aos pré-requisitos e demais condi¢des estipuladas neste processo
seletivo.

4.1.11. O n3o atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores e a
constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade implicardo o cancelamento da inscricio do
candidato e de sua participacao em qualquer fase deste processo seletivo.

4.1.12. A SEDUC ndo se responsabilizara por inscricdes indeferidas ou que ndo constem
como concluidas no sistema de cadastro.

4.2 — Etapa 2 — Analise de requisitos pela SEDUC

4.2.1. Encerrado o periodo de inscri¢cdes, a SEDUC realizara a analise dos requisitos, da
conduta funcional, da assiduidade e da elegibilidade dos candidatos.



4.2.2. As inscricoes serdo classificadas como deferidas ou indeferidas.

4.2.3. A lista de candidatos com inscricdo deferida terd continuidade no processo
seletivo.

4.3 — Etapa 3 — Avaliacdo de perfil pela SEDUC

4.3.1. Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do processo terdo video previsto
no item 4.1.7 deste Edital analisado pela SEDUC.

4.3.2. Apos a andlise do video encaminhado pelo candidato, podera ser realizada etapa
complementar de entrevista, a critério da Administracdo, destinada ao aprofundamento das
informacgdes prestadas, da motivacao apresentada e da aderéncia do candidato aos objetivos do
programa Diretor “Trainee”.

§19 — A entrevista terd duracdo aproximada de até 30 (trinta) minutos, conduzida de
forma virtual por um ou mais representantes da SEDUC.

§22 — O ndo comparecimento a entrevista, bem como o atraso superior a 10 (dez)
minutos para ingresso na sala virtual, sem justificativa formal encaminhada pelo mesmo meio de
comunicacdo feito pelo(s) representante(s) da SEDUC em até 1 (um) dia util apdés o hordrio
agendado, sera considerado ausente e recebera parecer desfavoravel nesta etapa do processo.

§32 - Nos casos em que houver apresentacdo de justificativa dentro do prazo
estabelecido no §22 deste artigo, o candidato sera contatado pela equipe responsavel, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para eventual reagendamento da entrevista. A nova data e horario
serdo definidos e comunicados pelo representante da SEDUC, sendo de inteira responsabilidade do
servidor assegurar sua disponibilidade para participa¢dao na agenda remarcada

§49 - Na hipdtese de impossibilidade de realizagao da entrevista por motivo técnico ou
de conexdo atribuivel a representante(s) da SEDUC, serd assegurada ao candidato nova
oportunidade de agendamento.

§52 - Haverda comunicacdo pela equipe responsavel para agendamento e realizacdo da
entrevista, preferencialmente por meio do endereco de correio eletrénico institucional, podendo
haver comunicagdo por telefone celular. O agendamento serd encaminhado com antecedéncia
minima de 1 (um) dia atil, sempre que possivel.

4.3.2. As competéncias dos candidatos avaliadas nas etapas previstas nos itens 4.3.1 e
4.3.2 deste Edital serdo:

a) Lideranca e Desenvolvimento de Pessoas: Demonstra potencial para liderar pessoas,
influencia positivamente, trabalha de forma colaborativa, recebe feedbacks com abertura e assume
responsabilidades;



b) Gestao Pedagdgica, Estratégica e Orientada por Dados: Compreende a relagdo entre
gestdo e aprendizagem, interpreta indicadores, analisa cendrios, identifica prioridades e propde
solu¢des fundamentadas em evidéncias;

c¢) Comunicacdo e Influéncia: Expressa ideias com clareza, escuta diferentes
perspectivas, estabelece boas relacdes e demonstra capacidade de influenciar positivamente
colegas e equipes.

d) Desenvolvimento Profissional e Adaptabilidade: Busca aprendizado continuo, recebe
feedbacks de forma construtiva, adapta-se a novos contextos e aplica os aprendizados na pratica.

4.3.3. Ao final das avalia¢des, a SEDUC publicard a lista de candidatos aprovados.

4.3.4. Os candidatos aprovados que ndo forem selecionados para atuacdo imediata
como “trainee” poderdo compor banco de talentos, com validade de até 2 (dois) anos, a contar da
data de divulgacdo do resultado, podendo ser convocados conforme a necessidade da
Administracdo.

4.3.5. A aprovacgdo no processo seletivo ndo assegura direito subjetivo a convocacao ou
a atuacdo como “trainee”, ficando eventual alocag¢do condicionada a disponibilidade de vaga, a
viabilidade funcional, a composicao das duplas mentor-"trainee”, a necessidade da Administracdao
e as demais condi¢des previstas neste Edital e na Resolugdo SEDUC n2 75/2026.

5. DO EXERCICIO TEMPORARIO COMO “TRAINEE”

5.1. A participacao do servidor selecionado no programa Diretor “Trainee” observara a
forma de exercicio prevista na Resolugdo n® 75/2026, podendo ocorrer, conforme a situagdo
funcional do candidato, mediante convocacdo para atuagao na Unidade Escolar do Diretor Mentor,
com preservacdo de exercicio periddico na unidade de atuacdo anterior ao programa, ou mediante
cessacao da fungao atualmente exercida e designacdao como Vice-Diretor Escolar na unidade escolar
em que sera desenvolvido o programa.

5.2. A alocagao do servidor selecionado como “trainee” ficard condicionada a adogao
prévia das providéncias necessarias a preservagao do regular funcionamento da unidade escolar de
atuagdo anterior ao programa, conforme a situagao funcional do candidato e as regras previstas na
Resolugdo SEDUC n2 75/2026.

5.3. Enquanto ndo concluidas as providéncias necessarias a sua alocagao no programa,
o candidato selecionado devera permanecer em efetivo exercicio na unidade escolar.

5.4. Caso ndo seja viabilizada, até a data estabelecida em Portaria para inicio das
atividades do programa Diretor “Trainee”, a substituicdo temporaria do candidato selecionado e as
demais providéncias funcionais necessarias a preservagao do atendimento regular aos estudantes,
o servidor permanecerd em banco de candidatos aptos, podendo ser alocado em outras edi¢des do
programa, observadas a disponibilidade de vagas, a necessidade da Administracdo e as condi¢des
estabelecidas para a respectiva edicdo.



5.5. A atuacdo como “trainee” ndo gera acréscimo pecunidrio ou vantagem financeira
de qualquer espécie, observadas as disposi¢des da Resolugdo SEDUC n? 75/2026.

6. DA COMPOSIGAO DAS DUPLAS MENTOR- “TRAINEE”

6.1. A composicdo das duplas mentor-"trainee” sera definida pela SEDUC, observadas
as necessidades do programa, a disponibilidade de mentores habilitados, a classificagdao dos
candidatos a “trainees” e a compatibilidade entre o perfil da unidade escolar de atuacdao do
“trainee” e o perfil da unidade escolar vinculada ao Diretor mentor. Poderdo ser considerados, entre
outros aspectos, o tipo de atendimento, a modalidade ou programa da escola, o porte da unidade,
a complexidade da gestdo e os objetivos formativos do programa.

6.2. Cada Diretor mentor acompanhard um Unico “trainee” durante o periodo de
desenvolvimento do programa Diretor “Trainee”, conforme previsto na Resolugao SEDUC n?
75/2026.

7. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E APROVEITAMENTO NO PROGRAMA

7.1. A participacao do “trainee” no programa serd acompanhada e avaliada ao longo do
percurso formativo, conforme critérios, procedimentos e instrumentos definidos na Resolugao
SEDUC n? 75/2026 e em Portaria Conjunta das areas responsaveis.

7.2. Ao final do programa, o “trainee” sera classificado quanto ao aproveitamento como
satisfatério ou insatisfatério, observados os critérios minimos de frequéncia, participacdo e
avaliacdo estabelecidos em Portaria Conjunta das areas responsaveis.

8. DA INTERRUPGCAO DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

8.1. A participagdo no programa Diretor “Trainee” podera ser interrompida nas
hipdteses previstas na Resolugdo SEDUC n2 75/2026, especialmente a pedido do “trainee”, quando
houver descumprimento das expectativas e atribuicdes do programa, ou quando o participante
deixar de exercer a fungdo que fundamentou sua participagao, hipdtese em que serdao adotadas as
providéncias administrativas necessdrias a regularizacdo da situacdo funcional dos envolvidos,
conforme previsto na referida Resolugao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participacdo do servidor selecionado em outras acdes formativas da SEDUC
podera ser mantida durante o periodo de atuagdao como “trainee” no programa Diretor “Trainee”,
desde que ndo haja prejuizo ao cumprimento das atividades, da carga horaria, da frequéncia, dos
encontros formativos, das avaliacGes e das demais obrigacdes previstas neste Edital e na Resolucdo
SEDUC n? 75/2026.

9.2. A participagdo do “trainee” no programa Diretor “Trainee” ndo constitui requisito
obrigatério nem assegura direito a designacao futura como Diretor de Escola ou Diretor Escolar,
podendo, contudo, o “trainee” concluinte do programa com aproveitamento satisfatério ficar



dispensado da etapa de entrevista em processos seletivos para Diretor de Escola ou Diretor Escolar,
conduzidos pela SEDUC, pelo periodo de até um ano apds a conclusdo do programa, nos termos da
Resolu¢do SEDUC n2 75/2026.

9.3. O candidato selecionado como “trainee” manifesta ciéncia de que a formacao
recebida tem por finalidade o desenvolvimento de futuras liderancas escolares e assume o
compromisso de, caso indicado pela Administragdao e observadas as normas vigentes, apresentar
disponibilidade para assumir a fun¢ao de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes,
comunicagdes e convocacdes referentes ao presente processo seletivo.

9.5. Os casos omissos serdo analisados e decididos nos termos da Resolugcdo SEDUC n?@
75/2026, observada a competéncia das areas responsaveis pela implementagdo do programa.

9.6. A SEDUC se reserva o direito de alterar as datas previstas neste regulamento sem
prévio aviso.

9.7. Duvidas podem ser encaminhadas para o endereco: suart@educacao.sp.gov.br,
com assunto iniciado por “Diretor Trainee”.
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