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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR PARA
ATUAR NO ACOMPANHAMENTO, APOIO E SUPORTE AOS ALUNOS ELEGIVEIS AOS
SERVICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

A Direcéo da Escola Estadual Prof. Julio de Faria e Souza, localizada no municipio de (Séo
Paulo), jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino — URE Norte 1, torna publico o Processo
Seletivo Simplificado - PSS para selecédo de Agente de Organizacao Escolar - AOE, para atuar no
acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacéo Especial com
supervisao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado
(CECTD) desta URE, conforme as condicdes estabelecidas neste edital.

| — DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a selecao de AOE, que possuam vinculo ativo, nas
categorias efetivo, estavel ou contratado por tempo determinado, nos termos da Lei
Complementar n°® 1.093/2009, bem como candidatos interessados na contratacéo temporaria para
exercicio na funcdo de AOE, com atuacgdo prioritaria no acompanhamento, apoio e suporte aos
alunos elegiveis aos servi¢os da Educacao Especial, conforme Edital 002/2026 - Banco de
Talentos e Resolugéo SE n° 52/2011, alterada pela Resolu¢gdo SEDUC n° 142/2026.

Il — DAS VAGAS

A Escola Estadual Julio de Faria e Souza, disponibiliza por meio deste edital, 01 vaga para
atuacdo de AOE junto aos alunos elegiveis aos servi¢os da Educacao Especial.

Il — DOS PRE-REQUISITOS PARA A FUN(;AO
O candidato deveréa atender os seguintes requisitos:

Possuir formacao, com carga horaria minima de cento e oitenta horas, conforme Decreto n®
12.686/2025, alterado pelo Decreto n°® 12.773/2025 que habilite o profissional a atuar no
acompanhamento, apoio e dar suporte aos alunos elegiveis aos servi¢cos da Educacao Especial,
podendo o candidato ja estar cursando ou manifestar interesse em cursar a formacao referida,
desde que conclua no prazo maximo de até trés meses, contados da data da celebracdo do
contrato.



IV — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Para os candidatos com vinculo ativo, ndo havera alteracdo de vencimentos ou jornada, uma vez
gue as atividades estéo previstas nas atribuicdes do AOE.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o
regime de teletrabalho.

V — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

O candidato selecionado exercera as atribuicdes inerentes a funcéo de Agente de Organizacao
Escolar — AOE, com atuacéo prioritaria no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis
aos servicos da Educacao Especial, conforme previsto na Resolu¢cdo SEDUC n° 52/2011 e na
Resolucdo SEDUC n° 142/2025.

O servico de acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servigos da Educacao
Especial compreende o atendimento a estudantes com deficiéncia ou Transtorno do Espectro
Autista — TEA, incluindo apoio as atividades de alimentacéo, higiene, locomocéo e as atividades
escolares, visando a mediac&o escolar, a comunicacao, a interacdo social e ao apoio a execugao
das atividades, tanto em sala de aula quanto durante todo o periodo de permanéncia do estudante
na unidade escolar.

VI — DA INSCRICAO

O candidato devera realizar sua inscricdo, nesta unidade escolar, no periodo de (22, 23 e 24 de
junho de 2026) através de (discriminar o modo de inscricdo de cada UE, exemplo, através do
preenchimento de link, ficha de inscricdo na unidade escolar etc.).

Na entrevista, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatorios atualizados,
conforme Capitulo VII deste edital.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Para entrevista, o candidato devera apresentar:

Certificado ou diploma de concluséo, ou, alternativamente, declaracdo de matricula e/ou
manifestacéo formal de interesse em curso que habilite para o0 acompanhamento, apoio e suporte
aos alunos elegiveis para a Educacao Especial.

VIII - DA ENTREVISTA

A unidade escolar entrara em contato com os candidatos validados no BT para realizacdo da
entrevista presencial no dia 25/06/2026, conduzida pelo Diretor Escolar e ou Diretor Escolar.

A etapa de entrevista tera carater eliminatério, com o objetivo de avaliar o perfil profissional e as
competéncias necessarias ao desempenho da funcdo de Agente de Organizacdo Escolar,
especialmente no acompanhamento de alunos elegiveis a Educacao Especial.

A avaliacdo sera realizada com base nos seguintes critérios:



a) Comprometimento com o Desenvolvimento e Bem-Estar do Estudante;

b) Empatia, acolhimento e respeito a diversidade;

c) Compromisso com a educacédo publica;

d) Promocéo da Inclusdo no ambiente escolar;

e) Promocéo da autonomia e independéncia do estudante;

f) Atuacao ética, responsavel e sigilosa;

g) Comunicacéo Clara e Respeitosa e escuta ativa;

h) Trabalho colaborativo com toda a equipe escolar;

i) Equilibrio emocional e capacidade de mediacdo de conflitos;

j) Organizacéo, responsabilidade, atencéo a registros e cumprimento de protocolos;

K) Iniciativa e busca por orientacdes técnicas quando necessario.

A participacdo no processo nao implica obrigatoriedade de aproveitamento por parte da unidade
escolar, configurando mera expectativa de direito.

XIX - DO RESULTADO

O candidato selecionado sera formalmente comunicado pelo Diretor Escolar.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio dos canais oficiais da URE
ou da unidade escolar, todas as publicagdes referentes aos processos seletivos dos quais venha
a participar.

N&o havera alteracdo de vencimentos ou jornada para servidores com vinculo ativo, uma vez que
as atividades séo inerentes as atribuicdes do cargo de AOE.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.
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