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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 22 de junho de 2026 | Caderno Executivo | Secao Atos de Gestao e Despesas

EDITAL

Unidade Regional de Ensino de Diadema

O Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino da Unidade Regional de Ensino de Diadema,
torna publica a abertura do Processo de Pré-Selecdo, destinado a subsidiar a escolha de
candidatos(as) a ocupantes de Cargos de Confianca do Estado de Sdo Paulo (CCESP), integrantes do
Quadro Geral de Cargos em Comissao e Fung¢des de Confianca do Estado de Sao Paulo (QGCFC),
instituido pela Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023, e regulamentado pelo
Decreto n° 68.742, de 29 de abril de 2024, nos termos do artigo 15.

| - Das vagas
Func¢ado: Chefe de Se¢ao - CCESP - Nivel: 1.5. Quantidade de vagas: 01 (uma) vaga
Unidade de exercicio: Secao de Fiscalizagdo - SEFISC - URE Diadema.

Perfil profissional esperado (competéncias especificas):

Competéncias de Gestao;

Visdo sistémica e estratégica;

Habilidade de lideranca, trabalho em equipe, proatividade e boa comunicacdo;

Habilidade com Pacote Office;

Preferencialmente, com experiéncia em rotinas de coordenacao das atividades de
fiscalizagdo de obras, manutencao e infraestrutura escolar.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneracdo: R$ 5.932,00 (cinco mil novecentos e trinta e dois reais)

[l - Requisitos
Os candidatos interessados em concorrer a vaga deverao atender aos seguintes requisitos:

Ser portador de diploma de graduacdo, e preferencialmente na area correspondente a
funcao pretendida;

Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e militares (quando aplicavel);

Declaragao de ndao acumulacdo de cargo, ou de acumulo para os casos permitidos pela
legislacao;
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o Atender aos critérios estabelecidos no Decreto N° 68.829 de 04 de setembro de 2024
quanto a vedacdo de nepotismo no servico publico estadual;

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em atividades correlatas as
areas de atuacao pretendida em 6rgao ou em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive na Administracdo Publica Indireta; ou possuir
titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata ao cargo ou funcao pretendida;

e O candidato designado estara sujeito as legislacdes que regem a atuacao do servidor
publico estadual, em especial aos dispositivos da Lei n° 10.261/1968 e demais normativas
do servigo publico.

[Il - Principais Atribuicdes:

As previstas no artigo 145, da Resolucdao SEDUC n° 108, de 28 de julho de 2025: Artigo 150 - A Secao
de Fiscalizagdo tem as seguintes competéncias:

| - fiscalizar a execugdo de servicos terceirizados;
Il - inspecionar as obras e os servicos de construc¢do, reforma e manutencdo nas escolas;

[ll - acompanhar a evolu¢cdo do consumo de utilidades publicas nas escolas e as a¢des para sua
otimiza¢do, de acordo com as orienta¢des da Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares.

IV - em relacdo as atividades de zeladoria:
a. prover e fiscalizar servicos gerais, em especial os de limpeza e copa;
b. zelar pela manutencdo e conservac¢ao dos bens patrimoniais;

c. propor a especificacdo de materiais e equipamentos para 0s servicos gerais e providenciar sua
aquisicdo;

V - em relagdo ao Sistema de Administracao dos Transportes Internos Motorizados:
a. as previstas nos artigos 8° e 9° do Decreto 9.543, de 1° de mar¢o de 1977;

b. propor a especificacao das contrata¢des de servicos e aquisi¢des de veiculos;

c. controlar o custo e o uso da subfrota e de servicos motorizados.

IV- Das Etapas

O Processo seletivo dar-se-a em trés etapas:

Etapa 1 - Inscricdo - Periodo de 22/06/2026 até as 16:00 hrs do dia 26/06/2026, por meio de
formulario eletrénico, anexando todos os documentos que servirdo para a analise do curriculo e
perfil do interessado, no link: https://forms.gle/VtfLZQdM7XER6U9RS8

e Documentos Pessoais: RG e CPF;
e Académicos: Diploma e Historico Escolar de Curso de Graduagao
e Declaracao de experiéncia profissional;
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e Curriculo;
Etapa 2 - Entrevistas - Os candidatos a vaga oferecida serdo submetidos a entrevista para verificagdao
de compatibilidade do perfil profissional, visando a avaliacdo técnica e de competéncias as
especificidades da vaga concorrida, a convocacdo sera realizada por meio de calendario Teams e-mail
encaminhado a cada candidato com inscri¢do deferida.

Etapa 3 - Analise do Curriculo do candidato e Plano de Trabalho - Os documentos anexados pelo
candidato no momento da inscricdo serdo avaliados considerando o perfil exigido, conforme as
competéncias requeridas neste edital.

Os critérios para analise serao:
Perfil;

e Diploma e Histérico Escolar de Curso de Graduagao;

e Tempo de experiéncia de atuacdo na area pretendida. V - Dos resultados
A divulgacao dos resultados deste processo seletivo sera realizada por meio de e-mail encaminhado a

cada candidato com inscri¢ao deferida. VI - Da Designacao
O candidato selecionado serd nomeado, com data de inicio do exercicio a ser definida

oportunamente, desde que apresentado todos os documentos complementares para a efetivacdo da
nomeacdo/designacao.

VII- Das Disposi¢des finais

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas estabelecidas neste edital. O candidato
gue ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do processo.

E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas e a apresentacdo dos
documentos solicitados no edital.

O ndo comparecimento ou nao participacdo do candidato nas etapas do processo implicara na sua
eliminacao.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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