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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA AGENTE DE
ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcédo da Escola Estadual COHAB Carraozinho, localizada no municipio de Sac Paulo, jurisdicionada a
Unidade Regional de Ensino Leste 3, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para selegdc de
Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de
Contratagao por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condigbes estabelecidas neste
edital.

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria de servidores para exercerem a fungao
de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da Secretaria da
Edutayay Uu Esiauu de Sau Pauiv, pui ieinpu deigiiigdu € setn vinuuio esiavel, pdia diuagau nesia
unidade escolar, bem como a formacao de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratacao deverdo estar em conformidade com a
legislacdo vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009, regulada pelo
Decretc tstadual n® 53.682/2003, € virkulados a0 Regime Geral de Previdéndia Sodial (RGPS), como
contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selegéo serd realizada mediante analise documental e entrevista observando competéncias e

12/‘[1,#2024 nac havendo prova escnta

A selecho para 3 fungio de gue trata este edital serd efetuada com base na sfetivagio da inscrigho
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diério Oficial do Estado de
26/12/2025, de carater eliminatdrio, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e eliminatdrio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados conforme
os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletive Simplificado. ficarfo reservadas 5% {cinco por centol pars
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de
1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS

& Escola Estadual COHAB Carrdorinho, disponibiliza através deste edital um total de 02 {duas) vagas para
contratacao de Agente de Organizacao Escolar.

#  DOS PRE REQUHSITOS PARR ACCUNCAN DA FUNCAO
G candidatc declara, sob a5 penas da el que stendera as seguintas exigendas na contratacad:

2 ser brasileiro nato ou naturalizade. ou. N a0 de rnecionalidade pertuguesa. estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b ter idade minima de 18 {dezoito) anos completos;

<) estar quite com a justica £leitoral e, se do sexo mascufine, em gia com as obrigagoes rmylitares;

Y - 3. ; E VY e
2) ver conduide o Ensine Medis;

2} ndo possuir anteredentes Criminais. em ambite estadual e federal:
fi ter sido aprovado no processo sefetivo;
g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h} quando do sexo masculing, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

i} conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com eias.

iV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcao de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1,144, de 11 de jutho de 2011, observadas &5 alteracSes introduzidas pela Lei
Complementar Estadual n® 1373, de 30 de marge de 2022, e demais normas gue dispbem cobre of
vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislagao posterior que venha a altera-ios.

A jomad3 de trabathe cerd de 4 {guoreria; horar cermana, de forma pregsoncial, vedado o regime de
teletrabatho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCGAD

As atribuigoes do AOE compreenaem atividades de organizacao escoiar, execucao de agdes na secretaria
escolar e atendimento aos alunos e 3 comunidade escolar, conforme disposto no inciso | do artigo 2° e



no artigo 3° da Resolugao SE n® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragbes, compreendendo, entre
outias, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas 3 organizagdo escolar, inclusive agdes na secretaria escolar e

atendimento a comunidade escolar:

b} controlar 2 movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos de
enirada e saida Ga unidade escolar, orientando-0s quanto ds NoMMas de CoNVIvendia € COMpPOoItaiments;

¢} informar a Dire¢do da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacdo Especiaf
conforme diretrizes da Secretaria da Educacio do Estado de 550 Paulo ~ SEDUC 5P, desde que atendid
a gualificacdo compativel. nos termas da Resolucdo SEDUC n® 142 de 14 de novembrrg de 2025

Vi - DA INSRICAO

Q candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos, devera
se inscrevel, nesta unidade escolar, no pericde de 03 a 09/06/26 através do preenchimento presencial da
ficha de inscricdo na Unidade Escalar.

Na data designada para a entrewsta o candidato devera apresentar-se para a avaliacado munido de todos
ot docurmertos comprobatdrios ahuelrados menrionades ne Candtule Wi decte odital, oara comderanc
da documentacio apresentada e computo da pontuacio correspondente.

¥if — DOS DOCUMENTOS

MNa entrevista o candidato a contratacio deverd apresentar todos os documentos contidos neste editai
para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

¥ill ~ DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrara em contato com ofs)
candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 12/06/26, pelo Diretor da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo serd baseada nos seguintes critérios:

nnnnnnnn . v L s B el el o sl aens s e AT oot s Larw e
&; L.Apcx FENCid GroTisasna \..unq.n OVEGa SiM TUNQOEs adminiztrativas, $5TIaNes ¢ Su 88 apois eduiaaong

junto a Secretaria Estadual da Educacdc SP, sendo 1 (um} ponto por ano completo de atuacdo. até a
limite maximo de S {cinco} pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio educacional
em outras instifuicdes de ensino, sendo 0.5 (meio) ponto por ano completoe de atuacdo, até o limite
maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos:



c) conhecimento em informatica: 05 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 {dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de

Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim de
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09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuagao conforme desempenho, até o limite de 15
pontos.

) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento 3s
etapas do processo, 3 {trés) pontos: apresentacdc adequada ao ambiente escolar, ern consondncia ac
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 {dois) pontos e avaliacio de habilidades atinentes & funcio,
conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 {dez) pontos.

A dassificacao final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo candidato,
conforme o5 critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuagao, serdo aplicados os sequintes critérios de desempate:

a} idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos. dar-se-a preferéncia ao de maior idade. nos termos da Lei
Federal n.® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do ldoso), como primeiro critério de desempate,
sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b} mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

€} maior tempo de experiancia profissional na area administrativa em unidade eccolar e

d) encargos de familia (maior niimero de fithos menores de 18 anos), apresentando copia e original de

A classificaco final cord nublicada por ardem decrescente da nota obtida, em duas listas:
#; hsta geral, comendo wdos os candidatos aprovados, e

by lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nio atingir o
o de 40% da pontuagdo prevista, equivalemte a § {seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclus3o da inscricdo no
Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X —~ DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicacao da Lista de Classificagio Final no Didrio Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.



E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio da Diaric Oficial do Estado, todas
as pubiicacdes referentes aos editais e comunicados.

Xl - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso guanto ao resultado da classificaco.
U prazo para imerposicao de recurso sera de Z (dois) dias Utels, a comar da publicacio da ciassificacso,
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Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisio dos recursos impetrados, sendo soberana em
suas decindes, ranio pela qual nio caberdo racuros adicionain,

Semente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente Jjunto a unidade escolar.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Didrio Oficial

do Estado de 330 Pauio.

Xii - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica aceitacao das condicdes do edital,

A participacdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacio de todos os classificados.

A inscricao confere apenas expectativa de direito, condicionada & classificacio e 2 disponibilidade de
vagas.

C candidate 2 cer comtratad, inchehe o candidato com deficincga, devers cubwmster cx 3 3 fach
médica (laudo para exercicio) - expedido por drgéos / entidades integrantes do Sistema Unico de Said
{SUS) o Médico do Trabatho, abservada as condigdes previctas na teqiclacio vigente.

ETNE o

{

o

£ vedada a designacao de candidatos que:

b+

- P

&) POSSLAN Gidu € PETENTESCT &M
da unidade escolar;

-

mfen cimn a aelamamal
WG ICLd Ou cudicia:

4|

N, smmfnn s o e ok m g
O o Gidu CON mEioios aa equipE GEstoia

b} tenham sofrido penaiidades que impegam © axercicic em tungac publics, nos termos da legisiacao
vigente.
Saa Paulo, 02 de junho de 2026




