
EDITAL DE ABERTURA DE INSCR|çÕES PARA

AGENTE DE ORGANTZAçÃO ESCOLAR

A Diíeção dô €scol€ Eíadual PROFESSOR FRÂNCISCO VICENTE LOPES GOlrçALvES, lo(âlizada no

municÍpio de Íaboão da SerÍa,juÍisdicionâda à Unídade Regional dê Ensino Íaboão da Serra, toma

público e pToor- t lêtivo SiÍíplificado parâ sdeção dÊ &e.tte de Osarizaçáa EscalaÍ (ÀO€),

.om supêrvisão e a<ompaoha.nento dã CoÍÍli$ág Espe<ial de Contratação por Teífipo

Determiôado (CECÍD) de5ta URE conforme as condiçõ€s estâbelêcidas neste êditàI.

I - DISPOSIçÕES tNtCtAlS

O píe§€íÍe píote§eo §€l€tira destha.s€ à contrirfação temporárÉ de s€rvidore5 parô sxeícerem a

tunçro de Âgente de &ganiza{ão Es{olar, integrante do Quadro de Apoio Es€olaÍ (QAE) da

secÍetsíia da EducaÉo do Efrdo dê 5ão Paulo, por têmpo d€terminado e sem ünculo ?súvel
pãra afuação nestô unidade escolar, bem como à formação de câdastro reserva.

Â5 normas reíerentes à vigência ê ao irúeGticio da contíatação deverão e9târ em coníormidade

com a legi§làção üg€nte.

Os servidoÍes serão contratados nos termos da Lei Complementar Estadual no 1.0932009,

íegulada pelo Oeíeto E§.ad,úat no S4-82/2&9,e vinculados ao Regime Geral de PrevidêíKiê Socíal

(RGPS), como (ontÍibuiírtes do INSS conforme ô Lei Comphmentôr Estôduil no 1.0102007.

A seleçáo 9erá realizada mediante análise dgcumenlal e entreústa obseÍvahdo compê{êftiãs ê

habilidad6, nos túmos dô R6oluç5o SE Do 52, dc 09./08y'2011, àlterrdô pê18 Resolução SÊDUC no

q, de 12n12O24, náo havêndo prova escrita.

A selêção pârà a fimção de que trdla estê edita{ será eíetÚada com base na ê{etivaçáo da insdiçâo

realizada no Eanco de Talênto+ regulamentada pêlo Edital publicâdo em DiáÍio Oficial do Estado

de 26112/2025, de caÉter eliminatfio, e fla etapa d€ eôtreíktas, de crráter clatsifr(áóÍio e

eliminrtó.io.

Todos or crndidrto! que preenchêíêm os requiritos prcvistos n.íê êditâl !êrão dts3ificrdos

coôbrme os cítérios êstâbel€cidÇ§.

Do total de \rôgas do Pmcêsso SetÊtivo Simpliirado, fi€aÍão rese radar 5% (cinco por cento). pará

candidatos portadore5 de defciência, nos teÍmos dá Lei Complementaí nô 683, de '18 de setembÍo

d€ 1992, alterada pela Lei Cor phmentôr nô 932, de 8 de novembro d€ 2002.



II - DAS VAGAS

A Escola Estadual PÍofêssor Francisco Vicente Lopes Gonçalves, disponibiliza atíavés dest€ êdital

um total de 01 vaga paÉ contratação de Agente de Organização Escolôr

m - Dos PRÉ-REQUTSTTOS PARA ASSUNçÃO DA FUNçÃO

O cândidato declárâ, sob as pêôas da lêi, que atenderá às seguiôtes exigências na contratação:

a) ser brasileiro nâto ou nàturalizado, ou, no caso de nacionálidade portuguesa, estar ampaÍado

pelo Estetuto da lgualdede, nos têrmos do aÍtigo la § 1o, dâ Consütuição Fêderel;

b) teí idade mínima de 18 (dezoito) ânos completos;

c) estar quite com a Justiça Eleitoral e, se do sexo mas{ulino, êm dia com as obrigaçôes militares;

d) teí coÍlcluído o Enrino Médio;

e) não possuir antecedentes cíiminais, em âmbito estadual ê federâl;

0 ter sido aprovado no pÍocesso seletivo;

g) apresentar aptidáo fisica e mental para o exeÍcício da função;

h) quandô do sexo mâsculino, 6tar êm diâ com ás obrigáçôês do serviÇo militâç

i) conheceras exigências contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV - DOs VENCIMENÍOS E DA JORNÂDA DE INAEATHO

os vencimentos da função de Agente de Oíganização EscolaÍ serão fixados de acordo com a Lei

Complemeitar Estadual no 1.1,t4, dê l1 dejulho de 2011, obseNâdas as alterãçôes introduzidas

pela leiComplementar Estaduâl nô 1.373. de 30 de mar(o de 2022 e demais norÍnas que dispõem

sobÍe os vencimêntos dos servidoÍes públicos estaduais, bem como legislasão postêÍioí que \rênha

a alteá-los.

Ajomada de trabalho será de,O (qúarênta) horas semanais, de Íorma presencial, vedado o regime

de teletrâbalho-

V - DA§ ATRIBUIçÕES DA FUNçÃO

As atÍibuiçÕes do AOE compreendem atiüdades de oÍganização escolar, execução de açôes na

secretariâ es(olar e atendimefto aos alunos e à comunidade escolôr, conforme disposto no inciso

I do artigo 2" ê no anigo 30 da Resolução SE n" 52. dê 9 de agosto dê 2011, e suas alteraçõe!,

compreendendo, entre outras, as sêguintês atiüdades:



ô) dq€n'r'oher atividades .elo<iooâda5 à oíganização es<olar, incluírê açô€5 Í!a se«etaria €s{olôr

e atendlmeíto à comunidade êscolôí

b) contÍolar a movimentação do5 alunos no re(into da escola em suàs imediaçôês e nos momêntos

de entrada e saída da unidade escolar, orientando-os quanto à5 noÍmas de convivência e

compoÍtamento;

c) híormaÍ à oiíeÉo dô Escoli sobre ô eoâduta dos âlqnos e çomunicar ocorÍ&|cías relevante5;

d) acompanhar, apoiar e prestaí suporte ao5 alunos elegiveis ao§ serviços da Educação Espêcial,

coofo.me diÍeüizes dà SecÍetaria dô Edlcaçáo do Estado de São Paulo - SEDUC SP, desde que

atendida a qualikaçâo compatÍrel, nos teÍmos da Rê.oluçãi SÊDLC no 142, de 14 de novemb.o

de 2025

vl - DÂ lNsRtçÃo

O aandidito quê co{rstaÍ no coitingente divrrlgEdo pd. UR€ dos iÍrscÍitos Írô gên€o d€ Íalêntos,

d€{€á s€ in§.ÍêvêÍ, nest. unid.de esrolar, no peííodo dê 1 5/06/2026 atráÉs dê i<fie de inscnçáo

na Unidade Escolaí.

Na data designada para a entreüstá, o cafldidãto deveÉ apr€sêntar-se para ê avaliaÉo munido

d€ todos os do<rríncntos co{np.obatoÍios aturlizadôs íneíKionados oo Côpitulo vll dest€ êdkal,

paÍa conÍerência da do(umentação apresentada e cômputo da pontuação coÍrespondentê.

v[ - Dos Docuf,lÉNTos

Nô entreüsta o caÍuridatg a cgntratação deverá apÍesefiar todos os doomentos contrdot neste

edirãl p.ra coofe.êr|cb do Diíeror dê Esaolâ/di.etoÍ t5{ola.-

VIII - DA ÊNTREVISTA

Apó6 conf€éôcia da inscÍiçáo no Eanco de Íabntor. 35tà unidâde cÍoalr entraÉ em contato com

o(s) candidato(r) pora realizaÉo da entreústa preseacial no diô 2u6fm26 pelo Diretor da

Unidôde E <olar.

vtx - Dos cRrtRJos DÉ avAlraçÃo E crÁsslFrcAçÃo

A clásrificãção s€Íá bareada nos teguintes aíitéíio6:

â) êxpêriêÍtaia profssionâl coíproyàda êm funçóês adiÍtlitstt-âtjvã5, e5colaÍes e ou dê apoio

edu@cionàljunto a SêarêtaÍia Estadual dâ Edu6Éo SP, 9êndo t (um) pomo Í)or ano aompleto dê

atuação, até o limitê máximo de 5 (cinco) pontos;



b) êxperiência profiSsional compÍovada em funçõês administrativat escolarês ê ou de apolo

edgGak nâl efi outÍâs instituiçôes d€ efl9ino, s€n-do 05 (mêio) poÍtto por àno .oÍnpleto dê

ôtuâ{ão, até o limile mánÍlo de a5 (dois vnguh .iÍl<o) portos;

c) conhecimento em informáüca: 0,5 (meio) ponto por ceítificôdo úlido apÍesentado, até o limite

má.ximo 2,5 (dois ürgula cinco) pomos;

d) entÍevistá a sêÍ rêali2adâ pêlo Diíetor de Êtcola/DiretoÍ Esaolaí em conjunto com o Supervisor

de Ensinoy'Edr6rirtal de thida& Escolêll vistas a aná[§e dê coínpet'ências ê pêífi| do cândidôto,

a fim de ateÍdeÍ at ôeceigidad€6 requisitadas ao d€Eêrnpenho ô furçáo, dê iEordo com

Resolução SE 5e de 09/OE/2011 e su.s âheí.çóB, com atÍibuição de pontuôção conbrme

desempenho, até o limite de 1 5 pontos.

e) 6erâo avaliadâs duraht€ o pío{esso as §€guiôtes co,Érrtâs: pontualidad€ oo (ornpa.ecirnento às

etapas do processo, 3 (trê5) pontos; apresentação âdequada ao ambiente escolar, em consonáncia

ao incko X do A,tigo 241, dà Lei 10.261/1968, 2 (dok) psltos e avaliação de hàbilidàdes atiíieites

à função, conto.me estudo de caso proposto pelâ êq{rip€ g€stora, 10 (dez) pontos,

A dassificação Íinal será determinada com base na soma de todos os pootos obtidos pelo

candidâto, coríoríne os critérios Btábelecidos neste edital

Êm caso de igualdáde de pontuação, serão aplicados os sêguintês critérios de desempatei

e) idede iguel ou luperior a 60 (sersentã) ànot deÍ-sê-á pÍêfêrên<ia .o de maior ídade, nos teímo'

da Lei Fedeíôl n." '10.741, de 1o dê outubro dê 2003 - (Estatuto do ldoso), como primeiío critéÍio

de desempitê, sendo considerada, para esse fim, a data de témino do periodo de inscÍiçÕe!;

b) mâis idoso entre os cândidãtot com idade inÍerbr a 60 (.€ss€nta) anos;

c) mâior têmpo de expeÍiÀrcia píoâs6ioÍÉl na áÍea adminktráí\ré em unidad€ €scohr e

d) en.aEos deÍamília (maioÍ númeÍo de filhor mênores dê 18anos), apresentando cópia e originâl

de {eÍtjdão de nâscirneflto/Rc dos dêpendentea

A classif(ação Íinal seÍá publicada por ordem de(.e5cente da nota obtidÀ em duas listas:

a) lista gçril, rpitendg toda6 cE çandidatgr apíay?dÇs, e

b) lista êspeciàl destinôdê ao9 crndidatos .om defrcjêÍrcia.



Será eliminâdo do P.q<€sso S€fetivo SimglifiCâdo o caÍdidsto q{re, nô etepa d€ entÍeú$A nãQ

atlnglÍ o minlmo dê 40% dâ pontuação prêüsta equivalente a 6 (sels) pontos.

A eliminação do cendidato Íleste Írrocesso Sêlêtivo SimpliÍicado não implica exclusão da inscrição

no Banco d€ Íôlentot podendo o candidato pankipar de outras convoaa{óes de seu iôteresse.

X - OO RESUTTADO E CADASÍRO RESERVA

O resultado o<oreÍá com a SJbfrcação da ústa ê Oassificaéo Final no Diáio Ofioal.

Os não aoírtfiados pêíínaÍE(êÍão ern Gdâstío Íesela até o prazo dê vàlidade do edital.

É de responsabitidade erclusi\Íd do candidãto .compãnhãr, por meio do Diário Oficiel do Estldo
toda5 as publicaçôes íeÍeíentes aos editâis e comuoi(ádor-

xt - Do§ Rfcunsos

Será admitido recurso quanto ao Íesultado da classificaÉo.

O prazo pota inteeosiçãq de recuí:o seÉ de 2 (dois) dias úteis, a contsr da publi(ação da

classiíicação.

Admitir-se.á um único recurso por crrdidato. desde que deüdamente fundamentado.

Camp€te ag frí€toí Es<oláÍ/Diretoí d€ Es(ola a decisãq dgs re«Í5o5 impetradoi, sefld9 íobe.ôna
em sues dêcisôes, íazâo pêlã quel não aábeÉo recuEos adicionais.

Soment€ serão aceitosos recuEos interpostos protocolados pessoalmentejunto a unidade ês{olar.

A decisão do recurso seÉ dada a conhecer, çonfonne o caso, por meio de publi(ação no Diáíio

Oficial do Estado de São Pâulo.

x|| - DAS DI§POS|çôES FTNATS

A inscrição implica aceitaÉo das condições do editâl.

A participaçáo oo procetso seletivo não gera oMgBtoriedade de contrctêção d€ todos os

çlassifiçados.

A inscriçfu conÍere apenff erpectativa de dicita, coadki?nadà à çhstificação e à disponúilidade

de vã96s.



O cándidato à ser contratado, iôclusive o candidato com defrciência, devêíá submeter'sê â

ôvaliação médicâ (laudo pâra exercicio) - êxpedido por óÍgãos / entidades integrantes do Sistema

Único de Saúde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condiçõês previstas na lêgislação

vigente.

É vedâdá â dêsignâção de candidatos que:

a) possuam gÍau de pâÍênteico em linha Íêta ou colateral até o 3" gÍau com membros da equipe

gêstorâ da unídade êscola[

b) tenhêm soÍÍido p€nálidads que impêçam o exêrcicio em função Biblica, nos teÍmos da

legislaçào ügente.

Taboão da SerÍa, 26 dejunho de 2026.

M


