£
S

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicdo de 22 de junho de 2026 | Caderno Executivo | Secao Atos de Pessoal

PORTARIA DO COORDENADOR - DIRIGENTE REGIONAL
DE ENSINO DE 19/06/2026

EDITAL DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO (PEC)
EDITAL 004/2026

A Coordenadora - Dirigente Regional de Ensino de Sdo José dos Campos, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos da Resolu¢do SEDUC 01, de 6-01-2026, torna publica a abertura das inscricoes para
0 processo seletivo para a funcao gratificada de Professor Especialista em Curriculo (PEC) da Unidade
Regional de Ensino de Sdo José dos Campos, conforme segue:

1. DA INSCRICAO

A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e da Resolucdo SEDUC 01/2026, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

O candidato devera ler todas as instru¢cdes neste edital e na Resolu¢cdo SEDUC n° 01/2026 antes de
efetuar a inscricdo e responsabilizar-se pelas informac¢fes prestadas no formulario, podendo a
Comissao excluir do processo aquele que preencher com dados incorretos, bem como prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Cabe a Unidade Regional de Ensino realizar e conduzir o processo de inscri¢des, bem como as demais
etapas do processo, incluindo o agendamento das entrevistas dos inscritos. Caso o candidato venha a
ser selecionado pela Comissdao da URE, este candidato passara para a segunda fase do processo
seletivo, onde a Equipe de Sele¢cdo da SEDUC entrara em contato com o candidato para dar
continuidade no processo de sele¢do, etapa 2.

O atendimento aos requisitos sera verificado ao longo das etapas do processo seletivo, sendo vedada
a designacao de docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16 de julho de 2009,
na funcao de Professor Especialista em Curriculo (PEC).

2. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO

A inscricdo serd realizada através do link abaixo no periodo de 22 de junho a 26 de junho de 2026 e
os documentos devem ser digitalizados ou PDF (de forma que estejam nitidos, contendo frente e
verso) e enviados por e-mail (sjc.eec@educacao.sp.gov.br) até 2(dois) dias apés a inscricdo para
conferéncia dos documentos e agendamento da entrevista do candidato com a Comissdo de
Entrevistas da URE Sao José dos Campos.

LINK PARA INSCRIGAO: https://forms.office.com/r/S4jFyATX17
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3. DAS VAGAS

As vagas sao disponibilizadas de acordo com a Resolucdao SEDUC n° 001 de 06 de janeiro de 2026. Os
candidatos a Professores Especialistas inscritos conforme normas deste Edital n° 004/2026 irdao
concorrer:

1. a1 (uma) vaga para Educacao Especial;

2.a 1 (uma) vaga para PEC Multiplica;

4.DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE
TRABALHO

a) A designacdo para atuar como Professor Especialista em Curriculo da Equipe de Especialistas em
Curriculo da Unidade Regional de Ensino somente podera ser efetivada quando houver substituto
para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

b) A funcao de PEC sera exercida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de funcao que
atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar Estadual n® 1.374, de 30 de
marco de 2022, devidamente atualizada, e também: | - possuir a experiéncia na docéncia, exigida pela
Lei, na rede estadual de ensino de Sado Paulo; Il - ter habilidade para elaborar e executar planos de
formacgdo para CGP, CGPG e professores; Il - ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e
em constante interlocu¢cao com o CEC e os demais profissionais da URE e da SEDUC.

c) A URE somente podera alocar na Pasta “Multiplica” os PEC que forem devidamente selecionados e
aprovados pela EFAPE para participar do Programa Multiplica.

5. DAS ATRIBUICOES

Sao atribuicdes e responsabilidades do PEC com dedicagdo prioritaria a pasta de Educacdo Especial:

1 - orientar as escolas sobre os procedimentos necessarios para o Estudo de Caso (EC), Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE), Plano Educacional Individualizado (PEl) e Relatério de
Acolhimento, Orientacao e Retorno Bimestral aos Pais ou Responsaveis para todos os estudantes
elegiveis;

2 - acompanhar e verificar, se as unidades escolares possuem o Estudo de Caso (EC), Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE), Plano Educacional Individualizado (PEI) e Relatério de
Acolhimento, Orientagdo e Retorno Bimestral aos Pais ou Responsaveis de todos os estudantes
elegiveis, bem como a conformidade desses documentos com as diretrizes estabelecidas na Politica
de Educagao Especial;

3 - observar se os estudantes elegiveis estdo recebendo o0s apoios, 0S recursos e 0S Servi¢cos
necessarios para sua inclusao educacional;

4 - realizar visitas as escolas de sua URE, priorizando aquelas que demandam maior apoio,
orientacdo e formacao;

5 - compreender as atribuicdes dos CGP, CGPG, Coordenadores de Gestdo Pedagdgica por Area de
Conhecimento - CGPAC, Professores Especializados do AEE e Professores Especializados no Projeto
Ensino Colaborativo, de forma a oferecer atendimento, apoio, orienta¢dao e formacao alinhados aos
processos e procedimentos necessarios para os estudantes elegiveis, respeitando os limites e
especificidades de cada funcao;

6 - apoiar, orientar e capacitar a Equipe de Especialistas em Curriculo, a Equipe de Supervisao e 0s
membros da URE na implementacao da inclusdao educacional.

7 - compartilhar estratégias de trabalho com as unidades escolares e as equipes da URE, visando
promover a sensacao de pertencimento dos estudantes elegiveis aos servicos de educag¢do especial e
facilitar seu processo de aprendizagem;
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8 - reportar ao CEC, por meio de relatério circunstanciado, as a¢6es formativas e atendimentos aos
estudantes elegiveis aos servicos da Educacdo Especial realizados nas escolas;

9 - ampliar o conhecimento sobre recursos pedagdgicos acessiveis, tecnologias assistivas e sobre o
Desenho Universal da Aprendizagem (DUA), para aprimorar o apoio oferecido as unidades escolares
em inclusao e acessibilidade curricular;

10 - demonstrar entendimento aprofundado da Politica de Educa¢do Especial, assim como dos
processos e procedimentos voltados aos estudantes elegiveis para que, com base nos dados
educacionais e nas diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central, possa tomar decisdes fundamentadas
e direcionar a assisténcia necessaria a cada escola, com foco na gestdo para resultados e na inclusao
eficaz;

11 - participar dos encontros de orientacao técnica e formagdo promovidos pela Diretoria de
Educacdo Especial e Inclusdao - DIESPI, além de outras areas da SEDUC, no ambito da educacao
especial, inclusdo educacional e praticas pedagdgicas, e replicar as escolas e a URE as orientacbes e
procedimentos recebidos, assegurando a efetiva implementacao.

12 - difundir boas praticas entre as unidades escolares, membros da Equipe de Especialistas em
Curriculo e demais integrantes da URE;

13 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento e formac¢do e as demais atividades
relativas a Equipe de Especialistas em Curriculo, conforme orienta¢des do CEC e da equipe da SEDUC.

§ 2° - S3o atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo PEC com dedica¢ao
exclusiva a pasta do Programa Multiplica, designado como “PEC Multiplica”:

1 - o "PEC Multiplica” serd responsavel pelas atribui¢des previstas no Programa Multiplica SP -
Resolucao SEDUC N° 90/2025, e devera ter dedicacdo exclusiva ao Programa, nao podendo ser
designado para outras frentes de atuacdo ou alocado como ponto focal de outros programas e
projetos da SEDUC;

2 - conduzir e acompanhar as etapas de formacao dos professores multiplicadores;

3 - reportar-se a EFAPE, seguindo suas diretrizes e orientacdes;

4 - realizar visita presencial de, no minimo, 2 horas por semana a um Professor Multiplicador ou
professor cursista de sua URE, com objetivo de executar o acompanhamento de acordo com
orienta¢do da EFAPE;

5 - participar dos encontros formativos com o formador da EFAPE e reunides peridédicas com a CAFF
(Célula de Acompanhamento e Feedback Formativo), seguindo diretrizes e orienta¢cdo da EFAPE;

6 - acompanhar sistematicamente e avaliar o painel de gestdo do Programa Multiplica SP
#professores para orientar e realizar intervencdes, quando necessario, aos Professores
Multiplicadores sob sua responsabilidade;

7 - compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes da Equipe de Especialistas
em Curriculo e outros membros de sua URE;

8 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, forma¢do e de outras atividades
relacionadas as atribuicdes da pasta e conforme orientacao do CEC e da equipe da SEDUC.

6. PERFIL DO PROFISSIONAL

a) ser capaz de desenvolver a¢des de formacdo continuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagdgico na escola;

b) possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecucao dos principios da gestdao democratica no coletivo formado pelos PEC;

c) possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver acdes de
implementacdao e desenvolvimento do Curriculo Paulista, Programas e Projetos de acordo com a
demanda desta Unidade Regional de Ensino e Secretaria da Educacdo junto as escolas, aos docentes
e equipes escolares para melhorar os processos de ensino e aprendizagem;
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d) demonstrar interesse para o aprendizado e para o ensino;

e) possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico, tanto do ponto de vista técnico
quanto relacional;

f) ter assiduidade;
g) suprimido;

h) ter disponibilidade para atender a convoca¢do dos 6rgaos centrais da Secretaria de Estado da
Educacao no municipio de Sdo Paulo ou outros;

i) ter disponibilidade para acompanhar in loco as a¢des desenvolvidas nas escolas que integram a
Unidade Regional de Ensino de Sao José dos Campos, bem como para orientar professores e
professores coordenadores de gestao pedagdgica;

j) ter habilidade no uso das Tecnologias de Informag¢do e Comunicag¢ao;
k) ter conhecimento do disposto na Resolucdao SEDUC 01, de 06/01/2026;

l) participar ativamente da construcao e implementa¢ao do Plano Anual de Trabalho da Equipe de
Especialistas em Curriculo;

m) participar ativamente da constru¢do e implementagdo do Plano Estratégico da Unidade Regional
de Ensino de Sao José dos Campos.

7. DA JORNADA DE TRABALHO

O Professor Especialista em Curriculo da Equipe de Especialistas em Curriculo - PEC cumprira carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma hora para almogo.

8. DA PROPOSTA DE TRABALHO

O candidato deverd enviar por e-mail ( sjc.eec@educacao.sp.gov.br ) sua proposta de trabalho em

arquivo PDF, contendo os itens abaixo (Considerar atribuicdes previstas Resolu¢cao SEDUC 01, de
6/01/2026):

a) Curriculum Vitae contendo a identificacdo completa do proponente, a descricdo sucinta da sua
trajetoria escolar e de formacgao, bem como suas experiéncias profissionais;

b) Justificativa (Impacto da proposta para a Unidade Regional de Ensino de Sao José dos Campos);

¢) Objetivos e Descri¢cao (nesse item o candidato devera descrever como pretende atuar na funcao de
PEC);

d) Resultados esperados no exercicio de suas funcdes de PEC, bem como proposta de avaliacdo e
acompanhamento e as estratégias previstas para garantir o seu monitoramento e execu¢ao com
eficacia.

9. DA ENTREVISTA

1. A Entrevista sera realizada por Comissdo designada pela Coordenadora - Dirigente Regional de
Ensino, em data e horario marcado previamente (o contato serd por telefone ou e-mail - mesmos
dados preenchidos nas inscricao) com os respectivos candidatos inscritos que comprovarem atender
a todos os itens deste edital, de acordo com o perfil proposto na Resolu¢do SEDUC n° 01/2026.
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Versara sobre as expectativas do interessado para o desempenho da func¢do, conhecimentos e
dominio dos requisitos das atribui¢bes, conforme legislacdo vigente. Podera compor a entrevista
estudos de caso.

2. A designacdo sera por portaria da Coordenadora - Dirigente Regional de Ensino, publicado no
D.O.E.

10. DOS DOCUMENTOS

O candidato devera apresentar, apds o resultado do processo seletivo, para os procedimentos da
designacdo, cépia simples dos seguintes documentos:

a) RG e CPF;

b) CTS- Certiddo de Tempo Servico-fornecida pela escola, sede de controle de frequéncia; datado,
carimbado e assinado pela autoridade competente.

¢) Diploma de licenciatura plena e/ou comprovacao de formagdo conforme 4-b deste Edital;
d) Curriculo profissional;

e) Parecer CAAS favoravel a designacdo (caso seja readaptado);

f) Termo de Anuéncia do Diretor de Escolg;

g) Termo de Anuéncia do Coordenador-Dirigente Regional de Ensino, Chefe de Departamento - DRE e
Coordenador Geral DRE, caso seja de outra Unidade Regional de Ensino;

h) Além dos requisitos previsto no Anexo | da Lei Complementar Estadual n° 1.374, de 30 de marco de
2022, devidamente atualizada, o exercicio das atribui¢cdes de PEC dar-se-a mediante designacao, por
Portaria, do dirigente da URE, atendidos os seguintes requisitos complementares: | - ter anuéncia do
superior imediato; Il - ter anuéncia do dirigente da URE, quando o posto de trabalho for exercido em
URE diversa da unidade escolar de sua classificagao; Ill - ndo ter sido cessada sua designacdo para a
funcao PEC em decorréncia de ineficiéncia no servico, pelo prazo de um ano, a contar da vigéncia da
cessacao; e IV - apresentar plano de a¢do alinhado ao plano estratégico da URE e da SEDUC, a ser
implantado nas escolas por ocasido da designacao;

i) Declaracdo do anexo a que se refere o artigo 2° do Decreto Estadual n°® 57.970, de 12 de abril de
2012;

j) Declaracdo de parentesco que consta no anexo do Decreto Estadual n°® 68.829, de 04 de setembro
de 2024;

k) Declaracdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de
1968, devidamente atualizada;

l) Outros documentos necessarios para a concretizacao da designacdo. (Res. SEDUC n° 01/2026).
11. DOS CRITERIOS DE SELECAO

Nos critérios de selecao estabelecidos, observar-se-a:

a) Analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, com vistas a atua¢ao do
Professor Especialista em Curriculo;
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b) Compatibilizacao do perfil e da qualificacdo profissional do candidato com a natureza das
atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

¢) Valorizacao dos certificados de participacdo em cursos promovidos pela Secretaria da Educacao,
em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacdo da Gestao Pedagdgica;

d) Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario e para investir em sua qualificacao
profissional e atender as atividades de formacao proposta pela Unidade Regional de Ensino e pelos
orgaos centrais da Pasta;

e) Anadlise da Proposta de Trabalho e sua integracdo com o Plano Estratégico da Unidade Regional de
Ensino de S3do José dos Campos.

12. DISPOSICOES FINAIS

a) Os candidatos, que apds analise da documentagdo apresentada, ndo atenderem os requisitos
minimos para a inscri¢do, contidos neste Edital, terdo suas inscricdes indeferidas antecedentemente
a submissao das Entrevistas.

b) Os casos omissos serdo apreciados e analisados pela comissdo responsavel da Unidade Regional
de Ensino de Sao José dos Campos.
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