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SUPED - SUBSECRETARIA PEDAGOGICA

CORRIC - ATA de escolha PNLD anos iniciais.

DIGEP - CORAP - Orientacao Técnica com Supervisores, Live para professores tutores e trio gestor; Tarefas Semanais para
os estudantes do projeto e Acesso ao Relatério Tutoria

DIMAD - COAIN republica informacao sobre novo mapa classe, com novas datas de insercao de dados e link de materiais

DIMOD: COEJA - Levantamento para implantacao - EJA flexivel; AOED - inscricoes para Olimpiada Brasileira de Robética,
inscricoes das Aulas Olimpicas no ano letivo de 2026; DPIN - Open English, equivaléncia, cronograma de reuniées; DEC -
Basquetebol, OT de xadrez, formacdo no CMSP, Programa Sala de leitura, suporte técnico, Projeto de musicalizacao,
Projeto educacao e cultura, Cultura regional, Feira do livro

O Boletim da Subsecretaria Pedagdgica traz orientacdes, cronogramas, convites e acdes voltadas as diferentes frentes
pedagdgicas da rede estadual.

CORRIC - Coordenadoria de Curriculo

Informa a conclusdo do processo de consulta as escolas sobre o modelo de escolha do PNLD Anos Iniciais 2027-2030. Apés a
participacdo de 1.327 unidades escolares, foi definida a adocdo do modelo de Material Unico para toda a rede estadual, visando
padronizacdo, otimizacdo dos recursos didaticos e maior continuidade do processo de aprendizagem dos estudantes.
DIGEP/CORAP - Coordenadoria de Recomposicao das Aprendizagens

Divulga orientacoes referentes ao Projeto Professor Tutor dos Anos Finais, incluindo a realizacdo de Orientacdo Técnica com
supervisores, live destinada aos professores tutores e equipes gestoras, orientacdes para aplicacdo das tarefas semanais aos
estudantes e disponibilizacdo do Relatério Tutoria na SED, ferramenta que permitird o acompanhamento da participacdo e
desempenho dos alunos atendidos pelo projeto.

DIMAD/COAIN - Coordenadoria de Anos Iniciais

Republica orientacdes sobre o Novo Mapa Classe, destacando a insercdo dos dados da 37 sondagem de aprendizagem, incluindo
producao textual dos estudantes do 3° ao 5° ano. Também apresenta novos prazos para realizacdo da sondagem e lancamento das
informacoes no sistema, além de disponibilizar documentos orientadores e tutoriais de apoio ao trabalho pedagégico.
DIMOD/COEJA - Coordenadoria de Educacado de Jovens e Adultos

Comunica a realizacdo de um levantamento junto as unidades escolares que ofertam EJA na modalidade presencial regular para
identificar interesse na implantacdo do modelo de Ensino de Presenca Flexivel (EPF), subsidiando estudos e planejamento para
futura implementacao.

DIMOD/AOED - Assessoria de Olimpiadas Educacionais

Divulga a abertura das inscricoes para a Olimpiada Brasileira de Robdtica (OBR) 2026, incentivando a participacdo dos estudantes
em atividades ligadas a robdtica e a tecnologia. Também informa o inicio dos preparativos para as inscricoes das Aulas Olimpicas
do segundo semestre de 2026, apresentando cronograma, critérios de participacdo e orientacdes para mobilizacdo das escolas e
selecdo de professores.

DIMOD/DPIN - Departamento de IntercAmbio (Programa Prontos pro Mundo)

Apresenta atualizacdes do Programa Prontos pro Mundo, com orientacdes sobre a plataforma Open English, incluindo testes de
progresso, frequéncia minima, alteracdo de horarios e acompanhamento por meio de relatérios. Também traz informacdes sobre
equivaléncia de estudos para estudantes que retornaram do intercAmbio, canais de comunicacdo, calendario de acdes e
cronograma das reunides preparatdrias para os intercambistas que participarao dos programas na Australia e Nova Zelandia.
DEC - Departamento de Esportes e Cultura

Divulga acoes de formacao e incentivo nas areas esportiva e cultural, incluindo clinicas de capacitacdo em basquetebol, orientacao
técnica em xadrez e disponibilizacdo de contelidos formativos sobre handebol no CMSP. Informa ainda o lancamento do percurso
formativo do Programa Sala de Leitura, suporte técnico para a plataforma do Circuito Educacional Antissemitismo, acdes do
Projeto Piloto de Musicalizacdo, programacao do Projeto Educacdo & Cultura SP, incentivo a valorizacdo das culturas regionais e
divulgacao da Feira do Livro de Sao Paulo como oportunidade de ampliacao do repertério cultural dos estudantes.

Saiba mais aqui!
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SUCOR - SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

Orientacdes sobre gestio de demandas de Profissional de Apoio Escolar (PAE/AVD), disponibilizacdo de material
sobre fiscalizacao de contratos terceirizados e oferta de alimentacao escolar durante o recesso de julho de 2026.

Interessados: Coordenadores Gerais; Agentes Técnicos de Assisténcia a Satide; Chefes do Servico de Administracao
e Financas; Chefes da Secao de Compras e Servicos; Setores de Fiscalizacao; Unidades Escolares.

A DIISE orienta as unidades escolares quanto aos procedimentos para abertura, acompanhamento e qualificacdo de
demandas relacionadas aos Profissionais de Apoio Escolar (PAE/AVD) no Portal de Atendimento, reforcando a
necessidade de observancia dos fluxos institucionais e do correto enquadramento das solicitacdes. Informa, ainda, a
disponibilizacdo na SED do material do Didlogo Aberto “Lidando com empresas terceirizadas”, destinado ao
aprimoramento da fiscalizacdo e acompanhamento contratual. Por fim, comunica a oferta de alimentacao escolar durante
o recesso de julho de 2026, no periodo de 07 a 23 de julho, bem como a realizacdo de pesquisa de manifestacido de
interesse na SED para subsidiar o planejamento do atendimento.

Saiba mais aqui!

Retificacdo de dados bancarios para devolucao de recursos - OMASP 2026

O comunicado retifica informacdes bancarias anteriormente divulgadas no Boletim Semanal n° 21/2026,
especificamente quanto ao nimero da conta corrente utilizada para devolucao de saldo remanescente do PDDE Paulista
- OMASP 2026. As demais orientacdes permanecem inalteradas. Destaca-se a obrigatoriedade de apresentacdo dos
comprovantes de depdsito na prestacdo de contas, acompanhados de justificativa. Saiba mais aqui!

- ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAOQ PAULO RENATO COSTA SOUZA (EFAPE)

(1) Atendimento ao pesquisador - FGV; (2) Escola de Gestido 1.0 - 1? Edicd0/2026 - inicio do Médulo 5 e do 1° periodo de
refazimento; (3) Escola de Gestao 2.0 - 1° Edicdo/2026 - inicio do Mddulo 3 com acesso ao material tedrico; (4) Multiplica
SP - manifestacio de interesse para Professores Multiplicadores; (5) Multiplica SP - retorno das formacées; (6)
Planejamento de Aula - cronograma de oferta no AVA EFAPE; (7) Curso SER QSE: Identidade, Gestao e Compromisso com a
Educacao Publica; (8) Curso AOE: Convivéncia e Cuidado na Escola - 1° Edicdo/2026; (9) Escola de Gestao Municipios -
inscricoes prorrogadas e ampliacdo do publico-alvo.

Interessados: QM, QAE e QSE.

Nesta edicdo, Destacam-se a pesquisa sobre competéncias e praticas de gestores escolares desenvolvida com apoio da FGV, o
inicio de novas etapas dos cursos Escola de Gestdo 1.0 e Escola de Gestao 2.0, bem como a manifestacdo de interesse para
participacao no Programa Multiplica SP 2026.2. O boletim também apresenta informacdoes sobre o retorno das formacoes do
Multiplica SP, o cronograma do Planejamento de Aula no AVA EFAPE, o lancamento do curso SER QSE: Identidade, Gestédo e
Compromisso com a Educacao Publica, o curso AOE: Convivéncia e Cuidado na Escola e a prorrogacao das inscricoes para o
curso Escola de Gestdo Municipios, com ampliacdo de seu publico-alvo. Clique aqui para saber mais!
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