GOVERNO DO ESTADO DE SAl
SECRETARIA DA EDUCA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA AGENTE DE O

A Direcao da Escola Estadual ROSSINE CAMARGO GUARNIERI 1o
Paulo, jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino URE Sul 3, torn
Simplificade para selegdo de Agente de Organizagio Escolar

acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo

URE. conforme as condigtes estabalacidas neste edital.
| - DISPOSICOES INICIAIS

O presents processo seletivo destina-se & conlratacao temporaria de

fungdo de Agente de Crganizaglo Escolar, integrante do Quadro

UNIDADE REGIONAL DE ENSIND

PAULO
o
-SUL3

GANIZACAQ ESCOLAR

lizada no municipio de Sao
b piblico o Processo Seletivo
- ADE, com supervisdo e
Determinado (CECTD) desta

servidores para exarcerem a
da Apoio Escolar {(QAE) da

Secretaria da Educacdio do Estado de Sao Paulo, por tempo detemminafio e sem vinculo estavel, para
atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formag8o de cadastro regerva.
As normas referentes a vigéncia & ao intersiicio da contratagdo devergo estar am conformidade com

a legislagaon vigente.

Os servidoras saro contratados nos termos da el Complementar EET

pelo Decreto Estadual n® 54 682/2009, e vinsulados ao Regime Geral
como contribuintes do INSS, conforme a Lel Complementar Estadual
A selec@o serd realizada mediante analise documantal e entrevista

dual n® 1.093/2009, regulada
g Previdéncia Social (RGF3),
he 1. 010/2007.

observands competéncias e

habilidades, nos termos da Resolugdio SE n° 52, de 08/08/2011, altergda pela Resolugao SEDUC A*

00, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A sele¢aao para a funcio de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacio da inscrigao

realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado

em Diario Oficial do Estado

da 26/12/2025, de cardter eliminatorio, & na etapa de entrevistad, de camater classificatono e

eliminatdrio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos negle edital serdo classificados

conforme os criténios estabelecidos.

Do tatal de vagas do Processo Selefive Simplificado. ficardo reservagas 5% {(cinco por cento), para

candidatos poradores de deficiéncia, nos termos da Lei Complemen

ar n® 683, de 158 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de & de novembro de 2002,

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadus] ROSSINE CAMARGD GUARNIERI, disponibiliza gtraves deste edital um total de

02 vagas para contratagdo de Agente de Organizacso Escolar.
Ili— DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGAQ DA FUNGCAO
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O candidato declara, zob a3 penas da lei, que atenderad as saguintes Il'!gérlt:iaﬂ- na contrataga:
ug

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade po
Estatuto da lgualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituigio |
b) ter idade minima de 18 (dezoito} anos completos;

c) estar quite ¢om a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia
d) tar concluido o Ensino Medio;

g) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;
fi ter sido aprovada no processo seletivo;

g} apresentar aptiddo fisica e mental para o exerclcio o0a fungao;

h} quando do sexo masculing, estar em dia com as obrigagies do sen
i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHOD

Oz vancimentos da fungdo de Agenta de Organizacdo Escolar serao

uesa, estar amparado palo
Federal;

com as obrigagdes militares;

pico militar;

alas.

fixado= de acordo com a Lei

Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, obsarva
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de margo da 2022,
sobre o5 vancimentos dos servidores publicos estaduais, bem como

a altara-los,

as alteragdes introduzidas
demais nomas que dispiam
gislagdo posterior gue venha

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de formg presencial, vedado o regime

de telatrabalho.
V - DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAD

As afribuicies do ADE compreendem atividades de organizag@o egcolar, execucio de agbes na

secrataria escolar e atendimento aos alunos & a comunidade escolar,
do artign 2° & no arfige 3° da Resolug@o SE n° 52, de B de agostg
compreandando, entre outras, as seguintas atividades:

conforme disposto no incisa |

de 2011, a suag alteragdes,

a) desenvolver atividades relacionadas a organizagao escolar, inclusiye acdes na secretara escolar

& atendimento a comunidade escolar;

b} controlar a movimentagio dos alunes no recinto da escola, em suaLimadtamﬂes & nos momentos

de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto

comportamenic;
c} informar & Diregdo da Escola sobre & conduta dos alunos e comuni

nomas de convivancia e

r ocoméncias relevanies;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegliveis aos sgrviges da Educagso Especial,
conforme diretrizes da Secrataria da Educagsio do Estado de Sao Phulo — SEDUC 5P, desde que

atendida g qualificacio compativel, nos tlemos da Resolugao SEDUG
2025

n® 142, de 14 de novembro de

N

k|
i
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Vi— DA INSRIGAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela U

GOVERNO DO ESTADO DE SA

UNIDADE REGIONAL DE ENSING

PAULO

-SuUL3

RE dos inkcritos no Banco de Talentos,
devera =e inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 19 a zng[s.rzuzg atraves de atraves do

preenchimento de Google Forms, e ficha de inscrigio na Unidade Es4

hHins iorms cloutd microsoftfPages/ResponsePage aspx?id smHedk|

bolar.
FLESSAMAcypMinkHI!

JeXDJJpBHorAWTSTUMETVILH ZVMIFNTDRTSEAYTERKWExUSZN

aFydu

Ma data designada para a entrevista, o candidato devera apresantar
lodos 0s documentos comprobatorios atualizados mencionados no
conferéncia da documentagac apresentada e computo da pontuacio
Vil = DOS DOCUMENTOS

Fe para a avaliagio munido de

Capltulo VIl deste edital, para
correspondente.

Wa entrevista o candidato a contratacBo deverd apresentar todos g5 documentos contidos neste

edital para conferéncia do Diretor de Escolaldiretor Escolar.

Vil - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscrigio no Banco de Talentos, esta unidade gecolar entrard em contato com

ols) candidato(s) para realizac#io da entrevista presancial no periodo d

ta Unidade Escolar.

ViX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAD

A classificacdo serd baseada nos seguintes criterios.

a) experiéncia profissional comprovada em fungies administra
educacional junto @ Secretaria Estadual da Educagao 5P, sendo 1
atuagao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experigncia profissional com provada em fungbes adrministrati

e 21 a 22/05/2028, pelo Diretor

5, @scolares & ou de apoio

h{\:rm:. ponte por ano completo de

s, aescolares e ou de apoio

aducacional em outras instituigdes de ensino, sendo 0,5 (meio] pontg por ano completo de aluagao,

até o limite méximo de 2.5 (dois virgula cinco) pontos;

¢} conheciments em informatica: 0.5 {meio) ponto por certificado
maxime 2.5 {dois virgula cinco) pomos,;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar,
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de com

lido apresentado, ate o limite

sonjunto com o Supervisor
ncias e perfil do candidato,

afim de atender as necessidades requizitadas ao desempanio da fucéo, de acordo com Resolugao

SE 52 de D9/0E2011 & suas alterages, com atribuicBo de pontuag
limite da 15 pontos.
&) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas. pont

conforme desampenho, até o

lidade no comparecimento as

a
etapas do processo, 3 (trés) pontos apresentagio adequada ao aleJi&nte escalar, em consonancia

N
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ao incizo X do Artigo 241, da Lei 10.261/1868, 2 {dois) ponlos e avaliacio de habilidades atinentes
a fungao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os fontos oblidos pelo candidato,

confarme os critérinos estabelegidos naste edital.

Em caso de igualdade de pontuagho, serdo aplicados os seguintes criféros de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia

o de maior idade, nos termos

da Lei Federal n.® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do lddso), coma primeino criterio de

desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de 1&mino do

riodo de inscrictas;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) gnos;

&} maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em ynidade ascolar e

d} encargos de famllia (maior numero de filhos menores de 18 anos),
de cartiddo de nascimentaRG dos dependentes.

Bpresentande chpia e original

A classificacio final serd publicada por ordem decrescanta da nota objida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, &

b} lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletive Simplificado o candidato gque, n:]jtapa de entrevista, ndo atingir

o minimo de 40% da pontuagdo prevista, equivalente a 6 (seis) pon

A eliminacio do candidato neste Processo Selativo Simplificado nao “Eprica exclusdo da inscrigio

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras con

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

goes de sau interesse.

O resultado ocorrera com a publicacdo da Lista de Classificacdo Finallno Diano Oficial.

O= nfic convocados permanecerao em cadastro reserva até o prazo

validade do edital,

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meig do Digne Oficial do Estade,

todas as publicactes referentes aos editais @ comunicados.

o8
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Xi — DOS RECURSOS

Serd admitido recurso guanto ao resultado da classificatao.

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias ﬂtail. 2 contar da publicacgo da
classificagdo.

Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, desde gue devidams fundamentada,
Compete ao Diretor Escolar/Dirstor de Escola a decisio dos rer:m:l

am suas decistes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

impetrados, sendo sobearana

Samente serdo aceilos 05 rBCUTSDS interpostos protocolados pessod enta junts a unidade escolar.
A decigfo do recurso sera dada a eonhecer, conforme o ¢aso, po meio de publicagdo no Diano
Oificial do Eatado de S&o Paulo,

X1l — DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricio Implica aceitagdo das condigSes do edital.

A participagio no processc seletivo nag gera obrigatoriedade |de contratacdo de todos 08
classificados,

A inzcriclo confere apenas expectativa de direita, condicionada a crasslﬁ-::a;ﬁn e & disponibilidade
de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiancia, fevera submeter-se a avaliagdo
madica fauda para exercicio) - expedido por 6rgaos | entidades integrantes do Sistema Unico de
Salde (SUS) ou Medico do Trabalho, gbservada as condigoss prert:e. na legeslagao vigenta.

E vedada a designacio de candidatos que:
a) possuam grau de parentasco em linha rata ou colateral até o 37 grau com membros da equipe
gestora da unidade azcolar;

by tenham sofrido penalidades que impagam o exercicio an fungao gublica, nos LEMMos da legislagdo
vigante.

550 Paulo, 18 de maio de 2026,

Ehur_l. 5 intn slmGes
RG JEE.EB!.QH-I
Diretar Escalar




