Edital de Credenciamento para Professor no Centro de Inovagao
da Educag¢ao Basica Paulista — CIEBP — EE Maestro Callia
Unidade Regional de Ensino Sul 3

Edital N2 01 — Processo Seletivo/2026

A Escola Estadual Maestro Callia da Diretoria de Ensino - Regiao Sul 3, de acordo com
a Resolucdo Seduc N2 29,de 07/02/2025, torna publico o Edital N2 01 de abertura de
inscricOes para a realizacao do processo seletivo de Docentes, em jornada integral,
para atuacao presencial em atividades ligadas a inovacdo, cujo objetivo é o
preenchimento de 03 vagas existentes no Centro de Inova¢ao da Educagao Basica
Paulista (CIEBP) da EE Maestro Callia.

O CIEBP — Centro de Inovacao da Educagcao Basica Paulista esta localizado na EE
Maestro Callia e tem como objetivo promover um espago de aprimoramento
educacional, por meio de oficinas, projetos, rodadas, entre outras acdes que
promovam a melhoria da qualidade da Educacdo. Periodo de inscricdo ocorrera de
18/05/2026 a 19/05/2026

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

Foram fixadas as diretrizes gerais da atribuicdo de docentes para exercicio nos Centros
de Inovagao da Educagao Basica Paulista — CIEBP da EE Maestro Callia, considerando:
— que o Parecer CNE/CEB 05/97 dispGe que as atividades escolares se realizam na
tradicional sala de aula, do mesmo modo que em outros locais adequados a trabalhos
tedricos e praticos, a leituras, pesquisas ou atividades em grupo, treinamento e
demonstragdes, contato com o meio ambiente e com as demais atividades humanas
de natureza cultural e artistica, visando a plenitude da formacao de cada aluno;

— 0 incentivo ao desenvolvimento e a utilizacao de tecnologias educacionais e a
adocao de praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem, garantida a diversidade de métodos e propostas pedagodgicas, com
preferéncia para “softwares” livres e recursos educacionais abertos, constitui, nos
termos do Plano Nacional de Educacao, estabelecido pela Lei federal 13.005, de 25-06-
2014, estratégia para fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e
modalidades;
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— que esta proposta também estd em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional
de Educacdo - PNE (Lei n° 13.005/2014); com a Base Nacional Comum Curricular -
BNCC, especialmente na implementa¢ao da parte diversificada do curriculo paulista e
no trabalho com os componentes curriculares Projeto de Vida, Eletivas e Tecnologia e
Inovacdo, normatizados pela Resolugdo SEDUC 85/2020 e itinerarios informativos; com
a reforma do Ensino Médio, especialmente no que se refere a competéncia 05, que
versa sobre o desenvolvimento da cultura digital, com o Programa de Inovacgao
Educacdo Conectada (PIEC), instituido pelo decreto N2 9.204, de 23 de novembro de
2017; bem como com o Programa Nacional do Livro e do Material Didatico - PNLD,
instituido pelo Decreto n2 9.099, de 18 de julho de 2017,

— que a LDB também dispde, em seu artigo 36, § 11, inciso VI, que para efeito de
cumprimento das exigéncias curriculares do Ensino Médio, os sistemas de ensino
poderdao reconhecer competéncias desenvolvidas em cursos realizados por meio de
educacdo a distancia ou educac¢ao presencial mediada por tecnologias;

— 0 compromisso da Secretaria da Educacao, estabelecido no Plano Estratégico 2023-
2026, de oferta da educacao publica com efetividade, qualidade e acesso ampliados,
para geracao de oportunidades e reducao das desiqualdades, conforme Resolucao
SEDUC N2 75, de 18/10/2024

- As publicacdes referentes a inscricdes e a realizacao do processo seletivo poderao ser
acompanhadas por meio do site da Diretoria de Ensino — Regiao Sul 3, no endere¢o
eletronico https://desul3.educacao.sp.gov.br/ onde constara o resultado do processo
seletivo.

Il - DOS REQUISITOS

Os PROFESSORES que atuarao junto ao CIEBP terao as seguintes atribuigoes:

| — Ofertar aos estudantes e docentes visitantes do CIEBP trilhas, atividades,
mentorias e formagdes;

Il — Criar atividades que sao desenvolvidas nos espagos do CIEBP, que promovam a
tecnologia e a inovacao, para os docentes e estudantes da rede;

[l = construir materiais e recursos pedagoégicos, baseado em metodologias ativas,
para utilizacdao no CIEBP e nas Unidades Escolares;

IV — Atuar em conjunto com os demais docentes do CIEBP, de forma a promover o
trabalho cooperativo e colaborativo;

V — Preparar, organizar e executar atividades desenvolvidas para os estudantes e
docentes da rede, conforme a proposta de cada espago do CIEBP;

VI — Acompanhar e subsidiar a monitoria de projetos e a¢des propostas pela rede
para serem desenvolvidas no CIEBP;
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VIl — Desenvolver e implementar estratégias e metodologias diversas, tendo como
foco aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem;

VIII — Participar em reunides pedagodgicas e formacdes continuadas visando o
aperfeicoamento da pratica docente;

IX — Implementar as a¢des e projetos educacionais na Rede, em consonancia com o
Curriculo Paulista;

X — Acompanhar as acdes do Hub de Inovacao;

Xl — Construir materiais abertos, como guias, manuais e documentos orientadores.
Sao REQUISITOS para o exercicio da fungao de PROFESSOR que atuara no CIEBP:

I. Ser docente vinculado a rede estadual de ensino, inclusive o docente contratado nos
termos da Lei Complementar n2 1.093, de 16-07-09;

II. Ser habilitado, portador de diploma de licenciatura plena, ou qualificado, nos
termos da legislacao pertinente.

Il Os professores que atuarao junto ao CIEBP terdao a atribuicao da carga horaria
equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, a serem cumpridas nas unidades
escolares ou espac¢os onde o CIEBP esteja constituido, sem fazer jus a qualquer tipo
de gratificagao.

111 — DA INSCRICAO

1- Ainscricdao no processo seletivo do integrante do Quadro do Magistério implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdao das normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacdo da inscricdo no processo seletivo, em relagao as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

2— A Inscri¢do CIEBP ocorrera no periodo de 18/05/2026 a 19/05/2026, via formulario
online disponibilizado no link: https://forms.gle/ghfsfdPxU8J7wLGQ6

3—-0Ointegrante do Quadro do Magistério tera inscricao indeferida caso nao atenda aos
critérios previstos nos Requisitos para o desempenho da fun¢do/cargo, conforme
informacgdes contidas no presente edital.

4- O integrante do Quadro do Magistério fara sua inscricao e se for selecionado passara
por entrevista.

V — DA ENTREVISTA E SELECAO

1- As entrevistas serdo agendadas nos termos da Resolucdo n? 29, de 07/02/2025, do
dia 25/05/2026 a 26/05/2026 presencialmente, na E.E. Maestro Callia situado a rua
José Rufino da Silva n? 249, Jardim Lallo, S3o Paulo — SP. Com vistas ao
aprofundamento e elucidacao das informacdes encaminhadas pelos candidatos.
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2 - O candidato sera notificado por e-mail avisando o dia e a hora de sua entrevista.

3 -Aselecdo sera realizada tendo como base a adequac¢ao do candidato as habilidades
e competéncias descritas neste edital, utilizando as informag¢des prestadas no
formuldrio e a entrevista. Essa avaliacdo sera conduzida com base na “Régua de
Selecdo para Professor Coordenador do CIEBP”. Por fim, sera realizado contato via e-
mail com a notificacdo para o candidato selecionado.

VII - DISPOSICOES FINAIS

1- Caso alguma informacdo ou dado prestado na inscri¢cao e processo seletivo nao seja
devidamente comprovado, o integrante do Quadro do Magistério ndao sera
selecionado.

2- A classificacdo no processo seletivo nao assegura ao candidato o direito a
designacdo, tendo em vista a obrigatoriedade de comprovacao dos requisitos no
momento da inscricdo, conforme edital. 3- Res Seduc N2 82/2021 - “Paragrafo Gnico —
O Professor, com a carga horaria prevista no inciso VI do artigo 22 desta resolucao, nao
fara jus ao recebimento da Gratificacao de Atividade Pedagdgica, conforme disposto
na Lei Complementar 1.192, de 28-12-2012.”

4- Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Ensino — Regido Sul 3, apds
consulta a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos — CGRH, conforme o caso.
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