ATO DE ABERTURA DE PROCESSO DE PRE-SELEGCAO

A Unidade Regional de Ensino de Jau, torna publica a abertura do Processo de Pré-
Selecdo, destinado a subsidiar a escolha de candidatos(as) a ocupantes de Cargo em
Comissdo do Estado de S3o Paulo (CCESP) e/ou Funcdo de Confianca do Estado de Sdo
Paulo (FCESP), integrantes do Quadro Geral de Cargos em Comissdo e Funcgbes de
Confianca do Estado de Sdo Paulo (QGCFC), instituido pela Lei Complementar n2 1.395, de
22 de dezembro de 2023, e regulamentado pelo Decreto n? 68.742, de 29 de abril de
2024, nos termos do artigo 15.

- DISPOSICGES PRELIMINARES
1. Objeto

O presente processo tem por objeto identificar, entre os interessados, candidatos com
perfil profissional, técnico e comportamental, compativeis com as atribui¢cdes do cargo em
comissdo e/ou funcdo de confianca descritos abaixo, visando assegurar critérios objetivos
e meritocraticos de selecdo para fins de nomeacao ou designacao.

1.1. Denominag¢do do cargo em comissdo ou fun¢do de confianca: CHEFE DE SECAO -
FCESP 1.05

1.2. Quantidade de vagas: 01 (uma).

1.3. Unidade de exercicio: Secdo de Compras e Servigos - SECOMSE - Unidade Regional de
Ensino de Jad.

1.4. Principais atribui¢ées: Conforme disposto no Artigo 148 da Resolugdao SEDUC
n? 108/2025, compete ao Chefe da Se¢do de Compras e Servigos:

elaborar termos de referéncias e especificar materiais,
servicos, equipamentos e demais suprimentos das escolas e da
Unidade Regional de Ensino, para sua aquisicao de acordo com
as orientagoes das unidades centrais da Secretaria;

propor e acompanhar a prestacdo de servigos ao estudante,
referentes, em especial, a alimentagcdao, transporte e
seguranga;

processar as licitacdes até a homologacdo do vencedor do
certame;

fiscalizar contratos ou convénios de fornecimento de bens,
materiais e servigos;

coordenar a logistica de distribuicdo de equipamentos e
materiais na Unidade Regional de Ensino, desde o fornecedor
até as unidades de destino final;

analisar a composicao dos estoques com o objetivo de verificar
sua correspondéncia as necessidades efetivas;

fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de reposicao; 1



1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

preparar pedidos de compras para composicdo ou reposicao
de estoques;

controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas
efetuadas, comunicando, ao Chefe da Secdao os atrasos e
outras irregularidades cometidas;

receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;
controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores
dos materiais em estoque; Xlll. realizar balancetes mensais e
inventarios fisicos e de valor do material estocado;

elaborar levantamentos estatisticos de consumo para
subsidiar a elabora¢ao anual do orcamento;

efetuar e analisar a curva de utilizacao de materiais e verificar
a existéncia de materiais em desuso ou excedentes.

Perfil profissional esperado (competéncias especificas): Competéncias de Gestdo;
Visdo sistémica e estratégica; Habilidade de lideranca, trabalho em equipe,
proatividade e boa comunicacdo; Habilidade com Pacote Office; preferencialmente,
com experiéncia em rotinas de compras e servicos, e conhecimento dos sistemas SED,
SEl, Compras GOV, SIAFEM, Contratos GOV, SAM, Terceirizados, Audesp.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo: RS 5.932,00 (cinco mil novecentos e trinta e dois reais), observando os
artigos 12 e 16, da LC n? 1395/2023, que versam sobre as formas de remunerag¢do dos
servidores de cargo efetivo e os ocupantes de funcdo-atividade de natureza
permanente ou de emprego publico permanente.

Artigo 12 - Os servidores titulares de cargo efetivo e os ocupantes de fungdo-atividade
de natureza permanente ou de emprego publico permanente, da Administragdo
Publica direta ou indireta do Estado de SGo Paulo, nomeados para os cargos em
comiss@o do QGCFC, poderdo optar por uma das seguintes formas de remuneragdo:

I - Pelo subsidio do respectivo cargo em comissdo, na forma do Anexo | desta lei
complementar;

Il - Pela remuneragdo do seu cargo, emprego publico ou fun¢do- atividade de origem,
inclusive se percebida pelo regime de subsidio, acrescida de 60% (sessenta por cento)
do valor do subsidio fixado para o respectivo cargo em comissdo, observada a
limitag¢do constitucional remuneratdria aplicavel.

Artigo 16 - O valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado para
0 cargo em comiss@o, bem como a retribuicéo pelo exercicio da fungdo de confianga,
acrescidos a remuneragdo do cargo efetivo, do emprego publico permanente ou da
funcédo-atividade na forma estabelecida pelo inciso Il e §§ 2° e 3° do artigo 12 desta lei
complementar:

Publico-alvo: servidores titulares de cargo efetivo e os ocupantes de fungdao-atividade
de natureza permanente ou de emprego publico permanente, da Administracao
Publica direta ou indireta do Estado de Sdo Paulo, que atendam aos requisitos
minimos previstos neste ato.



Il - REQUISITOS
2. Requisitos

Para fins de inscricdo e participacdo no processo de pré-selecdao, o(a) candidato(a) devera
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

2.1. Formagdao académica minima exigida: Ensino Superior Completo, e
preferencialmente na drea correspondente a funcao pretendida;

2.2. Experiéncia profissional exigida: Minimo de 3 anos de experiéncia em atividades
correlatas a funcdo ou as areas de atuacdo do 6érgdo ou em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive na Administracao
Publica Indireta; ou possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata ao
cargo ou funcao pretendida;

- Ndo possuir antecedentes funcionais desabonadores;

- Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

- Estar regularizado junto as obrigacGes eleitorais e militares (quando aplicavel);

- Declaragdo de ndo acumulacdo de cargo, ou de acimulo para os casos permitidos pela
legislacao;

- Atender aos critérios estabelecidos no Decreto n2 68.829 de 04 de setembro de 2024
guanto a vedacado de nepotismo no servico publico estadual;

Il — ETAPAS DO PROCESSO DE PRE-SELECAO E SEU CRONOGRAMA
O processo de pré-selecao observara as seguintes etapas, critérios e cronograma:
3. Inscricao

Os interessados deverdo, no periodo de inscricdo, encaminhar os documentos listados no
subitem 3.2, em formato de PDF, exclusivamente por meio do e-
mail: jau@educacao.sp.gov.br - adicionar o assunto: PROCESSO DE PRE-SELECAO

3.1. Periodo de InscrigGes: de 18/05/2026 a 24/05/2026.
3.2. Documentos Obrigatodrios:

3.2.1. Curriculo atualizado;

3.2.2. Documento de identifica¢do oficial;

3.2.3. Formulario de motivagao, conforme Anexo II; e

3.2.4. Outros documentos que comprovem a formacao, qualificagbes e experiéncias
relevantes.

4. Andlise Curricular

Considera a formacao, as qualificacOes e as experiéncias profissionais apresentadas, bem
como a compatibilidade com o perfil e as atribuicdes do cargo em comissdo ou funcao de
confianca.

5. Avaliagdao por Competéncias Técnicas e Comportamentais



Conduzida por comissao designada, para aprofundar a analise do alinhamento do
candidato ao perfil do cargo em comissdo/ funcdo de confianca, suas motivacbes e
competéncias interpessoais.

A avaliacdo por competéncias técnicas e comportamentais podera ser composta por
testes especificos, entrevistas estruturadas ou outros instrumentos padronizados
compativeis com o perfil e as competéncias requeridas para o cargo em comissao ou
funcao de confiancga, visando assegurar a equidade, a transparéncia e a aderéncia ao perfil
da vaga.

6. Decisao Final

A decisdo final da pré-selecdo, contendo os candidatos considerados aptos a eventual
nomeacdo ou designacdo deverd ser divulgada no site institucional da pasta e/ou no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

7. Cronograma

As etapas observardo o cronograma a seguir:

Etapa Previsao

Inscrigdes 18 a 24/05/2026

Andlise Curricular 25/05/2026

Avaliacdo por Competéncias Técnicas e Comportamentais 26/05/2026 a 27/05/2026
Divulgacdo da Decisdo Final 29/05/2026

IV — DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8. A participacdo neste processo de pré-selecdo ndo gera direito a nomeagdo ou
designacdo, constituindo apenas etapa prévia e de carater consultivo para subsidiar a
decisdo da autoridade competente.

9. As informagbes prestadas pelo candidato terdao cardter declaratério e de
responsabilidade exclusiva do declarante.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela drea responsavel pela condugao do processo
de pré-selecdo, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

11. Este ato entra em vigor na data da sua publicacao.

ANEXO Il — MODELO DE FORMULARIO DE MOTIVAGCAO

DADOS DO CANDIDATO(A)

- Nome completo:

- RG:

- CPF:

- E-mail:

- Telefone:

1. Motivagao para a candidatura

Descreva os motivos pelos quais vocé deseja ocupar o cargo em comissdo/ funcdo de
confianca. (até 1500 caracteres) 4




2. Experiéncias relevantes

Indique até trés experiéncias profissionais relevantes. (até 2000 caracteres)

3. Contribui¢Ges esperadas

Explique como podera contribuir para a unidade de exercicio. (até 1500 caracteres)
4. Visao sobre gestdo publica

Comente sua visdo sobre o papel do servidor publico na drea de exercicio. (até 1000
caracteres)

5. Declaragao final

Declaro que as informacgdes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras.

Municipio, de de

(assinatura do candidato)

Obs: Republicando por conter incorregoes.



