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:,:ssELs;tcaa::rj:ee e::#::opr:::   de   carater  e,jmjnat6r,o,   e   na t etapa   de   entrevjstas,   de   carater

11 -DAS VAGAS

A   Estola   Estadual   Dr.   Candido   Rodrigues,   disponibilizara   atrav6s   deste   edital   as   vagas   para

ta¢ao  de  Agente  de  Organizac5o   Escolar,   para  atendimento  de  decisao  j.udicial   ou   em

conf
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rmidade com as necessidades da escola e m6dulo admihistratjvo da unidade escolar.

OS PRE-REQUISITOS PARA ASSuN€AO DA FLjNCAO

didato declara, sob as penas da  lei, que atendera as segilintes exigencias na contratacao:

brasileiro  nato  ou  naturalizado,  ou,  no  caso  de  nacionalidade  portuguesa,  estar amparado

statuto da  lgualdade,  nos termos do artigo  12,  §  1°, da donstituic5o Federal;

idade minima de  18 (dezoito) anos completos;

r quite com  a Justi€a  Eleitoral  e,  se do sexo  masculino,  ein dia com  as obriga€6es  militares;

concluido o  Ensino  M6dio;

possuir antecedentes criminais, em  ambito estadual  e federal;

ido aprovado no processo seletivo;

esentar aptidao f}sica e mental  para o exerci'cio da fun¢ab;

ndo do sexo masculino, estar em dia com as obriga€6esldo servico militar;

hecer as exigencias contidas neste edital e estar de acordo com elas;

suir,  estar  cursando  ou   manifestar  interesse  e  comprdmisso  em  curso  especi'fico  para  a

o,   acompanhamento,   apoio   e  suporte   aos  alunos   elegiveis   aos   servi¢os  da   Educacao



lv -lDOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

A jotlnada  de  trabalho  sera  de  40  (quarenta)  horas  semandis,  de  forma  presencial,  vedado  o

de teletrabalho.

AS ATRIBUIC6ES DA FUNCAO

o  contratado,  o AOE exercera  prioritariamente  as  atribuli¢6es  previstas  na  Resolucao  SE  n°

1  e  na  Resolucao  SEDUC  n°  142/2025,  referentes  ao  acompanhamento,  apoio  e  suporte

nos elegiveis aos servi€os da  Educa¢ao  Especial.

e o  AOE  podera  exercer  as  demais  atividades  de  organizacao  escolar,  execu¢5o  de



ta  designada  para  a  entrevista,  o  candidato  devera  apr6sentar-se  para  a  avalia¢5o  munido

dos  os  documentos  comprobat6rios  atualizados  mencidnados  no  Capitulo  Vll  deste  edital,

onferencia da documenta¢ao apresentada e c6mputo dd pontua¢ao correspondente.

indeferida  a  inscricao  de  candidato  cujo  nome  nao  constar  no  contingente  divulgado  pela
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os  inscritos  no  Banco  de Talentos AOE -EDUCACAO  ESPECIAL,  ate  a  data  final  do  periodo

cri¢6es deste PSS.

DOS DOCUMENTOS

trevista o candidato a  contrata€ao  devera  apresentar tedos os documentos contidos  neste

para conferencia  do  Diretor de  Escola/diretor Escolar.

nte  ser5o  aceitos  e  a  correspondente  pontua¢5o  descrita  nos  jtens  a,  b,  c  do  Capitulo  lx

da dos documentos e comprovantes entregues no momento da entrevista.

DA ENTREVISTA

conferencia  da  inscric5o  no  Banco  de  Talentos,  esta  unidade  escolar  entrara  em  contato

(s)  candidato(s)  para  realizac5o  da  entrevista  presencial mo dia 29/05/2026,  pelo  Diretor da

de  Escolar,  conforme cronograma  de  horarios que tamb6m  sera afixado  na  unidade escolar

is dias antes.

responsabilidade  do  candidato  se  informar  do  horario  'da  entrevista,  nao  sendo  admitido

o contra a elimina¢ao do  PSS por n5o comparecimento na entrevista.

OS CRITERIOS DE AVALIA¢AO E CLASSIFICA¢AO

sifica¢ao sera  baseada  nos seguintes crit6rios:

periencia   profissional   comprovada   em   fun€6es   administrativas,   escolares  e  ou   de  apoio
cional j.unto  a  Secretaria  Estadual  da  Educa€5o  SP,  sendo  1   (urn)  panto  por  ano  completo

a¢ao, ate o limite maximo de 5 (cinco) pontos,.

periencia   profissional   comprovada   em   fun€6es  administrativas,   escolares  e  ou   de  apoio

cional  em   outras  instituic6es  de  ensino,   sendo  0,5   (wheio)   ponto   por  ano  completo  de

ao, ate o limite maximo de 2,5 (dois v`rgula cinco) pontos;

hecimento em  informatica: 0,5  (meio)  ponto  por certificado valido apresentado, ate o limite

o  2,5  (dois vfrgula  cinco)  pontos;



:anc#Sa'::C,a:::fofjrnma: ::r:rjtd6er:::::::::,ecc:dmosbna::ten:d:t:Ta  de  t°d°S  OS  Pontos  obtidos  pelo

Em cdso de igualdade de pontuacao, serao aplicados os seguintes crit6rios de desempate:

b)  mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos,.

c) maior tempo de experiencia  profissional  na area administrativa em unidade escolar e

d)  erlcargos  de  famHia  (maior  ndmero  de  filhos  menores  dE  18  anos),  apresentando  c6pia  e

origirial de certidao de nascimento/RG dos dependentes.
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b)  lista especial,  destinada aos candidatos com  defici6ncia.
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A INSCRICAO DA PESSOA COM  DEFICIENCIA

ssoas  com  deficiencia  que  pretendam  fazer  uso  das  prerrogativas  que  lhes  sao  facultadas

Decreto  Estadual  n°  59.591/2013  e  pela  Lei  Complementar  Estadual  n° 683/92, alterada  pela

omplementar  Estadual  n°  932/02,  nos  termos  do  inciso  Vlll  do  artigo  37  da  Constituicao

al/88 e da  Lei  Federal  n° 7.853/89 6 assegurado o direitd de inscri¢5o no

sso  Seletivo  Simplificado,  desde  que  a  defici6ncia  de  que  6  portador,  sej.a  compativel  com

ibui¢6es da fun¢ao de Agente de Organizacao Escolar.

Emc mprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto Estadual  n° 59.591/13  e no artigo  1° da  Lei
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ndidato  que  dentro  do  prazo  do  perfodo  das  inscri¢6es,   nao  entregar  a  documenta¢5o

robat6ria da deficiencia,  nao sera considerado com defidiencia.

DO  SISTEMA  DE  PONTUACAO  DIFERENCIADA  PARA  PRETOS,   PARDOS  E

GENAS

didato  preto,  pardo  ou  indigena  devera indicar,  no ato da  inscri€ao,  se far6  uso do  sistema

ontua¢5o   diferenciada,   nos   termos   da   Lei   Complemehtar   n°   1.259,   de   15/01/2015,   do

to   n°  63.979,   de   19/12/2018   e  das   lnstru€6es   CPPNl   n°   1,   de   18/05/2019   e   n°   2,   de

/2019.
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andidatos   que   fizerem  jus   ao   sistema   de   pontuacao   diferenciada   serao   beneficiados

inte   acr6scimo   na   pontua€ao   final,   conforme   fatores   de   equiparacao   especificados   no

to  nc' 63.979,  de  19/12/2018.

Tiula  de  calculo  da  pctntuacao  diferenciada  a  ser atriburda  a  pretos,  pardos  e  indrgenas  e  a

lte:

(MCA - MCppl) / MCppl

I  pontua¢ao  diferenciada  a  ser  acrescida  as  notas,  em  cada  fase  do  processo  seletivo,  de

os  candidatos  pretos,  pardos  ou  indigenas  que  manifestaram  interesse  em  participar  da

5o diferenciada.

a  pontuacao  media  da  concorr6ncia  ampla  entre  todos  os  candidatos  que  pontuaram,

o-se   os   inabilitados.   Entende-se   por   ''ampla   concorrencia"   todos  os   candidatos   que



aram  e  que  nao  se  declararam  como  pretos,  pardos  ou  indigenas e  aqueles que, tendo se

ado pretos, pardos ou indigenas, optaram  por nao parti¢ipar da  pontua€ao diferenciada.

I  6  a  pontua¢ao  media  da  concorr6ncia  Ppl,  entre  todos  os  candidatos  que  pontuaram  e

iram  habilitados antes da aplicacao da  pontuacao diferenciada.
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ula  para  aplica¢ao  da  pontua€ao  diferenciada  as  notas  de  pretos,  pardos  e  indigenas  6  a

(1 +PD)  *NSCppl

6 a  nota final  na fase do concurso pdblico,  ap6s a aplicacao da  pontua€5o  diferenciada  e

ara  a  classificacao  do  candidato  na  etapa  do  processo  seletivo.  Ao  t6rmino  da  fase  de

seletivo, a  nota final  passa a ser considerada a  nota simples do candidato.

Pl   6  a   nota  simples  do  candidato  benefici5rio,  sobre  a  qual  sera  aplicada  a   pontua¢5o

nciada.

DO RESULTAD0 E CADASTRO RESERVA

ultado ocorrer5 com  a  publica€ao da  Lista de Classifica¢5o  Final  no  Diario Oficial.

Os nao convocados permanecerao em cadastro reserva ate o prazo de validade do edital.
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Ofici I  do  Estado  de Sao  Paulo.
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DAS DISPOSIC6ES FINAIS

¢ao implica aceita¢ao das condi¢6es do edital.

icipa€ao   no   processo   seletivo   nao   gera   obrigatori

i¢ao confere apenas expectativa de direito, condicionada

idato   a   ser  contratado,   inclusive  o   candidato  com

o medica (laudo para exercfcio) - expedido por 6rgaos

e  Sadde  (SUS)  ou  M6dico  do  Trabalho,  observada

e  de  contratacao  de  todos  os

a classifica€ao e a  disponibilidade

3ficiencia,   devera   submeter-se   a

entidades integrantes do Sistema

contratado que assumiu  o compromisso em  realizar o

odera ter seu contrato extinto, nos termos da legisla¢5o

Cont.ratado  por Tempo  Det`erminad'o  selecionad`o  para

contrato prorrogado em razao desta atua¢ao.

a a contratacao de candidatos que:

ondi¢6es  previstas  na  legisla€ao

urso  especffico e  nao  concluir  no

igente.

uac5o  na  Ed.uca¢ao  Especial. nao

uam grau de parentesco em linha  reta ou colateral ate d 3° grau com  membros da equipe

da unidade escolar;

assumam  o  compromisso  de  realizar  o  curso  especifi o  para  o  atendimento  especifico.

atuacao, acompanhamento, apoio e suporte aos alunos

I, caso nao o possuam;

am   sofrido  penalidades  que  impe¢am  a  exercfcio  e

ao vigente.

Iegiveis aos servi¢os da  Educacao

funcao   pdblica,   nos  termos  da


