EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA AGENTE DE ORGANIZAGAO
ESCOLAR PARA ATUAR NO ACOMPANHAMENTO, APOIO E SUPORTE AOS
ALUNOS ELEGIVEIS AOS SERVIGOS DA EDUCAGAO ESPECIAL - EE. PROF.
FRANCISCO MARIANO DA COSTA

A Direcido da E.E. PROF. FRANCISCO MARIANO DA COSTA, localizada a Rua
Professora Laura Fernandes de Campos Ferrari, n 47, Jardim Novo
Horizonte,Piracicaba — SP , jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba
, torna publico o Processo Seletivo Simplificado - PSS para selegdo de Agente de
Organizagao Escolar

- AOE, para atuar no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos
servicos da Educacao Especial, com supervisdo e acompanhamento da Comisséo
Especial de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as
condicoes estabelecidas neste edital.

| — DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a selecdo de AOE, Cadastro Reserva, para
atuar no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servigos da
Educacdo Especial, conforme Resolugdo SE n°® 52/2011, alterada pela Resolucao
SEDUC n° 142/2025.

A selecdo ocorrera com base na efetivagao da inscri¢ao realizada no Banco de
Talentos.

A selecéo sera realizada mediante analise documental e entrevista, considerando perfil
profissional, formacao compativel com atuacdo, comunicagdo e postura profissional, e
disponibilidade para o exercicio das atribui¢oes.

Il - DAS VAGAS

A E.E. Prof Francisco Mariano da Costa tem por objetivo formar cadastro reserva para
atuagao de AOE junto aos alunos elegiveis aos servigos da Educagao Especial

lll - DOS PRE-REQUISITOS
O candidato devera atender os seguintes requisitos:

a) possuir formacgéo especifica, com carga horaria minima de cento e oitenta horas,
que habilite o profissional a atuar no acompanhamento, apoio e suporte aos
alunos elegiveis aos servigos da Educacao Especial; ou

b) estar cursando ou manifestar interesse em cursar a formacao referida na alinea “a”,
quando nao concluida no ato da inscricao, desde que conclua no prazo maximo de
até trés meses, contados a partir do inicio do exercicio na fungcdo de AOE- apoio
e suporte aos alunos elegiveis aos servigos da Educagao Especial.

O candidato que possuir vinculo ativo junto a SEDUC, na condicado de AOE efetivo,
estavel ou contratado por tempo determinado, devera apresentar, na data da entrevista,
declaragao em papel timbrado, assinada e carimbada pelo Diretor Escolar ou Diretor de
Escola, contendo todas as informagobes referentes ao seu vinculo funcional.

IV- DOS PRE-REQUISITOS PARA CANDIDATOS A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO



O candidato, sob as penas da lei, devera atender, na data do exercicio da funcao, aos
seguintes pré-requisitos, nos termos da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, e
alteracbes posteriores:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) possuir, na data da contratagéo, idade minima de dezoito anos completos;

c) estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢gdes do servigo militar;
e) ter concluido o Ensino Médio;

f) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal, encontrando-se no
pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo previsto neste edital;

h) apresentar aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuicbes da funcao;
i) conhecer e concordar com todas as condi¢oes estabelecidas neste edital.

V — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

N&o havera alteracdo de vencimentos ou jornada, uma vez que as atividades estédo
previstas nas atribuicdes do AOE.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial,
vedado o regime de teletrabalho.

VI — DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO

O candidato exercera, quando selecionado, as atribui¢cdes previstas na Resolugcdo SE
n°52/2011 e na Resolugao SEDUC n° 142/2025, referentes ao acompanhamento, apoio
e suporte aos alunos elegiveis aos servigcos da Educacéo Especial, nas atividades de
vida diaria e/ou escolares, visando garantir acesso, permanéncia e participacao.

O profissional podera atender mais de um estudante, de forma compartilhada conforme
a avaliagdo da equipe escolar, no apoio dentro e fora da sala de aula, caso necessario,
nos termos da Resolucdo SEDUC 129/2025.

Obs.: Os documentos apresentados acima, em caso de possivel contratagao futura ndo
dispensa a obridos documento solicitados no capitulo IV.

VIl — DA INSCRICAO

O candidato que constar no contingente dos inscritos no BT, devera realizar sua
inscricdo, nesta unidade escolar, a partir de 22/05/2026 até 26/05/2026 através de
ficha de inscrigdo na unidade escolar.

Na entrevista, o candidato com vinculo na SEDUC ou candidato a contratacao devera
apresentar todo os documentos comprobatérios atualizados, conforme previsto no
presente edital.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Para entrevista, o candidato devera apresentar:



Declaragédo em papel timbrado, assinada e carimbada pelo Diretor Escolar ou Diretor de
Escola, contendo todas as informacdes referentes ao seu vinculo funcional, se for
vinculado, ou os documentos pertinentes, em caso de n&o ser vinculado; e

Certificado ou diploma de conclusao, ou, alternativamente, declaragao de matricula e/ou
manifestacdo formal de interesse em curso de 180 horas, que habilite para o
acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis para a Educacao Especial.

IX— DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA E DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAGAO

Os candidatos que se autodeclararem Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI) poderao optar
pela participacao no sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da legislacao
vigente aplicavel no ambito do Estado de Sao Paulo.

Para fins de participagao, o candidato devera, cumulativamente:

| — realizar a autodeclaragcao no ato da inscricdo, entregando na escola o ANEXO |
preenchido, expresso deste Edital;

Il — manifestar interesse na utilizacdo da pontuacao diferenciada;
IIl —apresentar documentagao exigida, conforme orientagdes deste edital;

IV — declarar, sob as penas da lei, que n&o incorreu em falsidade em autodeclaracdes
anteriores em processos seletivos publicos.

A veracidade da autodeclaracido sera aferida por meio de procedimento de
heteroidentificacdo, conduzido por comissao designada para este fim, assegurados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

A heteroidentificagdo sera realizada mediante analise fenotipica do candidato, podendo
ocorrer de forma presencial ou, excepcionalmente, por meio de videoconferéncia,
conforme convocacgao especifica.

O candidato convocado devera comparecer no dia, horario e formato estabelecidos,
munido de documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo.

Na hipétese de nao confirmacdo da autodeclaragdo, o candidato sera excluido do
sistema de pontuacao diferenciada, podendo permanecer na ampla concorréncia, se
nao houver ma-fé.

Constatada falsidade na autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

Sera assegurado ao candidato o direito de interposi¢do de recurso contra o resultado
do procedimento de heteroidentificagao.

A participagao no sistema de pontuacao diferenciada nao altera as demais condigbes
de participacédo no processo seletivo.

X — DA ENTREVISTA



No mesmo dia dainscricdo, apds a conferéncia dos documentos e, estando em conformidade

com o presente edital, sera realizada entrevista conduzida pelo Diretor da Escola.

O processo seletivo sera composto por analise documental e entrevista, considerando:
a) perfil profissional;

b) formagao compativel;
C) comunicagao e postura;
d) disponibilidade para o exercicio das atribuicbes.

A participagao no processo nao implica obrigatoriedade de aproveitamento por parte da
unidade escolar, configurando mera expectativa de direito.

Xl - DO RESULTADO

O candidato selecionado sera formalmente comunicado pelo Diretor Escolar.

Os demais permanecerdo em cadastro reserva até o término da validade deste edital.
Xll — DAS DISPOSICOES FINAIS

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, pelos canais oficiais da URE
e/ou da unidade escolar, a divulgacao dos editais, das etapas do processo seletivo e de
todas as publicagdes relacionadas aos processos dos quais venha a participar.

O AOE Contratado por Tempo Determinado selecionado para atuagcado na Educacao
Especial ndo tera seu contrato prorrogado em razao desta atuagao.

Caso a unidade escolar de selecdo seja distinta da unidade de exercicio e/ou de
classificagdo do candidato, cabera ao Diretor Escolar ou Diretor de Escola, em conjunto
com a URE-SEPES, realizar os procedimentos administrativos pertinentes para
movimentagéo do candidato selecionado.

ANEXO |

AUTODECLARACAO PARA FINS DE PONTUACAO DIFERENCIADA (Preto, Pardo ou
Indigena)

Eu, , portador(a) do RG n°
e do CPF n° , DECLARO, sob as
penas da lei, especificamente para fins de obtengcdo de pontuacdo diferenciada para
pretos, pardos e indigenas, nos termos do Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de
2018, que institui e disciplina o sistema de pontuacdo diferenciada em concursos
publicos, conforme a Lei Complementar n°® 1.259, de 15 de janeiro de 2015,
exclusivamente no ambito do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria da Educacao
do Estado de Sao Paulo, destinado a selecédo de Agentes de Organizacao Escolar para
fins de contratagcdo nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16 de julho de 2009,
para atuacao nas unidades escolares das Unidades Regionais de Ensino, que:

1. Autodeclaro-me como: () Preto () Pardo () Indigena



2. Nao fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizado no
ambito do Estado de Sao Paulo, nem tive anulado ato de nomeacgao ou admisséo, em
decorréncia de falsidade de autodeclaragao, nos termos do paragrafo unico do artigo 4°
da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

3. Manifesto expressamente meu interesse em utilizar a pontuagao diferenciada prevista
na legislacao vigente;

4. Estou ciente de que o critério para participagao no sistema de pontuacao diferenciada
corresponde exclusivamente a fenotipia (aparéncia), ndo sendo considerados
ancestralidade, sentimento de pertencimento ou quaisquer outros critérios;

5. Estou ciente de que a constatacdo de falsidade nesta autodeclaragéo implicara a
aplicagao das penalidades legais cabiveis, inclusive a eliminagao do Processo Seletivo
Simplificado em qualquer fase e a anulagdo da contratacdo, se houver, apds regular
procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) por extenso



