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A Direc5o da Escola Estadua=os6 Justino de Olivei「a, loca=zada no municipio de Santo Ant6nio

do 」ardim,ju「isdicionada a Unidade Regional de Ensino de Sao 」ofo da Boa Vista, tO「na Pdblico o

Processo SeIetivo Simp価cado para selecao de Agente de Organizacao Escoiar (AOE), Para

atuacao priorit釦a no acompanhamento, aPOio suporte aos alunos elegfveis aos servicos da

Educacao EspeciaI, COm SuPervisto e acompanhamento da Comissao Especiai de Contratacao por

Tempo Determinado (CECTD) da URE de Sao 」oao da Boa Vista, COnforme as condic6es

estabelecidas neste edita看.

書- DISPOS書COES IN看CIAIS

O presente processo seietivo destina-Se a COntrataCaO temPOr鉦a de servidores para exe「cerem a

funcao de Agente de O「ganizacao Escolar, integ「ante do Quadro de Apoio EscoIar (QAE) da

Secreta「ia da Educacao do Estado de Sao Paulo, PO「 temPO determinado e sem vinculo est台vel,

Pa「a atuaCaO neSta unidade escolar. bem como a fo「macao de cadastro reserva, Para atua軍O

Prio「it釦a no acompa=hamento′ aPOio suporte aos aiunos eIegiveis aos serv高;OS da Educacao

Especial.

As normas refe「entes a vigencia e ao interst宿o da contratac5o deverきO eSta「 em COnformidade

COm a legislacao vigente.

Os servidores se「ao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual nO l・093/2009,

reguiada peio Decreto Estadual nO 54.682/2009′ e Vinculados ao Regime Geral de Previdencia

So⊂iaI (RGPS), COmO COntribuintes do INSS, COnforme a Lei Complementar Estadual nO

千〇010/2007.

A sele軍o serirealizada mediante an訓se documenta! e entrevista′ Observando compet釦cias e

hab掴dades, nOS termOS da ResoIucao SE nO 52, de O9/08/2011, alterada peIa Resoiucao SEDUC

no 99, de 12/1 1/2024, nfo havendo prova esc「ita.

A se-ecao para a funcao de que trata este editaI sera efetuada com base na efetiva軍o da



inscr廟o reaIizada no Banco de Talentos′ 「egulamentada peio Edital publicado em Di鉦o Oficial

do Estado de 26/12/2025, de carate「 eiiminat6rio, e na etaPa de entrevistas, de cafater

classificat6rio e eliminat6rio,

丁odos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serao ciassificados

COnforme os crit6rios estabelecidos.

Do totaI de vagas do Processo Seletivo Simpiificado, ficarあreservadas 5% (Cinco por cento),

Para Candidatos portadores de defici6ncia, nOS termOS da Lei CompIementar nO 683, de 18 de

Setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar nO 932, de 8 de novembro de 2002.

II - DAS VAGAS

A Escola Estadua=os6 」ustino de Oiiveira, disponib冊zara atrav6s deste edital as vagas para

COntrataCaO de Agente de Organiza軍o Escola「, Para atendimento de decisfo judicial ou em

conformidade com as necessidades da escola e m6dulo administrativo da unidade escoia「.

○○○ ○ DOS PRE-RたQU音S音TOS PARA ASSUNCÅo DA FUNCÅo

O candidato decla「a, SOb as penas da iei, que atender台ds seguintes exlgenClaS na COntrataCaO:

a) ser b「asiIeiro nato ou naturalizado, Ou. nO CaSO de nacionaiidade portuguesa, eSta「 amParado

Pelo Estatuto da lgualdade, nOS termOS do artigo 12, § 1O, da ConstituicあFederal;

b) ter idade mfnima de 18 (dezoito) anos completos;

C) estar quite com a 」ustisa Eleitoral e′ Se do sexo masculino. em dia com as obrigac6es m冊ares;

d) ter concluido o Ensino M6djo;

e) nfo possuir antecedentes crimi=ais, em ambito estadual e federaI;

f) ter sido ap「ovado no processo seletivo;

g) apresenta「 aptidao fisica e mental para o exercfcio da fun軍o;

h) quando do sexo mascuIino, eStar em dia com as obrigac6es do servico m冊ar;

i) conhecer as exig釦cias contidas neste edital e estar de aco「do com elas;

j) possuir, eStar CurSando ou manifestar inte「esse e compromisso em curso espec笛co para a

atuacao. acompanhamento, aPOio e suporte aos alunos eleg予veis aos s訪cos da Educac5o

Especial.



IV - DOS V置N⊂lMENTOS各DA 」ORNADA DE TRABAしHO

Os vencimentos da funcao de Agente de Organizacao Escolar ser富o fixados de acordo com a Lei

Compiementar Estadual nO l.144, de = dejuIho de 2011, Observadas as aiterac6es introduzidas

Pela Lei Complementar EstaduaI nO l.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que

disp6em sobre os vencimentos dos servidores p心blicos estaduais, bem como legisla缶o posterior

que venha a altera-1os.

A jo「nada de t「abalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presenciaI, Vedado o

「egime de telet「abaiho.

V - DAS ATRIBu看C6ES DA FuNCÅo

Quando contratado, O AOE exercera prioritariamente as atribuic6es previstas na Resolu軍o SE nO

52/2011 e na Resoiucao SEDUC nO 142/2025, referentes ao acompanhamento, aPOio e suporte

aos aIunos eiegiveis aos serviaps da Educa軍o Especial.

Se necess緬o, O AOE pode「5 exercer as demais atividades de organiza軍o escolar, eXeCuCaO de

ac6es na §eCretaria escoIa「 e atendimento aos alunos e atomunidade escoIar, COnforme disposto

no inciso I do artigo 2O e no a面go 3o da Resoiuc5o SE nO 52, de 9 de agosto de 2011, e SuaS

aite「ac6es, COmPreendendo, ent「e OutraS, aS Seguintes atividades:

a) desenvoIver atividades 「elacionadas a organizac5o escoiar, inclusive ac6es na secretaria escola「

e atendimento a comunidade escola「;

b) controia「 a movimentacao dos alunos no 「ecinto da escola, em SuaS imediac6es e nos

momentos de entrada e safda da unidade escolar, O「ientando-OS.quantO ds normas de

COnVivencia e compo直amento;

C) informar a Direcao da EscoIa sobre a conduta dos aiunos e comunicar oco「r台ncias relevantes;

d) acompanhar′ aPOia「 e presta「 suporte aos aIunos elegiveis aos servicos da Educacao Especial,

confo「me diretrizes da Secretaria da Educacao do Estado de Sfo PauIo - SEDUC SP, desde que

atendida a qua=fica軍o compativeI. nos termos da Resoluc5o SEDUC nO 142, de 14 de novembro

VI - DA看NSCR書CÅo

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE′ dos inscritos =O Banco de Taientos

- AOE EDUCACÅo ESPECIAL, que tenha indicado a URE de Sao 」ofo da Boa Vista em uma de

suas opc6es, deve「台se insc「ever′ neSta unidade escolar′ nO Perfodo de 13 a 18 de maio de 2026

atrav6s de ficha de inscricao na Unidade Escoiar.



Na data designada para a entrevista・ O Candidato devera apresentar-Se Para a aVaifag的munido

de todos os documentos comprobat6rios atualizados mencionados no Cap軸o Vll deste edital′

para conferencia da documentacfo apresentada e c6mputo da pontuacao correspOndente.

ser鉦ndeferida a inscri軍o de candidato c函nome nao cOnSta「 nO COntingente divuigado pela

uRE dos inscritos no Banco de Talentos AOE - EDUCACÅo ESPECIAしat6 a data finaI do per「odo

de insc「ic6es deste PSS.

VI看- DOS DOCuMEN丁OS

Na entrevista o candidato a contrata軍o devera apresentar todos os documentos contidos neste

editaI para conferencia do Di「etor de Escola/diretor Escolar.

somente se「ao aceitos e a correspondente pontua軍o descrita nos itens a′ b′ C do Cap柚o IX

avaliada dos documentos e comprOVanteS entregueS nO mOmentO da ent「evista.

Vl‖ - DA ENTREVISTA

Ap6s confer台ncia da inscricao no Banco de Ta-entos′ eSta unidade escola「 ent「ara em contatO

com o(S) candidato(S) para realizacao da ent「evista presencial =O dia 21/05/2026・ Pelo Diretor da

unidade Escola「, COnforme cronograma de hor緬os que tamb6m se「a afixado na unidade escolar

E de 「esponsabilidade do candidato se informa「 do hora「io da entrevista′ nfo sendo admitido

recurso contra a eliminacao do PSS por nao compareCimento =a ent「eVista.

1X " DOS CRITER書OS DE AVAしIACAo E CLASS-FICACÅo

A classifica軍o sera baseada nos seguintes c「it6rios:

a) experi台ncia p「ofissiona- comprovada em func6es adm面strativas′ eSCOiares e ou de apoio

educacional junto a Sec「eta「ia Estadua- da Educacao SP′ Sendo l (um) ponto pOr anO COmPIeto

de atuacao, at6 o limite m台ximo de 5 (Cinco) pontos;

b) experi台ncia profissional comprovada em func6es administrativas′ eSCOIares e ou de apoio

educacional em out「as i=Stituis6es de ensino′ Sendo O′5 (meio) ponto por anO COmPleto de

atuacao, at6 o limite maximo de 2′5 (dois v(rgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0・5 (meio) ponto pOr Certificado v訓do apresentado′ at6 o limite

m轟mo 2,5 (dois vfrgula cinco) pontos;



d) entrevista a ser rea=zada pelo Direto「 de Escoia/Direto「 Escoiar, em CO巾uhto com o Supervisor

de Ensino/Educacionai da Unidade Escolar: Vistas a an釦se de competencias e perf" do

Candidato, a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcao′ de aco「do

COm Resolucao SE 52, de O9/08/201 1 e suas a漢terac6es, COm atribu唾O de pontuacao conforme

desempenho, at6 o limite de 15 pontos.

e) serfo avaIiadas durante o processo as seguintes condutas: POntuaIidade no comparecimento

as etapas do processo, 3 (t「台s) pontos; aPreSenta軍O adequada ao ambiente escoIar, em

COnSOn含nCia ao inciso X do A巾go 241, da Le=O.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliac5o de

hab冊dades atinentes a fun蜜o, COnforme estudo de caso proposto pela equipe gesto「a, 10 (dez)

POntOS.

A dassificacao final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

Candidato, COnfo「me os crit6rios estabelecidos neste edital.

Em caso de iguaidade de pontuacao′ SeraO aPIicados os seguintes crit6rios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (SeSSenta) anos, dar-Se置台prefer台ncia ao de maior idade′ nOS

termos da Lei FederaI n.O lO.741, de lO de outubro de 2003一(Estatuto do idoso), COmO Primeiro

C「it6「io de desempate, Sendo considerada, Para eSSe fim, a data de t6rmino do perfodo de

mSC「鳴OeS;

b) mais idoso entre os candidatos, COm idade inferior a 60 (SeSSenta) anos;

c) maior tempo de expe「i釦cia profissionai na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de fam掴a (maior nllme「o de fiIhos menores de 18 anos), aPreSentando c6pia e

Original de certidao de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacao finaI ser台publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, COntendo todos os candidatos aprovados, e

b川Sta eSPeCiaI, destinada aos candidatos com defici釦cia.

Sera eliminado do Processo Seletivo SimpIificado o candidato que, na etaPa de entrevista, n5o

atingir o minimo de 40% da pontua車o p「evista, equivale巾e a 6 (Seis) pontos.

A eIiminacao do candidato neste P「ocesso Seletivo Simplificado nfo impiica exciusao da inscrieao

no Banco de TaIe=tOS, POdendo o candidato participar de outras convocac6es de seu interesse.



X - DA iNSCRICÅo DA PESSOA COM D田CIEN⊂lA

As pessoas com deficiencia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas

PeIo Decreto Estadual nO 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estaduai nO 683/92, alterada pela

Lei Complementa「 Estadual nO 932/02, nOS te「mOS do inciso V用do a面go 37 da Constituic着o

Federal/88 e da Lei Federal nO 7.853/89 6 assegurado o direito de insc「画o no

Processo SeIetivo Simp=ficado, desde que a defici合ncia de que 6 portador, S♀ja compativel com

as atribuie6es da funcao de Agente de Organiza軍o Escolar.

Em cump「imento ao disposto no artigo 2O do Decreto EstaduaI nO 59.591/13 e no a面go IO da Lei

CompIementa「 Estadual nO 683/92, alterada pela Lei CompIementa「 nO 932/02` Sera reServado o

PerCentuaI de 5% (Cinco por cento) das vagas existentes. no prazo de va=dade do Processo

SeIetiv0.

Para fins deste processo seletivo, COnSideram-Se PeSSOaS COm deficiencia′ aquelas que se

enquadram nas categorias discriminadas no par5grafo血ico do artigo IO do Decreto no

与9.与91/201 3.

O candidato que desejar concorre「 ds vagas reservadas pa「a pessoas com defici台ncia deve「a

entregar, nO atO da inscr画o, laudo m6dico (O「iginal ou fotoc6pfa autenticada), eXPedido no

PraZO m細mo de 2 (dois) anos antes do t6「mino das inscric6es, ateStando a esp6cie e o grau ou

niveI de defici6ncia, de que 6 portado「, COm eXPreSSa referencia ao c6digo correspondente da

Ciassificacao lntemacionaI de Doencas - CiD.

O laudo m6dico pericial que ateste o Transtomo do Espectro Autista - TEA passa a ter prazo de

va=dade indeterminado, COnforme Lei nO 17.669, de O6 de abril de 2023∴

No laudo m6dico, de que trata este item deverao constar:

a)　assinatura e carimbo do n心mero do CRM do m6dico 「esponsaveI por sua emissao;

b)　nome completo do candidato. ndmero do documento de identidade (RG) e ndmero do

CPF.

c)　deve「a constar, tamb6m, nO reIat6rio m6dico que a defici合ncia do candidato 6 compativeI

com as at「ibuic6es da func5o-atividade de Agente de Organiza軍o Escolar.

O laudo m6dico devera estar Ieg(vel, SOb pena de nao ser considerado.

O Iaudo m6dico nao sera devoIvido.



O candidato que dentro do prazo do perfodo das inscric6es′ nfo entregar a documentacao

COmP「Obat6ria da deficichcia, naO Sera COnSiderado com defici台ncia.

Xl - DO S音STEMA DE PONTuACÅo Dl幡髄NCIADA PARA PRETOS。 PARDOS E

!NDiGENAS

O candidato preto, Pa「do ou indfgena deve「鉦ndicar, nO atO da inscr画o, Se fa「6 uso do sistema

de pontuacao diferenciada, nOS te「mOS da Lei Compiementa「 nO l.259, de 15/01/2015, do

Decreto nO 63.979, de 19/12/2018 e das lnstruc6es CPPNl nO l, de 18/05/2019 e nO 2, de

「O/08/2019.

Para rea"zar a lnSCrlCaO, O Candidato que se declarar preto, Pardo ou ind了gena e que optar por

ut服a「 o sistema de pontuacao diferenciada, devera ent「egar documentacao comp「obat6ria:

a) autodeclaracao, datada e assinada peIo candidato interessado, que Se reSPOnSab帖zara por

todas as informac6es prestadas, SOb pena de incorrer em crime de falsidade ideoi6gica, nOS

termos da legisiacao cor「espondente

b) especificamente para o candidato que se decIarou p「eto/Pardo: documento de identidade

Oficial pr6prio, COm Sua foto. em c6pia coIorida e legiveI;

C) c6pia coIorida de documento id6neo, COm foto, de peio menos um de seus genitores, em que

Seja possivel a verifica軍o do preenchimento do requisito previsto pa「a hab冊a軍o ao sistema de

POntuaC5o diferenciada′ a qual sera utilizada somente no caso de subsistir d師das quanto a

autodeclaracfo do candidato;

d) especificamente para o candidato que se declarou indio: C6pia do Registro Adm面strativo de

Nascimento do indio - RANI pr6prio ou, na auS台nCia deste, C6pia do Regist「o Administrativo de

Nascimento de indio - RANl de um de seus genitores.

Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontua軍o diferenciada serao beneficiados

mediante acr6scimo na pontuacao final, COnforme fato「es de equiparacao especificados no

Dec「eto nO 63.979′ de 19/12/2018.

A f6「mula de calcuio da pontua軍o diferenciada a ser atribuida a pretos′ Pardos e indfgenas 6 a

Seguinte:

PD = (MCA- MCPPI)/ MCPPI

Onde:

PD 6 a pontua軍o diferenciada a ser acrescida as =OtaS′ em Cada fase do processo seletivo′ de

todos os candidatos pretos, Pardos ou ind[genas que manifestaram interesse em pa血ipar da

POntua軍O dife「enciada"

MCA 6 a pontua軍o m6dia da conco「r台ncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram′

excluindo-Se OS inab冊ados. Entende-Se POr ′’ampla concorr6ncia’’todos os candidatos que



POntuaram e que nfo se declararam como p「etos, Pardos ou ind[genas e aqueles que, tendo se

decIarado preto§′ Pardos ou ind(genas, OPtaram POr naO Pa面cipar da pontua軍o diferenciada.

MCPP1 6 a pontuac§o m6dia da concorr合ncia PPi, entre tOdos os candidatos que pontuaram e

que foram habiIitados antes da apiicacao da pontuacao diferenciada.

A f6rmula pa「a apiicac5o da pontua軍o diferenciada ds notas de pretos, Pardos e indfgenas 6 a

Seguinte:

NFCPPI = (1+PD) *NSCPPI

Onde:

NFCPP1 6 a nota final na fase do concurso pdblico, aP6s a apl ca辞o da pontua軍o diferenciada e

que gerar台a classificacao do candidato na etapa do processo seietivo. Ao t6rmino da fase de

PrOCeSSO Seletivo, a nOta final passa a ser considerada a nota simpies do candidato.

NSCPPI 6 a nota simples do candidato benefici6rio, SObre a qual ser台apiicada a pontua軍o

diferenciada.

X書書- DO RESuLTADO E ⊂ADASTRO RESERVA

O 「esuItado ocor「eratom a publicacao da Lista de CIassifica軍o Final no Diario Oficia上

Os nao convocados pe「manecerao em cadastro reserva at6 o prazo de vaiidade do editaI.

E de responsab掴dade exdusiva do candidato acompanha「, PO「 meio do Dia「io Oficial do Estado,

todas as publicac6es referentes aos editais e comunicados.

Xl‖ - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classifica軍o.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias dteis, a COntar da pub=ca軍o da

CIassifica軍o.

Admitir-Se-a um dnico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decis5o dos recursos impet「ados, Sendo

soberana em suas decis6es′ 「aZ5o pela qual nさo caber5o 「ecursos adicionais.

Somente serfo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade

escolar..

A decisao do recurso se「a dada a conhecer, COnforme o caso, POr meio de publicacao no Diario

Oficial do Estado de Sao Paulo.



XIV - DAS DISPOSIC6ES FINAIS

A insc「icao implica aceitacao das condic6es do edital.

A participacao no processo seletivo nきO ge「a Obrigatoriedade de contratacao de todos os

classificados.

A inscricao confere apenas expectativa de direito′ COndicionada a ciassificacto e a disponib冊ade

devagas.

O candidato a ser contratado言nciusive o candidato com deficiencia, dever台submeter-Se a

avaiiacao m6dica (laudo para exercfcio) - eXPedido por 6「gaos / entidades integrantes do

Sistema Unico de Sadde (SUS) ou M6dico do Trabalho, Observada as condic6es previstas na

legisiacao vigente.

O AOE contratado que assumiu o compromisso em reaIizar o curso especifieo e nao conciuir no

p「azo poderater seu contrato extinto′ nOS termOS da legislac50 Vigente.

O AOE Contratado por Tempo Determinado seIecionado pa「a atuac着o na Educa軍o EspeciaI n5o

te「a seu cont「ato p「orrogado em razわdesta atua軍o.

E vedada a contrata辞o de candidatos que:

a) possuam g「au de parentesco em linha 「eta ou coiateraI at6 o 3O grau com membros da equipe

gestora da unidade escoiar;

b) nfo assumam o comPrOmisso de reaIizar o curso especifico para o atendimento espec範o

para a atuacao′ aCOmPanhamento′ aPOio e suporte aos aiunos elegiveis aos servicos da Educacao

Especial, CaSO naO O POSSua叩

c) tenham sofrido pen訓dades que impecam o exercfcio em fun軍o p脚ca′ nOS termOS da

iegislacao vigente.

Santo Ant6nio do 」a「dim, 12 de maio de 2026.


