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. ÉúffÂL - Coordenador/a de Gestão Pedagógica
A Direçáo da E.E Ernestina Del Buono Trama Profaa, no uso de suas atribuições e de acordo com

a Resoluçâo §EDUC 53, de 29-06-2022 e Resolução SEDUC 162, de A}4Z-2O21 torna púbtico o

presente edÍtal de abertura do processo de atribuiçâo e designação para o Posto de Trabalho na
Função de coordenador/a de Gestão Pedagógica nesta unidade Escolar.

| - Da vaga oferecida: vaga para Ensino Médio, Ensino Técnico e Anos Finais.

ll - Do horário de trabalho: - 40 horas semanais

lll - Dos requisitos de habilitação para preenchimento da função:

a) Ser tÍtular de cargo ou ser docente com víncuto garantido ern lei (estável ou categoria F);

b) Contar, no mínimo com 03 anos de experiência docente na rede estadualde ensino;

c) Ser portador de liçenciatura plena, preferencialmente com complementação em pedagogia;

d) A designaçâo para atuar como Professor Coordenador de Gestão Pedagógíca somente poderá

ser conçretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horária do docente a ser
designado.

IV- Para o desempenho da funçâo de Coordenadarra de Gestão pedagógica:

O candidato (a) deverá atender as atribuições descritas no artigo 4", da Resoluçâo SEDUC - 53, de
2910612022 e Resolução SEDUG 162, de 09-12-2025.

V- Das inscríções:

Encaminhar propasta por e-mail: e037084a@educacao.sp.qov.br PerÍodo: das OBh do dia
1310512A26 até 171051202§ ou até o preenchimento vaga.

Vl - Apresentaçâo da proposta de trabalho contendo: f . identificação completa incluindo descrição
sucinta de sua tr'ajetória escolar e de formaçâo, bem como suas experiências; 2. ôbjetivos e
descrições sintéticas que pretende desenvolver; 3. Proposta de avaliação e acompanhamento do
p§eto e as estratégias para garantir seu monitoramento e execução com eficácia

vl - ENTREVISTA E AVALIAçÃO DA PR0POSTA DE TRABALHo: A entrevista constará de
apresentaçáo pelo candidato (a) do seu histórico profissional (currículo) e da proposta para o posto

de trabalho, objeto de sua inscrição, junto a equipe Gestora e Supervisor de Ensino. A entrevista

será realizada conforme agendamento,

São Paulo, 12 de março de 2026.

Víagncr Luíz Barho
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