GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ESCOLA ESTADUAL EUCLIDES BUENO MIRAGAIA

Rod. Mal. do Ar Casimiro Montenegro Filho, 470 - Vila Sdo Bento — Sdo José dos Campos — SP — CEP 12231-590 Telefone:
(12) 3921-0167 — E-mail: e013602a@educacao.sp.gov.br

EDITAL N2 03/2026 DE PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA DE
PEI_ANOS INICIAIS, ENSINO FUNDAMENTAL Il E ENSINO MEDIO DA ESCOLA E.E. EUCLIDES
BUENO MIRAGAIA

O Diretor da EE Euclides Bueno Miragaia no uso de suas atribuicdes, com base na Resolucdo
SEDUC n?2 61 de 12 de setembro de 2024, alterada pela Resolugdo SEDUC 83 de 19 de maio de
2025, e da Resolucdo SEDUC 162 de 09 de dezembro de 2025, torna publica a abertura de
inscricdes para professores interessados em exercer a funcdo de Coordenador de Gestdo
Pedagdgica Geral.

I-DA VAGA OFERECIDA

Uma vaga para Coordenador de Gestdao Pedagdgica Geral em escola PEI (9 horas) para atender
o Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio.

[I- DOS REQUISITOS

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo atividade (Categoria F), podendo se
encontrar na condicdao de adido ou em readaptacdo, sendo que , no caso de docente
readaptada, a designcdo somente poderd ocorrer apds manifestacdo favoravel da
Comissado de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Publica — CAAS;

b) Contar com no minimo 3 anos de experiéncia no magistério publico estadual;

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena;

d) Estar devidamente credenciado para a fungdo no presente ano letivo — 2026.

lll- DO DESEMPENHO DA FUNGAO

Para o desempenho da funcdo, o CGPG devera apresentar PERFIL PROFISSIONAL que atenda as
seguintes exigéncias:

a) Conhecer, apoiar e garantir a implementacdo das diretrizes da politica educacional da
SEDUC, bem como dos projetos da Pasta;

b) Conhecer os indicadores da escola;

c) Possuir perfil para lideranca,habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o
trabalho coletivo, utilizando estratégias de mediacdo de conflitos, quando necessario;

d) Mostrar-se flexivel e adequar-se as mudancas e inovacgdes tecnoldgicas;

e) Ter dominio das tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICs, aliadas a
predisposicdo em utiliza-las e socializa-las;



Ter disponibilidade para desenvolver acdes em diferentes horarios e dias da semana, de
acodrdo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para acdes que exijam
deslocamento, viagens, atendimento as convocagles, participacdo em cursos e
atendimento as demandas que surgirem;

Comprometer-se a acompanhar diariamente a rotina e pratica pedagdgica em sala de
aula, utilizando-se esse subsidio para a construcdao de desenvolvimento de plano de
formacdo continuada dos docentes;

Conhecer as diretrizes das avaliagBes externas como: SAEB, SARESP E ENEM;

Ter competéncia para analisar dados sobre rendimento escolar, desempenho e
frequéncia de alunos, propondo intervencdes para melhoria dos indicadores quando
necessario e realizar o acompanhamento;

Ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades
pedagodgicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou digitais, e 0s recursos
tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacdo.

IV- DAS ATRIBUIGOES

Artigo 42 da Resolucdo SEDUC 61/2024:

a)

planejar e executar acGes de formacdo e acompanhamento da atuacdo da escola na
Parte Diversificada e/ou Itinerarios Formativos;

b) orientar as atividades dos professores em aulas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual acompanhando a formacdo continua da equipe escolar;

c) substituir, preferencialmente na prépria drea de conhecimento, em carater
excepcional, os professores em suas auséncias e nos impedimentos legais de curta
duracdo, exceto quando se tratar de aulas da disciplina de Educacao Fisica;

d) coordenar as atividades dos Coordenadores de Gest3do Pedagdgica por Area de
Conhecimento;

e) avaliar e sistematizar a producdo didatico-pedagdgica no dmbito da respectiva
Escola;

f) apoiar o Diretor nas atividades de difusdo e multiplicacdo do modelo pedagdgico da
respectiva Escola, em suas praticas educacionais e de gestdo pedagdgica, conforme os
parametros fixados pelos 6rgdos centrais da Secretaria da Educacao;

g) responder pela direcdo da respectiva Escola, em carater excepcional e somente em
termos operacionais, em ocasional auséncia do Vice-Diretor, nos periodos em que o
Diretor estiver atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico da
respectiva Escola, e outros impedimentos legais e temporarios;

h) acompanhar indicadores e a¢Ges especialmente no que diz respeito a aprendizagem
e recomposicao de aprendizagens.

V — DA CARGA HORARIO DE TRABALHO

A carga hordria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo de CGPG sera de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana das 7h as 16h.

VI- DAS INSCRIGOES

Periodo: de 30/04/2026 a 07/05/2026

Local: Entregar da proposta presencialmente na EE Euclides Bueno Miragaia, Rod. Mal. do Ar
Casimiro Montenegro Filho, 470 — Vila Sao Bento, das 7h30 as 15h.

Entrevistas: 08/05/2026 (horario agendado previamente por telefone)



Divuigagdo dos Resuitados: 11/05/2026

Vil- DA PROPOSTA DE TRABALHO E DOCUMENTOS

O candidato ao posto de trabalho de CGPG devera apresentar Proposta de Trabalho que explicite
os referenciais tedricos que fundamentam o exercicio da fun¢do de Coordenador de Gestdo
Pedagogica Geral e contenha:

a)

b

c)

d)
e)

f

Plano de Formagdo Continuada dos docentes, pautado na analise de indicadores de
desempenho da escola, contemplando agles a serem desenvolvidas, visando ao
desenvolvimento/aperfeicoamento do trabalho pedagégico, fundamentado nos
principios que norteiam o Curriculo Dficial do Estado de S3o Paulo.

Proposta de avaiiagdo e acompanhamento dos resultados educacionais da UE (internos
e externos) e as estratégias para garantir o seu monitoramento e execugao com eficacia;
Curriculo atualizado e documentado, contendo certificados de participagdo em cursos
de atualizacdo profissional oferecidos pela SEDUC, URE, ou outros, experiéncia
profissional na area da Educacdo, identificagdo completa do proponente incluindo
descri¢do sucinta de sua trajetéria escolar e de formagdo, bem como suas experiéncias
profissionais;

RG e CPF

Diploma e Historico Escolar;

Telefone de contato para agendamento de entrevista.

VII-DA ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A entrevista serd realizada pela equipe gestora de forma presencial e agendada via telefone
cadastrado na inscrigao.

IX- DAS DISPOSICDES FINAIS

a) As etapas deste processo de selegdo ndo poderdo ser feitas procuragdo;
b) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que,

apoés a-sealizacdo da entrevista, € de decisdo da Unidade Escolar a indicagdo para a
fungdo concorrida é de competéncia do Diretor de Escola.

e

S3o José dos Campos-SP, 28 de abril de 2026.




