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EDITAL PARA VAGA DE CGP
EE PROF? RAQUEL DE CASTRO FERREIRA

A Diregéo da E.E. Prof® Raquel de Castro Ferreira, Municipio de Guaruja, URE-Santos, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Resolugdo SEDUC 53, de 29/06/2022, torna
publico o presente edital de abertura do processo de atribuigdo e designagéo para o Posto de
Trabalho na Func&o de Coordenador de Gestao Pedagégica, nesta Unidade Escolar.

l- DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade (estavel, celetista ou
categoria F), podendo se encontrar na condigédo de adido ou em readaptagéao, sendo que, no
caso de docente readaptado, a designagdo somente podera ocorrer apbs manifestagéo

favoravel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Salide da Secretaria de Gestdo Piblica
— CAAS.

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual
(1.095 - um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio).

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

e) Entrega de Proposta de Trabalho.

- DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE GESTAO PEDAGOGICA:

a) Atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
0S processos

de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagoégicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo; :

c) Ter como prioridade o ptanejamento, a organizasao e o desenvolvimento de atividades
pedagégicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagéo;

d) Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos.

e) Coordenar as atividades necesséarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a

avaliacio e a andlise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagéo;

f) Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervensdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagéo
de mecanismos de apoio escolar, e a formagéo de classes de recuperagdo continua e/ou
intensiva;

g) Orientar os professores quanto as concepgfes que subsidiam praticas de gestao
democrética e participativa, bem como as disposigdes curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

h) Coordenar a elaboragéo, em parceria com os Gestores da Unidade Escobar, o
desenvolvimento, acompanhamento e a avaliagéo da proposta pedagdgica, juntamente com
os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de
uma gestdo democratica participativa e das disposi¢8es curriculares, bem como dos objetivos
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i) Tomar as agdes de coordenagdo pedagogica um espago dialégico e colaboratrvo de

praticas gestoras e docentes, que assegurem a participaséo proativa de todos os professores,
nas aulas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo situagées de orientagdo sobre
praticas docentes de acompanhamento e avaliag&o das propostas de trabalho programadas;

m- DO PERFIL PROFISSIONAL ESPERADO:
Para o desempenho da fung¢éo, o CGP devera apresentar PERFIL PROFISSIONAL que:

a) Propicie a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho
pedagdgico coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

b) Vivencie situagdes de ensino/aprendizagem e de avaliagédo ajustadas aos contetidos
e as necessidades, bem como as praticas metodolégicas e as abordagens multidisciplinares,
por meio de metodologias significativas para os alunos;

c) Contribua na divulgagéo e no intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em

especial as que fagam uso de recursos tecnolégicos e pedagégicos disponibilizados na
escola.

d) Conhegam e contribuam na implementacéo das diretrizes da politica educacional da
SEDUC, bem como dos projetos da Pasta;

e) Conhega os indicadores educacaionais desta escola;

f) Possua lideranga, habilidade nas relagbes interpessoais e capacidade para o trabalho
coletivo, utilizando estratégias de mediacdo de conflitos, quando necessario;

g) Mostre-se flexivel as mudangas e inovagdes pedagégicas, mantendo-se atualizado

através das Lives e/ou cursos de formagéo ofertados pela EFAPE, bem como divulga-los junto
ao corpo docente;

h) Ter dominio das Tecnologias Digitais da Informagao e Comunicagéo - TDICs, aliadas
a predisposicao em utiliza-las e compartilha-las com a equipe;
i) Tenha disponibilidade para desenvolver agées em diferentes horarios e dias da

semana, de acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para agdes que
exijjam deslocamento, viagens, atendimento as convocacées, participacdo em cursos e
atendimento as demandas que surgirem;

)} Comprometa-se a acompanhar diariamente a rotina e pratica pedagégica em sala de
aula, utilizando desse subsidio para a construgéo e desenvolvimento de plano de formagao
continuada dos docentes;

k) Conhega as diretrizes das avaliagbes externas como: SAEB, SARESP e ENEM;

) Tenha competéncia para analisar dados sobre rendimento escolar, desempenho e
frequéncia de alunos, propondo intervengdes para melhoria e realizar o0 acompanhamento;
m) Tenha como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou digitais, e os recursos
tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagéo.

IV- PERIODO DE INSCRIGAO

A entrega da proposta de trabalho e 0s documentos deveréo ser entregues em envelope
lacrado e devidamente identificado que devera ser protocolizado na secretaria da Unidade
Escolar de 13/05/2026 & 15/05/2026 das 8h as 17h.0 envelope deve ser identificado como
“Edital de Coordenador de Gestéo Pedagégica” e o0 nome do candidato(a)

A documentacdo também podera ser encaminhada para o e-mail institucional da escol
€011548a@educacao.sp.qov.br




| Unidade Regional de Ensino de Santos

'- PAULO E.E PROFESSORA RAQUEL DE CASTRO FERREIRA
iosornallil > 1) Av. Leomil n°® 131-Guaruja/SP-CEP: 11410-160

E-mail: €011548a@educacao.sp.gov.br / Tel.: (13) 33862004

\' APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO CONTENDO:

a) Identificagéo completa incluindo descrigédo abreviada de sua trajetéria escolar e de
formagéo, bem como suas experiéncias na area educacional;

b) Objetivos e descrigdes sintéticas que pretende desenvolver;

c) Proposta de avaliagdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir o
seu monitoramento e execug¢do com eficacia.

Vi ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

A entrevista constara de apresentagio pelo candidato (a) do seu histérico profissional
(curriculo) e da proposta para o posto de trabalho, objeto de sua inscrigdo, mediante
questionamento feito pela equipe Gestora.

Versara sobre as competéncias relacionadas as atribuicdes da fungédo e sobre o perfil
profissional do candidato. O projeto sera avaliado por uma Comissdo constituida pelo
Supervisor de Ensino e pelo Diretor de Escola da Unidade Escolar, considerando o previsto
no § 1-° do Artigo 5¢ da Resolugdo SEDUC 53/2022.

A entrevista acontecera conforme horario a ser definido.

Realizacdo da entrevista: 19/05/2026 em horario a ser comunicado ao candidato por
email institucional informado junto com a documentagdao encaminhada

Vil DA VAGA OFERECIDA:

01 Vagas para Coordenador de Gestido Pedagégica - Ensino Médio diurno
Horario de trabalho: manha/tarde

VIl DA CARGA HORARIA DE TRABALHO:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo de CGP sera de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana, sendo que esta carga
horaria podera ser distribuida entre os periodos manh4, tarde e noite.

IX DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL PROFESSIONAL.:

Apés realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de escola, apoiado pelo
Supervisor, indicara o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho
levando em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico
comprovado na entrega de documentos.

X-  DISPOSICOES FINAIS:
As etapas deste processo de selegdo nédo poderdo ser feitas por procuragdo. Situagdes
omissas serdo decididas & luz da legislagéo vigente.
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