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Edital para preenchimento de vaga de
Coordenador de Gestdo Pedagodgica

A Direcdo da E.E. Prof Annunziatta L. V. Prado, municipio de
Indaiatuba, Unidade Regional de Ensino de Capivari, no uso de suas
atribuigbes legais e de acordo com Resolugdo SEDUC 53, de 29-6-2022, torna
publico o presente edital de abertura do processo de atribuicdo e
designacaopara o posto de trabalho na funcédo de Coordenador de Gestdo

Pedagégica(CGP), nesta Unidade Escolar

| — DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNCAO:

a) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de expenéncia de docéncia na

rede Estadual d€ Ensino;
b) Ser portador de diploma de Licenciatura Plena, preferenciaimente em
pedagogia;

c) Ser titular de cargo ou docente com vinculo garantido em lei (estavel ou
categoria F);

d) Apresentar Proposta de Trabalho contendo breve curriculo profissional;

dados da escola, com énfase para os resultados educacionais;
principais agdes que pretende desenvolver para melhorar os

processos de ensino-aprendizagem.

II-CONSTITUEM-SE ATRIBUICOES DO DOCENTE DESIGNADO

GESTAO PEDAGOGICA:
COORDENADOR DE
a) atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar,

acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como
o desempenho de professores e alunos;
b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagadgicas e no horario

de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala
de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e

ciclo;
c) ler como prioridade o planejamento, a organizagao e o desenvolvimento de

alividades pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s



d)

recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria
da Educacao;
apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos

estudantes para a tomada de decisoes visando favorecer melhoria da
aprendizagem e a continuidade dos estudos:

coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao
planejamento,ao acompanhamento, & avaliacdo e a analise dos
resultados dos estudos de reforgo e de recuperacgao;

decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das
classes efou dos componentes curriculares, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante
a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacéo de

classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepgoes que subsidiam praticas

h)

de gestao democratica e participativa, bem como as disposigies
curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes
curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

coordenar a elaboragao, em parceria com os Gestores da Unidade
Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da
proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade escolar, em consonancia com 0s principios de
uma gestao democratica participativa e das disposigoes curriculares,
bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

tornar as a¢des de coordenagdo pedagogica um espaco dialogico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

* a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de
trabalho pedagoégico coletivo, promovendo situagbes de
orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliagao das propostas de trabalho programadas;

+ a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de
» avaliagdo ajustadas aos conteldos e as necessidades, bem



como as praticas metodologicas utilizadas pelos professores;
. as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias
significativas para os alunos;

« a dwvulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem-

sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnologicos
e pedagogicos disponibilizados na escola.

lll- PERIODO DE INSCRIGAO:
Entrega da Proposta de Trabalho contendo breve curriculo profissional,

dados da escola, com enfase para os resultados educacionais; principais
agOes que pretende desenvolver para melhorar os processos de ensino-
aprendizagem.

OBS.: Enviar o proposta de trabalho para o e- mail
e920083a@educacao.sp.gov.br ou naescola:

Periodo: de 14/05 a 20/05 de 2026

Horario: das 07h as 23h

Local: RUA ORLANDO BARNABE, 377 ~ JARDIM MORADA DO SOL - INDAIATUBA - SP
IV - AVALIACAO DA ENTREVISTA E DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) A avaliagdo sera mediante analise da proposta de trabalho
apresentada,
b) A entrevista sera agendada individualmente pela direcdo que

ocorrera no dia 21/05/2026, entre 16h e 22h.
c) Fica reservado o direito a Direcao Escolar de nao designar
candidatos participantes que nao tenham perfil para a funcao.

V DA VAGA OFERECIDA:

. 01 vaga para Coordenador de Gestdao Pedagogica

Indaiatuba, 13 de maio 2026




