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BANCO DE TALENTOS - 06/2026

A Coordenadora Geral da Unidade Regional de Ensino da Regido de Suzano, no uso
de suas atribuicdes legais e atendendo ao disposto pela Diretoria de Pessoas - DIPES,
da Subsecretaria Corporativa - SUCOR, da Secretaria da Educacédo do Estado de Sao
Paulo - SEDUC, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Lei
Complementar n°® 1093, de 16 de julho de 2009, alterada pela Lei Complementar
n°1430, de 16 de julho de 2025, assim como Portaria DIPES n°15/2026 bem como nos
demais dispositivos legais aplicaveis, torna publica a ENTREGA DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS destinado aos candidatos & contratagdo por tempo
determinado, com inscri¢ao realizada no Banco de Talentos SP, para portadores de

habilitagcdes ou autorizagdes nas seguintes disciplinas/atuacgdes:
e Lingua Portuguesa,;
e LingualInglesa;
e Matemaética;
e Ciéncias, Fisicas e Bioldgicas;
e Biologia;

e Quimica;

ENSINO TECNICO/PROFISSIONALIZANTE(FGV-BANCO DE TALENTOS):

e Eixo-l GESTAO e NEGOCIOS;
e Eixo-1l SAUDE e MEIO AMBIENTE;

Local de entrega: EE. Zeikichi Fukuoka - Rua Caramuru, 111 — Cidade Edson -
Suzano

Dia: 29/05/2026

Horario: 08h30 as 11h.



| = REQUISITOS ANALISADOS:

| — Estar em conformidade com os regramentos normativos vigentes da SEDUC em
todas as unidades escolares nas quais tenha exercido atividades, conforme disposto
na Resolugédo SEDUC n° 146, de 26 de novembro de 2025;

Il — Possuir habilitacdo ou autorizacdo para lecionar em classes ou nas aulas do
componente curricular pretendido, conforme Indicagdo CEE n° 213/2021, homologada
pela Resolucdo SEDUC de 29 de outubro de 2021,

[Il — Possuir idade minima de dezoito anos completos;

IV — Estar em situacao regular com a Justica Eleitoral e, quando do sexo masculino,

com as obrigacdes militares;

V — Nao possuir impedimentos legais para contratacédo pela Administracdo Publica

Il - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

1. A pontuacédo no Cadastro Emergencial sera atribuida conforme os critérios a seguir:
| — Tempo de experiéncia profissional:

a) Dias de atuacdo na funcéo (Classe ou Aulas ou Educacao Especial): 0,001 ponto

por dia;

b) Dias de atuacdo no magistério publico oficial da Rede Estadual de Ensino: 0,002

ponto por dia;

c) Dias de atuacdo no magistério publico oficial da Rede Estadual de Ensino como

docente

contratado, nos termos da Lei Complementar n® 1.093/2009: 0,005 ponto por dia.
Il — Titulos:

a) Aprovacao em concurso publico para cargo de docente da SEDUC/SP: 1 ponto;
b) Diploma de Mestrado: 5 pontos;

c) Diploma de Doutorado: 10 pontos.

[l — Prova Nacional Docente (PND) 2025:

1. Desempenho igual ou superior a 70 pontos: 1 ponto.

2. Nao sera computado tempo de experiéncia concomitante.

3. O tempo de experiéncia previsto nas alineas “b” e “c” do inciso | devera ser exclusivo

nesta SEDUC.



4. A data-limite para computo do tempo de experiéncia seré 30/06/2025.

5. Ser& considerado apenas um diploma por docente para os titulos de Mestrado ou
Doutorado.

6. Serdo considerados os titulos de Mestre e/ou Doutor que possuam vinculo correlato
ou intrinseco aos componentes curriculares de atuagdo docente ou, ainda, a area da
Educacéo.

7. A pontuacdo final correspondera a soma de todos os critérios.

8. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| — Maior idade;

Il — Maior nimero de dependentes;

[l — Maior tempo de experiéncia profissional na area correlata.

1. Persistindo o empate, cabera a banca da URE proceder a classificacdo final

mediante

decisdo fundamentada.

2. A URE publicara o resultado da classificacdo reserva em sitio eletrénico proprio,
conforme cronograma estabelecido em Portaria da DIPES.

3. Compete a URE verificar o cumprimento dos requisitos deste edital, deferir ou
indeferir o cadastro do candidato e registrar, na Secretaria Escolar Digital - SED, na
funcionalidade Cadastro Emergencial os dados do candidato.

4. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela SED apds o registro realizado

pela

Comissédo Regional de Atribuicdo de Classes e Aulas.

5. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso quanto a pontuacao
atribuida, no prazo de dois dias Uteis a partir da divulgacdo do resultado da
classificacdo do Cadastro Emergencial da URE, devendo a andlise e decisédo sobre o
recurso ser realizada pela comissdo responsavel pelo processo.

6. A URE realizara a andlise de recurso no prazo maximo de dois dias Uteis, contados
do



recebimento.

7. Ap6s a analise dos recursos, a URE publicard o resultado e, se for o caso, a
classificacdo atualizada em caréater definitivo e sem efeitos retroativos, ndo cabendo
nova interposi¢éo de recurso pelos candidatos.

8. A classificacdo do Cadastro Emergencial conduzido pela comissédo responsavel da
URE

ndo assegura direito automatico a contratacéo, servindo apenas como referéncia para
fins de convocacao, conforme a necessidade da Administracao e disponibilidade de
vagas.

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES (COPIAS LEGIVEIS E APRESENTACAO
DO ORIGINAL):

1- RG/CIN ou Registro Nacional Migratorio — RNM (antigo RNE), quando for o caso

(acompanhado de protocolo do processo de naturalizacao) (obrigatério);
2- CPF e Titulo de Eleitor (obrigatorio);
2.A — Comprovante de inscricdo no Banco de Talentos SP

3- Comprovante oficial PIS ou PASEP; (obrigatério, caso ja possua vinculo

empregaticio);
3.A — Carteira de Trabalho, onde consta 0 ano do primeiro emprego.
4- Comprovante de Residéncia (atualizado e obrigatorio);

5- Declaracédo de encargos de familia/dependentes; serdo aceitas a declaracédo do

imposto de renda e/ou a certiddo de nascimento do dependente;

6- Diploma (frente e verso) E historico escolar do curso de Licenciatura ou Bacharel

ou Tecndlogo, com a data da colacao de grau (obrigatorio);

6.1 Para os concluintes de curso superior no ano de 2025, podera ser apresentado
diploma (frente e verso) ou certificado de conclusdo, acompanhado de histérico
escolar com data da colacéo de grau; para os concluintes de curso superior no ano de
2024 ou anterior, devera ser apresentado, obrigatoriamente, diploma (frente e verso)

acompanhado de histérico escolar com data da colacdo de grau;



6.2- Serdo aceitos candidatos bacharéis ou tecndlogos ja formados, com curso
concluido e com colacédo de grau registrada, sendo obrigatério seguir o item 6 e, se

for o caso, oitem 6.1 (ndo serdo aceitos alunos/estudantes de bacharel ou tecnélogo);

6.3- Serdo aceitos candidatos alunos de licenciatura, sendo obrigatorio entregar
atestado de matricula atualizado (validade de 3 meses), acompanhado do histérico
escolar atualizado, com as disciplinas cursadas ou cursando e deve possuir a carga
horaria minima conforme a Indicacdo CEE n° 213/2021, homologada pela
Resolugdo SEDUC, de 29 de outubro de 2021, bem como 0s demais dispositivos

legais aplicaveis).

7- Caso tenha trabalhado como docente em escolas estaduais de S&o Paulo até 30-
06- 2025, podera apresentar uma Declaracdo de Tempo de Servico — Contagem de
Tempo para Atribuicdo de Classes e Aulas 2025, datado e assinado pelo Diretor da
escola (caso tenha esse tempo); neste caso, é obrigatorio respeitar a data base de
30/06/2025;

8- Certificados ou Comprovantes de Aprovacdo em Concurso Publico da Secretaria
de Educacdo do Estado de Sdo Paulo, no mesmo campo de atuacdo objeto do

cadastro (opcional);

9- Titulos de Mestrado e Doutorado; sera considerado titulo de Mestre ou Doutor
apenas o diploma que seja correlato ou intrinseco a disciplina do cargo/ funcdo ou a
area da Educacao, referente as matérias pedagodgicas dos cursos de licenciatura,
sendo que, neste caso, a pontuacao podera ser considerada em qualquer campo de

atuacao docente.

O periodo de recursos sera de 2 dias uteis, a contar da data de divulgacdo dos
resultados. Para participarem do processo de atribuicdo de classes/aulas, os docentes
contratados e os candidatos a contratacdo serdo classificados em nivel de Unidade
Regional de Ensino na Secretaria Escolar Digital — SED, observando-se a situacéo
funcional e a habilitagdo/qualificacdo, considerando o disposto na Resolucdo Seduc
70/2024 -em versao atualizada e no que couber para este momento de cadastro-, e

nas demais normativas vigentes e supervenientes.

A divulgacéao do resultado ocorrera até dia 03/06/2026 no site da Unidade Regional de

Ensino de Suzano https://desuzano.educacao.sp.qov.br/

VI — DISPOSICOES GERAIS:


https://desuzano.educacao.sp.gov.br/

a) O nao atendimento as exigéncias deste edital ocasionard o indeferimento da
inscricao;
b) A entrega de documento falso ou falsificado, ainda que verificada posteriormente

ao credenciamento, acarretara a nulidade de todos os atos praticados, sem prejuizo

das medidas administrativas e criminais;

c) E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma do
processo de cadastramento emergencial pelo Banco de Talentos, bem como em
relagéo aos procedimentos para atribuicdo de aulas no site da Unidade Regional de

Ensino da Regi&do de Suzano: https://desuzano.educacao.sp.gov.br/ e, quando for o

caso, na SED.

d) A comissdo responsavel por este processo de cadastro ndo analisara e ndo
considerara, em hipotese alguma, documentos de qualquer origem ou natureza que
estejam em desacordo com o contido neste EDITAL, podendo, inclusive, indeferir a
inscricdo; no periodo de recurso ndo sera aceita a entregal/incluséo de novos
documentos, pois esses documentos somente serdo aceitos durante o periodo de

inscricdo deste presente Edital.

e) O candidato devera, obrigatoriamente, fornecer endereco eletrénico pessoal (e-

mail) para a realizacdo do cadastro emergencial,

f) Os casos omissos nao previstos neste edital serdo decididos pela Comisséao
Regional de Atribuicdo de Aulas/Classes da Unidade Regional de Ensino da Regiao

de Suzano.

Suzano, 27 de maio de 2026.

Lethycia Regina Rodrigues
Coord. Geral- Dirigente Regional de Ensino


https://desuzano.educacao.sp.gov.br/
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