EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Diregdo da Escola Estadual E E Professora Neusa Demétrio, locallzada no municipio de Tabodo
da Serra, junsdicionada a Unidade Regional de Ensino Tabodo da Serra, torna piblico o Processo
Seletiva Simplificado para selegdo de Agente de Organizagdo Escolar (ADE), com supervisan e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacan por Tempo Determinade (CECTD) desta
URE, conforme as condigbes edtabeleridas neste edital,

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se & contratacdo lemporaria de servidores para exercerem 3
fungao de Agente de Organizagao Escolar, Integrante do Quadro de Apolo Escolar (QAE) da
Secretaria da Educacdo do Estado de S3o Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estivel,
para atuagao nesta umidade escolan, bem como & formacao de cadastro reserva:

A5 normas referentes & vigéncla @ ao Intersticio da contratagdo deverdo estar em conform|dade
com a legislagdo vigente

O servidores serdo contratados nos termos da Lel Complementar Estadual n® 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682,/2002, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS}, como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecio serd realizada mediante andlise documental e entrevista, observando competéneias e
habulidades, nos termos da Resolugdo 5B n® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugdo SEDUC o
949, de 1271172024, ndo havendo prova escrita

A selecao para a fungdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacio da inscigio
réalizada no Banco de Talentos, ragulamentada pelo Edital publicado em Didrio Oficial do Estado
de 26122025, de cardter eliminalorio, £ na etapa de entrevistas, de cardter classificatéra e
eliminatdrio,

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo dassificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, fcardo resenvadas 5% [oinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Let Complementar n® 932, de B de novembro de 2002




Il - DAS VAGAS

A Escala Estadual E E Professora Neusa Demétrio, disponibiliza atraves deste edital um total de 03
vagas para contratacio de Agente de Organizacio Escolar.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGAO DA FUNGAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atenderd as seguintes exigéneias na contrataglo:

a] ser brasiteiro nato ou naturalizado, ou, no case de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da lgualdade, nos termos do artige 12, § 1°, da Constituicio Federal;

b ter idade minima de 18 {dezoilo} anos completos;

£} estar quite-com a Justica Eleitoral & se do sexo masculino, em dia com' as obrigagdes militares,
d) ter concluide o Ensmo Medio;

8} ndn possulr antecedentes criminais, em ambito estadual ¢ federal;

fi ter sido aprovade no processo seletivo;

) apresentar aptidao fisica & mental pars o esercicio da fungao,

k) quando do sexo masculing, estaram dia com as obrigagbes do servigo militar

1 conhecer as enigéncas contidas neste edital e estar de acordo com efas
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fungdo de Agente de Oiganiragao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteragbes Introduzidas
pel2 Lei Complementar Estadual n® 1373, de 30 de margo de 2022, e demais nommas que dispoem
sobre os vencimentos dos servidores pdblicos estaduais, bem como legislagao posterior gue venha
a alterd-tos

A jomada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO

As atribulgbes do ADE compreendem atividades de organizagio escolar, execucdo de agoes na
secretaria escolar & atendimento aos alungs e 4 comunidade escolar, conforme disposto no inclso
| doartigo 2% e oo artigo 3° da Resolugao SE n® 52, de 9 de agosto de 2011, & suas alteragBes,
compresndendao, entre cutras, as seguintes atividades:




a) deservohver atividades relacionadas 3 orgamzaco escolar, nclusive aghies na secretaria escolar
e atendimento 3 comunidade escolar

by comralar a movimentacdo dos alunos no recinto da escala, em suas imediagdes e nes momentas
de entrada e saida da umdade escolar, onentando-os quanto s nomas de convivénda e
comportamento;

¢} informar a Direg@o da Escola sobre a conduta dos alunos & comunicar ocoméncias relevantes

d} acompanhar, apoiar e prestar supone aos alunos elegiveis aos servigos da Educacdo Especial,
conforme diretrizes dz Secretana da Educagdc do Estado de Sdo Paulo - SEDUC 5P, desde que
atendida a quallficagdo compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n® 142, de 14 de novembro
de 2025

Vi - DA INSRIGAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritas no Baneo de Talentos,
deverd se inscrever, nesta unidade escolar, no perodo de (18 & 20 de Malo de 2026) através do
preenchimento de ficha de Inscrigio na Unidade Escolar.

Na data designada para a entrevista, o candidate devera spresentar-se para a avaliagio munido
de tdos o5 documentos comprobatorios stualizades mencionades no Capitulo VI deste edital,
para conferéncia da documentagio apresentada e compute da pontuagke cormespondente.

Vil - DOS DOCUMENTOS

MNa entrevista o candidato a contratagdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
adital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar

Vill - DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscrigdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrarg em contato com
ofs) candidatols) para realizagao da entrevista presencial no dia 21 e 22/05/2026, pelo Diretor da
Unidade Escolar

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
A classificagdo serd baseada nos sequintes crtéros

a) experienca profissional comprovada em fungbes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretana Estadual da Educagio SP, sendo 1 {um) panto por ano completo de
atuagdn, até o litmite maximo de 5 (cnco) pontos,




b experéncia profissional comprovada em fungdes adminstrativas, escolares @ ou de apoio
educacional em outras Instituigbes de ersing, sendo 0.5 (meio) ponto por ano completo de
atuagan, ate o limite mawma de 2,5 (dos vingula anco) pontos;

¢ canhecimento em informatca; 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 {dois virgula conco) pontos,

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supenvisor
de Eming/Educacional da Unidade Escolar vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da fungdo, de acordo com
Resalucao S5E 52, de 09/08/2011 e suas afteragdes. com atribuigdo de pontuagdo conforme
desempenho, até o limite de 15 pontos.

) serdo avaliadas durante o processo as sequintes condutas: pontualidade no comparecmento as
etapas do processo, 3 (trés) pontas; apresentacio adeguada ac ambiente escolar, em consonancia
an inciso X do Artigo 241, da Lel 10.261/1968, 2 {dols) pontos e avaliagao de habilidades atinentes
-a fungan, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificagdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, confamme os critério: estabelecdos et edital.

Em caso de igualdade de pontuagio, serdo aplicados os seguintes critéros de desempate:

a) idade iqual ou supenor a 60 (sesserta) anos, dar-se-a preferdneia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatute do Idose), como primeino ¢nténo
de desempate, sendo considerada, para esss fim, a data de término do perdodo de inscrigdes;

b mas doso entre os candidatos, com idade infenor a 60 (sessenta) anos;

¢] maior tempo de experéncia profissional na drea administrativa em unidade escolare

d} encargos de familia (malor nomers de flho: menores de 18 anos), apresentando edpia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
-a) lista geral, contendo tedes os candidatos aprovacdos, e

b} lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia,



Sera eliminado do Processo Seletive Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimdo de 40% da pontuagio prevista, equivalente a 6 {seis) pontos,

A eliminagao do candidato neste Processo Seletive Simplificado nao implica exdusdo da inscricdo
na Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagtes de seu interasse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resuitado ocomera com a publicacio da Lista de Classificag@o Final no Didro Oficlal

Os nan convorados permanecerdo em cadastim reserva até o prazo de validade do edital

£ de responsabilidade exdusiva do candidato acompanhar, per meio do Didrie Oficial do Estado,
lodas as publicactes referentes acs editais e comunicados,

X| - DOS RECURS0S

Serd admitido recurso quanto ao resultado da classificagao,

O prazo pam interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Otels, a contar da publicacio da
classificagdo,

Admitir-se-3 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado

Compete ao Diretor Escolar/Tiretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
e suas decmoes, rardo pela qual ndo caberdo recursos adicionais

Somente serdo aceitos os recursos inlerpastos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagio no Didrio
Cficial do Estade de Sdo Pauls,

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigac mplica aceitagio das condicoes do edital.

A participagdn no processo seletive ndo gera ocbrigatoriedade de confratacio de lodos os
classificados

A inscncdo confere apenas expectativa de direito, condicionada & dassificagio ¢ & dsponibilidade
de vagas.




O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiénoa, deverd submeter-se a
avaliagan medica {laudo para exercicio) - expedida por Grgdos / entidades integrantes do Sisterma
Unico de Satide {SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condiches previstas na legislagao
wigere.

E vedada ddesignagio de candidatos que

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3% grau com membeos da eguipe
gestora da uridade escotar

b} terham sofido penalidades gue impegam o exercicio em fungio publica, nos termos da

tegislagio vigente:

lngimar
RG..

Tabodo da Serra, 14 de maio de 2026




