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PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGCAO NA FUNGCAO DE DIRETOR DE
ESCOLA OU DIRETOR ESCOLAR

O dirigente da Unidade Regional de Ensino — URE, Regiao Lins, circunscrita
a Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo — SEDUC, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o processo de selecdo para inscricdes
destinado ao preenchimento de vagas para a funcao de Diretor de Escola ou
Diretor de Escola, mediante designacao em unidades escolares, no ambito
desta URE e de sua area de competéncia, nos termos da Lei Complementar
Estadual n? 836/1997, devidamente atualizada até a Lei Complementar
Estadual n? 1.433/2025, e da Lei Complementar Estadual n? 1.374/2022,
devidamente atualizada até a Lei Complementar Estadual n2 1.425/2025, a
luz do Decreto Estadual n? 66.808/2022 e das Resolugbes da Secretaria do
Estado da Educacdo —SEDUC n? 28/2023, para o caso de unidades escolares
de tempo parcial, e n2 41/2023, para o caso de unidades escolares que
atendem ao Programa de Ensino Integral - PEl, devidamente atualizadas, e
demais normas aplicaveis.

| — DAS VAGAS

1.1 Este edital destina-se a oferta de vagas para a designac¢ao na funcao de
Diretor de Escola ou Diretor Escolar, no ambito desta Unidade Regional de
Ensino - URE, cujo preenchimento sera realizado em conformidade com os
requisitos legais e administrativos, considerando as etapas estabelecidas
neste edital.

1.2 Estdao abrangidas por este edital a vaga decorrente da seguinte unidade
escolar:



e EE Adhemar Ferreira da Silva

Il — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente processo seletivo tem por objetivo identificar profissionais
qgue apresentem perfil e competéncias adequadas para o exercicio da
funcao de Diretor de Escola ou Diretor Escolar, observadas as atribuicdes
previstas na legislacao vigente.

2.2 A conducao do processo seletivo serd realizada pela Secretaria do Estado
da Educacao - SEDUC, em articulacao com a URE, competindo a URE, através
do seu dirigente, a decisdao final quanto a designacdao dos candidatos
selecionados.

2.3 O processo seletivo sera composto por etapas de carater eliminatdrio e
classificatdrio, conforme critérios e procedimentos estabelecidos neste
edital.

2.4 Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao integral
das normas e condicdes estabelecidas neste edital, bem como das demais
disposicdes legais aplicaveis.

Il - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1 Serd admitido no presente processo seletivo o candidato que atender,

cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) integrar o Quadro do Magistério - QM da SEDUC, na condicdo de Diretor
de Escola ou Diretor Escolar ou docente, efetivo ou ocupante de funcao-

atividade, nas categorias “P”, “N” ou “F”; e

b) atender aos requisitos legais exigidos para designacdo na funcdo de
Diretor de Escola ou de Diretor Escolar, nos termos do Anexo Ill da Lei
Complementar Estadual n? 836/1997 e do Anexo V da Lei Complementar

Estadual n? 1.374/2022, devidamente atualizadas;



c) ndo possuir registro, em sua vida funcional, de penalidade administrativa,
aplicavel através de Processo Administrativo Disciplinar — PAD ou

Sindicéncia, dentro do prazo prescricional; e

d) ter realizado o curso “Programa de Desenvolvimento de Lideranca — PDL
— Curso 2”ou Escola de Gestdao 1.0 e

e) caso ndo tenha realizado o curso mencionado na alinea “d”, o candidato
devera se comprometer formalmente a realiza-lo na proxima turma
disponibilizada pela Secretaria da Educacdao do Estado de Sao Paulo, sob
pena de desligamento da funcdao em caso de ndao cumprimento.

3.2 Para fins de comprovacao dos trés anos de experiéncia em docéncia
escolar e conhecimentos de gestao escolar para o exercicio da funcao de
Diretor de Escola ou Diretor Escolar considerar-se-a as atuac¢des citadas na
Resolucdo SEDUC n? 28/2023 e 41/2023, devidamente atualizadas.

3.3 A comprovacao dos requisitos podera ocorrer por meio de consulta aos
sistemas institucionais da SEDUC, ou mediante a apresentacao de

documentacao comprobatdria fisica, quando necessario.

3.4 Nao poderao ser designados os servidores ou funcionarios que estejam
afastados de suas funcdes em decorréncia dos procedimentos previstos na
Resolugdo SEDUC n? 4/2024, alterada pela Resolucdo SEDUC n2 12/2025,
relativos a avaliacao de desempenho de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

IV - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo tera inicio na data de publicacdo deste edital e sera
composto pelas seguintes etapas:

| —inscrigao;
Il — analise pela URE dos requisitos previstos no item lll;

[Il — avaliacao de competéncias pela SEDUC, conforme previsto no item 4.4;

e



IV - entrevista final e verificacdo de perfil pela URE, conforme previsto no
item 4.5.

4.2 Etapa 1 - Inscrigao:

4.2.1.1 O integrante do QM (titular de cargo ou ocupante de funcao-
atividade), de qualquer URE da SEDUC, poderd participar do processo
seletivo por meio do preenchimento de formulario “online” disponivel em:

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=mHe4FhdFLES
SAM4cypMInLrz8fSRTIdLkalZEUObHbVUR|BaSOUzVEYzMUdKNOXEQOhROT
QxTTdaRS4u&route=shorturl

4.2.1.2 Para acesso ao formulario, sera necessario realizar o “login” com a
conta institucional da SEDUC.

4.2.2 No momento da inscri¢cdo, os requisitos de experiéncia e formacgao
serao apurados automaticamente, de acordo com os dados constantes no
cadastro funcional da SEDUC.

4.2.3 Os integrantes do QM que, na apuracgao prevista no item 4.2.2 deste
edital, ndo tiverem os requisitos identificados automaticamente pelo
sistema, mas possuirem documentacdo comprobatéria, poderao
encaminhar os respectivos documentos a URE até o dia 03/06/2026, para
fins de atualizacdo cadastral em sistema.

4.2.4 A documentacao citada no item anterior devera ser encaminhada para
o enderego eletrénico: lin.sei@educacao.sp.gov.br

4.2.5 O periodo de inscri¢cdo para este processo seletivo sera de 25/05/2026
a 03/06/2026.

4.2.6 A confirmacao da candidatura sera gerada automaticamente apés a
conclusao do preenchimento do formulario de inscricdo, recebendo o
candidato o comprovante por meio do endereco eletronico utilizado para a
candidatura.

4.2.7 E de responsabilidade do candidato manter o comprovante previsto
no item 4.2.6 para eventuais consultas futuras.
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4.3 Etapa 2 — Analise e coleta de informacgdes pela URE:

4.3.1 Encerrado o periodo de inscricdes, a URE realizara a analise dos
requisitos legais, normativos e administrativos e da conduta funcional -
conforme previsto no item lll deste edital, da assiduidade do candidato
durante o periodo de um ano anterior a inscricdo além da elegibilidade dos
candidatos.

4.3.2 As inscrigdes serao classificadas como deferidas ou indeferidas a partir
da analise dos requisitos previstos no item lll.

4.3.3 A lista completa de candidatos inscritos sera encaminhada a SEDUC
para continuidade do processo seletivo.

4.4 Etapa 3 — Avaliacao pela SEDUC:

4.4.1 Os candidatos com inscricao deferida poderao ser convocados pela
SEDUC para participacao em entrevista via plataforma “Microsoft Teams” e
outras etapas avaliativas de conveniéncia da Administracdo, sendo que as
convocacgdes ocorrerao conforme previsto no item 7.4.

4.4.2 As avaliagdes poderdao considerar, entre outros aspectos,
competéncias de lideranca, experiéncia profissional, histérico de
penalidades e compatibilidade das competéncias as especificidades da
vaga, conforme previsto na Resolugdo SEDUC n2 28/2023 e na Resolugdo
SEDUC n241/2023.

4.4.3 O candidato convocado para a etapa de entrevista devera acessar e
participar da entrevista na data e horario previamente agendados, por meio
da plataforma prevista no item 4.4.1.

4.4.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato garantir as condi¢des
técnicas necessarias para a realizacao da entrevista, incluindo equipamento,
acesso a internet, dudio e video em pleno funcionamento.

4.4.3.2 Sera admitida a tolerancia maxima de dez minutos de atraso em
relagdo ao horario agendado para inicio da entrevista, sendo que, apds esse
periodo, o candidato serda considerado ausente, implicando em sua



desisténcia automatica e na vedacao de continuidade no presente processo
seletivo.

4.4.3.3 O candidato que nao puder participar no horario previamente
agendado devera comunicar formalmente sua auséncia com a antecedéncia
minima de seis horas do hordrio agendado, por meio do endereco
eletrénico utilizado para envio da convocag¢ao ou, quando aplicavel, por
meio do canal de comunicagao previamente estabelecido com a equipe de
selecdao, a fim de evitar a configuracao de desisténcia citada no item
anterior.

4.4.3.4 Nos casos em que houver comunicac¢ao prévia no prazo estabelecido
no item 4.4.3.3, podera ser concedido um reagendamento, a critério da
equipe de selecao

4.4.3.5 Na ocorréncia de problemas técnicos ou em decorréncia de caso
fortuito ou de forca maior, que inviabilizem a realizacdao da entrevista,
devidamente comunicados no momento do ocorrido, podera ser concedido
um reagendamento, a critério da equipe de selecao.

4.4.3.6 O reagendamento de que trata o item anterior sera limitado a uma
Unica oportunidade por candidato.

4.4.3.7 O nao acesso a plataforma no horario agendado, sem a devida
comunicac¢ao no prazo estipulado, bem como o atraso superior ao limite de
tolerancia, sera reconhecido como desisténcia automatica do candidato,
ficando vedada a continuidade de sua participagcdao no presente processo
seletivo.

4.4.3.8 A impossibilidade de realizacdo da entrevista por falhas técnicas nao
comunicadas no momento da ocorréncia, bem como a ocorréncia de novos
impedimentos apds o reagendamento, implicara na desisténcia automatica
do candidato do presente processo seletivo.

4.4.4 Ao término das avaliagdes, a equipe de selegao encaminhara ao
dirigente da URE, por meio eletronico, a relacdo dos candidatos
recomendados para prosseguimento no processo seletivo.



4.4.5 Os candidatos ndo recomendados serdao formalmente comunicados
pela URE, via endereco eletronico, quanto a sua nao continuidade no
certame.

4.4.6 As convocagOes para as etapas do item IV deste edital ocorrerao
através do endereco eletronico fornecido pelo candidato no momento da
inscrigao.

4.4.7 As convocacoes citadas no item anterior ocorrerdo até o dia anterior
ao respectivo evento.

4.5 Etapa 4 — Entrevista Final e Verificagao de Perfil:

4.5.1 Serao convocados para a entrevista final com o dirigente da URE,
exclusivamente, os candidatos considerados recomendados na etapa
conduzida pela equipe de selecao, conforme formato previsto no item 4.4
deste edital.

4.5.2 Nesta etapa deverdao ser avaliadas entre outros aspectos,
competéncias de lideranca, experiéncia profissional, histérico de
penalidades e compatibilidade das competéncias as especificidades da
vaga, conforme previsto na Resolucdo SEDUC n2 28/2023 e na Resolugdo
SEDUC n241/2023.

V — DOS RESULTADOS

5.1 Apods a conclusdao das entrevistas, o dirigente da URE selecionara o
candidato a ser designado para a funcao.

5.2 O resultado final sera publicado via edital no sitio eletrénico da URE,
contendo a lista de aprovados de maneira classificatoria.

5.3 Os candidatos nao aprovados serdao formalmente comunicados pela
URE, via endereco eletronico, quanto a sua nao continuidade.



VI - DA DESIGNACAO

6.1 O candidato selecionado serd designado para a funcao de Diretor de
Escola ou Diretor Escolar, mediante ato do dirigente da URE, observada a
legislacao vigente, com publicacdao no Diario Oficial do Estado — DOE.

6.2 Previamente a designacao, o candidato devera apresentar a
documentacdo descrita na Resolugdo SEDUC n? 28/2023 e 41/2023, sem
prejuizo de a Administra¢ao o exigir outros documentos.

6.3 O candidato perderd o direito a designacao caso:
| — ndo compareca na data estabelecida para o inicio da atividade; ou

Il — n3ao demonstre interesse ou ndo aceite as condi¢des para o exercicio da
funcao na unidade escolar de lotacao, as quais compreendem, de forma
exemplificativa e ndo exaustiva, a jornada de trabalho de 40 horas semanais,
a organizacao dos turnos de funcionamento da unidade escolar, o horario
de atuacdo e demais condicdes relacionadas ao funcionamento da unidade
escolar, em conformidade com a legislacao vigente e normativas da SEDUC.

VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscricao do candidato implicarda o conhecimento e a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital e nas normas legais e administrativas.

7.2 O nao comparecimento a quaisquer das etapas do processo seletivo
implicara a eliminag¢ao do candidato e sua consideracdo como desistente.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacdes e comunicacdes através do DOE e do sitio eletrénico da URE.

7.4 Salvo as situagdes previstas de forma especifica neste edital, as
convocagdes referentes as etapas do presente processo seletivo poderao
ocorrer, além do formato de e-mail, através do telefone informado na
inscricao do candidato.



7.5 Os casos omissos serao analisados e decididos pelo dirigente da URE,
observada a legislacdo vigente, podendo ser feita a consulta junto ao 6rgao
setorial responsdvel, através do e-mail selecao@educacao.sp.gov.br.

7.6 Cabera interposicao de recurso ao final do certame, a ser encaminhado
a URE.

7.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao.

Lins, 25 de maio de 2026.

Talita Falleiros Melo Vasconcelos

Chefe de Departamento - Dirigente da Unidade Regional de Ensino
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