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no minimo, 800 (oitocentas horas).

4- Caso o docente nao possua um dos titulos anteriormente previstos, podera seraceitoo
diploma de licenciatura plena em qualquer componente curricular, acompanhado de
certificado de curso com foco na gestao escolar ofertado pela Escola de Formagao e
Aperfeigoamento dos Profissionais da Educagéo "Paulo Renato Costa Souza" - EFAPE:

« Curso de Formagao "Da Educacgao Integral ao Ensino Integral”, com carga horaria de 30
horas;

« Curso de Formagao "Inova Educacgéo - Formagao Basica: Projeto de Vida", com carga
horaria de 30 horas;

Curso de Formagéo "Curriculo em Agao (Publico-Escola) - Nivelamento", com carga
hordria minima de 50 horas.

e) Ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

f) Pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se dara a designagao;

g) Participar de orientagdes presenciaisoua distancia, a serem oferecidas pela Secretaria
Educagao em nivel regional ou central;

h) Substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos legais e temporarios,
assumindo a gestao da unidade escolar, por escala de substituigao previamente
publicada em Diario Oficial do Estado de acordo com o disposto na Resolugao SEDUC n°
52/2022.

Iil - Dos Conhecimentos e Habilidades:

1-Conhecimento de gestao escolar e suas dimensodes;

2- Capacidade de orientar e articular a equipe escolar quanto ao estabelecimento de
metas desenvolvimento de agoes que visem 3 melhoria do processo ensino e de
aprendizagem;

3- Capacidade de coordenar e avaliar o desenvolvimento de projetos e agdes que
propiciem melhoria da convivéncia escolar.

IV - Da Carga Horaria:
1-0 exerciciodafungao de Vice-Diretor de Escola corresponderd ao cumprimento
da carga horéria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de
uma hora para almogo, pelo qual o docente sera remunerado a titulo da carga
horaria docente no enquadramento (Faixa/Nivel)ou referéncia correspondente ao
seu cargo/fungao, com Adicional de Complexidade de Gestao no grau em que a
unidade escolar for classificada.

V- Dos Documentos:

1- Documentagao necessaria para inscrigao e entrevista:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2026 (data base 30/06/2025) - CTA, da sede de
Classificagéo e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente, de
acordo a alinea e doitem Il deste edital;

c¢) Diploma ou Certificado e Histérico Escolar de acordo com a alineaddoitem |
deste edital;

d) Curriculo Profissional;

e) Proposta de trabalho que devera ir ao encontro do Plano de Agao da Unidade
Escolar pretendida, elaborado pelo Método de Melhoria de Resultados - MMR.




VI -Da Inscrigao:
1-Ainscricao do candidato implicard noconhecimento, e na tacita aceitagao das

normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera

alegar desconhecimento.
2- Local: Rua: Emidio Gualberto n®175 - Jd Almeida Prado - Guarulhos / SP

3- Periodo: 14/04/2026 a 16/04/2026

4- Horario: Das 10h as 14h
5. Nao serdo considerados documentos enviados por plataformas, links ouvia

postal e correio eletrénico.

VIl - Da Entrevista:
1 - Aentrevistaserd realizada pela Diregao e Supervisao da Unidade Escolar com

vistas ao aprofundamento e/ou elucidagao de aspectos contidos na proposta de
trabalho apresentada, no dia 17 /04/2026, as 10h.
2- O nao atendimento a convocagao para entrevista, incorrerana desclassificagdo

do candidato no processo.

VIl - Do Resultado:
1- O resultado sera p
Ensino - Guarulhos Norte.

IX - Disposicoes finais:

1- Os docentes que se encontram designados na funcéo de Vice-Diretor de
Escola, com intengao de compor equipe em outra unidade escolar poderao
participar deste processo seletivo;

2- As etapas deste processo de selegdo ndo poderao ser feitas por procuragao;
3- E de responsabilidade do candidato:

3.1- Acompanhar, por meio do site da Unida
Norte, as informagdes tornadas publicas correspon

ublicado no dia 17/04/2026, no site da Unidade Regional de

de Regional de Ensino Guarulhos
dentes as fases deste

Processo;
3.2 - A veracidade e exatidao dasinformagodese a regularidade de documentos.
dio de dados ou documentos, ainda

4- A constatagéo de irregularidade ou inexati
teriormente, acarretarao a exclusao da classificag@o para 0

-se todos os atos decorrentes dainscrigao.
de trabalho, o candidatoestaracientee de acordo

retor de Escola indicara o candidato
corrida e submeté-lo a aprovagao do

que verificadas pos
processo, anulando
5- Uma vez entregue a proposta
que, apés a realizagdo da entrevista, 0 Di
habilitado no Processo para a fungao con
Dirigente Regional de Ensino para designagao.

Guarulhos, 13 de Abril de 2026
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