Secretaria de Estado da Educacgso
Diretoria de Ensino de Presidente Prudente m
E.E.E.l “CEL FRANCISCO WHITACKER”

Rua Profa. Aparecida Zélia Pelizari Lopes, 337 - Anhumas.

Fone: (018) 3286-1130 Email- 032621 a@educacao.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
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regulada pelo Decreto Estaduyal n°54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lej Complementar Estadual n° 1.010/2007.

A selecdo sers realizada mediante anilise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugao SE no 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucio SEDUC ne
99, de 12/11/2024, n3o havendo prova escrita,

A selecdo para a funcdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacio da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de car4ter eliminatério, e na etapa de entrevistas, de caréter classificatério e
eliminatério.
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conforme os critérios estabelecidos.
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candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002.
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Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Escola Estadual de Ensino Integral Coronel Francisco Whitacker, disponibiliza
através deste edital um total de 01 vagas para contratacio de Agente de Organizacio Escolar.

I - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da lgualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal:
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<) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares:

d) ter concluido o Ensino Médio;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

9) apresentar aptidio fisica e mental para o exercicio da funcao;

LY vy gy

~ A A
L) Y s

Q
L)
0

Moo ie o2 T i =R L o] :
(& “

—~ - o P An
FYdincaiLaio CSTOar 532 w

- S o § oo
¢ LA s A oL

Complementar Estadual n° 1.144, de 11 de julho de 201 1, observadas as alteragdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n° 1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normas que dispdem

de teletrabalho.
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atendida a qualificacso compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC neo 142, de 14 de novembro
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VI - DA INSRICAO

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliacdo munido
de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo Vi deste edital,
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VIi - DOS DOCUMENTOS

Vil - DA ENTREVISTA
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o(s} candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 14/04/2026, pelo Diretor da
Unidade Escolar.
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A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional tomprovada em funcées administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em funcdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicbes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de
atuacao, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

.

€) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado vélido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
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Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme
desempenho, até o limite de 15 pontos.

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital,
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da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

d) encargos de familia (maior niimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.
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a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.
Sera eliminads do Processo Seletivo Simplificads o candidato que€, na etapa de entrevista, nac
atingir o minimo de 40% da pontuacao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nao implica exclusdo da inscrigdo

ne Bance de Talentos, nodenda o candidato

Xl - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacdo.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo da

classificacdo.
Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisbes, razio pela qual néo caber&o recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica aceitacéo das condicées do edital.

A participacdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os
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O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a

avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedide por drgios / entidades intear
Unico de Sadde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condi¢bes previstas na legislacdo

vigente.

i
E vedada a designacio de candidatos ae:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe
gestora da unidade escolar;
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legislacdo vigente.

N
Ricardo Alexandre de QOliverra
Diretor de Escola
RG: 34.366.738-1



