{EEPROF. ATTILIO VIDAL LAFRATA

Processo Seletivo Simplificado - PSS para Contratacdo tempordria de Agente de Organizacdo Escolar -
AQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educacdo - SEDUC

A Direcdo da Escola Estadual PROF. ATTILIO VIDAL LAFRATA, localizada no municipio de Piracicaba,

jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Didrio Oficial do

Estado de Sdo Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo

Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo tempordria de Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comiss3o Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.,

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificacdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicagdo.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 24/04/2026 3
27/04/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:

1. A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:
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b) experiéncia profissional comprovada em funcBes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituices de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacso,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

C) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado vélido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos 0S pontos obtidos pelo
candidato, conforme os Critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-4 preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscricdes;

b) mais idoso entre 0s candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

apos andlise, quanto ao uso do sistema de Pontuacdo diferenciada, nos termos da Lej Complementar

Estadual n° 1.259, de 15/01/2015, do Decreto ne 63.979, de 19/12/2018 e das Instrucdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e pe° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacdo
diferenciada a ser atribuida € a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacdo diferenciada;
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Pontuacdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os Candidatos que n3o se declararam PP oy
que, tendo se declarado, optaram por nio aderir & pontuacdo diferenciada. Férmula para aplicacdo
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPj:

NFCPP| = (1+PD) x NSCPP]
Onde:
NFCPPI = nota final apos aplicacdo da pontuacdo diferenciada:

NSCPPI = pota simples do candidato antes da aplicacio da Pontuacdo diferenciada.

Para classificacio geral.

3.1 Os célculos ja realizados n3o serso refeitos ou alterados €m razdo da exclusio de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacio diferenciada nao ser3 aplicada quando a média da concorréncia PP| (MCPPI) for
maior ou igual & média da concorréncia ampla (MCA).

b) lista eéspecial, destinada aos candidatos com deficiéncia,

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos apraovados) - Classificacdo

Classificacdo; Nome; RG/CIN; Data de Nascimento; Pontuacdo Final

T; NATHALIA VITORIA OTON] BAGATIN; 57 #%# s#x_g. 21/01/2004; 27,0
2; DEURIS JOSE FRAZAO DA SILVA; 45 %% deak_g: 50/04/1 986; 25,5

3; FERNANDA MORAES GUEDES; S5.F%* %kt . 99/9 1/2005; 21,0

EE PEDRO DE MELLO
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