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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 24 de abril de 2026 | Caderno Executivo | Secdo Atos de Gestdo e Despesas

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - ABRIL 2026

EE PROF. HELIO NEHRING

Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacao temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC

A Direcdo da Escola Estadual PROF. HELIO NEHRING, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICA(;AO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdao e contratacdo temporaria de Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contrata¢do por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderado interpor recurso contra o resultado desta classificacdao no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 24 a 27/04/2026.
Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resoluc¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.
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e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricdo e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de cdlculo da pontuacgao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplica¢do da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacao diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI
Onde:
NFCPPI = nota final apds aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.
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Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados nado serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscricao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classifica¢dao

Classificagdo; Nome; RG/CIN; Data de Nascimento; Pontuacao Final

1; ALINE MAZZINI OLIVEIRA DE PAULA; 46269****; 08/11/1989; 27,00

EE PROF. ATTILIO VIDAL LAFRATA

Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacao temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC

A Direcdo da Escola Estadual PROF. ATTILIO VIDAL LAFRATA, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICA(;AO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 24/04/2026 a
27/04/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrucgdes:

1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.04.23.1.3.22.11.77.5.6.1792938 3/27 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =



a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdao adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricdo e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de cdlculo da pontuacgao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD
Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;
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MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados nao serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusao da inscri¢cao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocag¢des de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classifica¢dao

Classificagdo; Nome; RG/CIN; Data de Nascimento; Pontuacao Final

1; NATHALIA VITORIA OTONI BAGATIN; 57.%** *%%_.9: 21/01/2004; 27,0

2; DEURIS JOSE FRAZAO DA SILVA; 45 *** *+*_g: 20/04/1986; 25,5

3; FERNANDA MORAES GUEDES; 55.%** ***.X: 22/11/2005; 21,0

EE PEDRO DE MELLO
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Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educac¢ao - SEDUC

A Dire¢do da Escola Estadual PEDRO DE MELLO, localizada no municipio de Piracicaba, jurisdicionada
a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo Seletivo
Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizagao Escolar (AOE), com
supervisdao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado
(CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificacdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 24/04/2026 a
27/04/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolug¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
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desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;
b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricdo e foi validado
apo6s analise, quanto ao uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacgdo
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que nao se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.
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4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricdo
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Classificacdo; Nome; RG/CIN; Data de Nascimento; Pontuagao Final

1, ROBERTA AP. SCHMIDT DA SILVA; 40.*%** 455-2: 26/04/1984; 40,0

2; VIVIAN FERREIRA PASSOS; 39.***.488-4; 06/01/1997; 40,0

3; RAUL HENRIQUE FONSECA ALVES,; 64.***367-4; 15/10/2007; 40,0

EE PROF. ANTONIO DE MELLO COTRIM

Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagdo temporaria de Agente de Organizagao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC

A Direcdo da Escola Estadual PROF. ANTONIO DE MELLO COTRIM, localizada no municipio de
Piracicaba, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Dirio
Oficial do Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do
Processo Seletivo Simplificado para a selecao e contratacdo temporaria de Agente de Organizacdo
Escolar (AOE), com supervisao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratacdao por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacdo.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 24/04/2026 a
27/04/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacao sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
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¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracBes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacdo, serao aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricdo e foi validado
apo6s analise, quanto ao uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de cdlculo da pontuacgao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacao diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:
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NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacdo da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados nao serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricdo
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocag¢des de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classifica¢ao

Classificacdo; Nome; RG/CIN; Data de Nascimento; Pontuagao Final

1; ANDRE PREVIATTI NOVELLO; 42.%** 442-5: 12/08/1981; 16,5

EE DR. JOAO SAMPAIO

Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagdo temporaria de Agente de Organizagao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC

A Direcdo da Escola Estadual DR. JOAO SAMPAIO, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.
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Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 24/04/2026 a
27/04/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da func¢do, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteraces, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacao final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
€) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢cao e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
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Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de cdlculo da pontuacgdo
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que nao se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacao geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscricao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classifica¢do

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.04.23.1.3.22.11.77.5.6.1792938 12/27 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =



Classificacdo; Nome; RG/CIN; Data de Nascimento; Pontuagao Final
1, GABRIELA CAROLINA ESTEVES; 436XXX09869; 17/11/1995; 14,0
2; NATHALYA GOMES DE LIMA; 445XXX37832; 01/03/1996; 11,5

EE PROF. MARIA DE LOURDES SILVEIRA COSENTINO

Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacao temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educag¢ao - SEDUC

A Direcao da Escola Estadual PROF. MARIA DE LOURDES SILVEIRA COSENTINO, localizada no
municipio de Piracicaba, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do
item IX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes,
publicado no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO
dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado para a sele¢do e contratacao temporaria de Agente
de Organizacao Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissao Especial de
Contratagcao por Tempo Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagcdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 24/04/2026 a
26/04/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacdo,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da func¢do, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacao adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.
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1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serao aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢cdo e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n°® 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicagdo da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacgdo diferenciada. Formula para aplicagdo
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacdo da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificagdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.04.23.1.3.22.11.77.5.6.1792938 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25

14/27

rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =



3.2 A pontuacao diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPl (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscri¢cao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classifica¢do

Classificacdo; Nome; RG/CIN; Data de Nascimento; Pontuacao Final

1; CICERA ANGELA DO NASCIMENTO FEITOSA; 45***540-3; 07/03/1982; 30,0

EE DOM ANIGER FRANCISCO DE MARIA MELILLO

Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacao temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educag¢ao - SEDUC

A Direcdo da Escola Estadual DOM ANIGER FRANCISCO DE MARIA MELILLO, localizada no municipio
de Piracicaba, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Dirio
Oficial do Estado de Sdo Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICA(;AO dos candidatos do
Processo Seletivo Simplificado para a selecao e contratacdo temporaria de Agente de Organizacao
Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contrata¢do por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 24/04/2026 a
27/04/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;
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b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricdo e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de cdlculo da pontuacgao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplica¢do da
pontuacao diferenciada).
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Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados nao serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Ser3 eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusao da inscri¢cao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classifica¢do

Classificagcdo; Nome; RG/CIN; Data de Nascimento; Pontuagao Final

1; SIMONE CRISTINA CAMPOS DA SILVA; 3207....; 09/09/1976; 25,0

2; THAYLA DENISE BORGES DAS CHAGAS GOMES; 4179....; 06/08/1987; 24,0

3; LAURA RUBINI GONZALEZ; 5024....; 12/06/2007; 23,0

EE PROF. JOSE DE MELLO MORAES

Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacao temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educag¢ao - SEDUC

A Direcao da Escola Estadual PROF. JOSE DE MELLO MORAES, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
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AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizag¢do Escolar
(AOE), com supervisdao e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacdo.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 24/04/2026 a
27/04/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resoluc¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e
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d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricao e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuagdo
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacdo diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacdo diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados nao serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscricao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
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b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificagdo

Classificacdo; Nome; RG/CIN; Data de Nascimento; Pontuagao Final
1; MARCIA SILVA DAMAZIO CAMPIONI; 29******1. (01/02/1978; 20,5
2; DEBORA DOMINGUES; 25******1; 23/06/1975; 20,0

EE HONORATO FAUSTINO

Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacao temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educag¢ao - SEDUC

A Direcdao da Escola Estadual HONORATO FAUSTINO localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICA(;AO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacao temporaria de Agente de Organizagao Escolar
(AOE), com supervisdao e acompanhamento da Comissdo Especial de Contrata¢dao por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 24/04 a 27/04.
Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resoluc¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.
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e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢cdo e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n°® 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de cdlculo da pontuacgao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplica¢do da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacao diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI
Onde:
NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.
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Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados nao serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscricao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classifica¢dao

Classificagdo; Nome; RG/CIN; Data de Nascimento; Pontuagao Final

1; FRANCISCO ROBERTO DE OLIVEIRA LIMA; 20******.4. 24/01/1971; 32,0

2; LUCAS ELTON CORREA DE ALMEIDA; 48******.7. 08/06/1993; 26,0

3; MARCIA SILVA DAMAZIO CAMPIONI; 29******.1. 01/02/1978; 22,5

EE DR. ALFREDO CARDOSO

Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacao temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educac¢ao - SEDUC

A Direcdao da Escola Estadual DR. ALFREDO CARDOSO, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacao temporaria de Agente de Organizagao Escolar
(AOE), com supervisdao e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdao por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagcdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 24 e 27/04.
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Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolug¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificagdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢do e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuagdo
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD
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Onde:
PD = fator de pontuacao diferenciada;
MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplica¢do da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicagdo
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacao da pontuacdo diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacao geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPl (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscricao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacado final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificagdo

Classificacdo; Nome; RG/CIN; Pontuacdo Final

1, PAOLA ROSARIO GIGLIOTI; 57.XXX.XX1-0; 39,0

2; FERNANDA MORAES GUEDES; 55.XXX.XX9-X; 32,5
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3; MARCIA SILVA DAMAZIO CAMPIONI; 29.XXX.XX4-1; 30,0
4; SUZILAINE FLORIPE; 24.XXX.XX4-3; 24,0
EE PROF. VILMA FERRARI

Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagdo temporaria de Agente de Organizagao Escolar -
AOE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educac¢ao - SEDUC

A Direcdo da Escola Estadual EE PROF. VILMA FERRARI, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacao temporaria de Agente de Organizacdao Escolar
(AOE), com supervisdao e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicagao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 24 e 27/04.
Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacao sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.
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2. Em caso de igualdade de pontuacao, serao aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricdo e foi validado
apo6s analise, quanto ao uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de cdlculo da pontuacgao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacao diferenciada).

Observacdo: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que nao se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacao da pontuacdo diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).
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4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscri¢cao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classifica¢ao

Classificagcdo; Nome; RG/CIN; Pontuacao Final

1; KAREN ALINE VICENTE; 393******50; 06/10/1987; 1

2; ANA PAULA CAZINI DA ROCHA; 43******.7-20/10/1981; 2
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