EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR - AOE COM ATUAGAO PRIORITARIA NO ACOMPANHAMENTO,
APOIO E SUPORTE AOS ALUNOS ELEGIVEIS AOS SERVICOS DA EDUCAGCAO ESPECIAL

A Diregdo da Escola Estadual EE DOM ANIGER FRANCISCO DE MARIA MELILLO, localizada no municipio de
PIRACICABA, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizagao Escolar (AOE), cadastro reserva para atuacdo especifica na
Educacdo Especial com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo

Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condicOes estabelecidas neste edital.

| - DISPOSIGOES INICIAIS

1. A inscrigdo na plataforma Banco de Talentos - BT tem por finalidade registrar o interesse do
candidato para o desempenho da funcdo de Agente de Organizagao Escolar - AOE, com atuacgao
prioritaria no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacao
Especial, conforme o inciso XXVIlI da Resolu¢cdo SEDUC n? 52/2011, com redacdo dada pela Resolucao
SEDUC n? 142/2025, oportunizando ao candidato inscrito a possibilidade de convocagdo para
participar de Processos Seletivos Simplificados - PSS das unidades escolares circunscritas as
Unidades Regionais de Ensino - URE de sua indicagao.

2. As inscrigdes na plataforma BT poderao ser realizadas por AOE que possuam vinculo ativo com a
Pasta, nas categorias efetivo, estavel ou contratado por tempo determinado, nos termos da Lei
Complementar n? 1.093/2009, bem como por candidatos interessados na contratagcdo temporaria
para o exercicio da fungao de AOE, também nos termos da referida Lei Complementar, com atuagao
prioritaria no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servigcos da Educacéao
Especial.

3. O edital especifico de cada unidade escolar sera publicado no sitio eletrénico da respectiva URE e
nos demais canais oficiais oportunos, contendo a indicagdo das vagas disponiveis e a convocacgao dos
inscritos na plataforma BT que tenham indicado a referida URE como unidade de interesse.

4.E da responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de editais e convocagdes, bem como
0s comunicados das demais etapas dos processos seletivos das unidades escolares de seu interesse.

5. O candidato que nao for classificado dentro do niumero de vagas ofertadas por determinada
unidade escolar permanecera apto a concorrer em outros PSS de outras unidades das URE de sua
indicacgao.

6. Compete a Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determinado - CECTD da URE informar
as unidades escolares o quantitativo de inscrigbes recebidas, bem como o numero de vagas
disponiveis.



7. A inscricdo na plataforma BT e a participagdo nos PSS das unidades escolares ndo asseguram
direito a contratagcdo, constituindo-se apenas em cadastro de interesse, condicionado a
compatibilidade do perfil do candidato, verificada em entrevista, e a existéncia de vagas.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA AOE COM VINCULO ATIVO JUNTO A SEDUC

8. O candidato que for AOE com vinculo ativo junto 8 SEDUC, efetivos, estaveis ou contratados por
tempo determinado, interessado em atuar no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos
elegiveis aos servicos da Educacao Especial devera atender a um dos seguintes requisitos:

a) possuir formagédo especifica, ofertada pela Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo - SEDUC,
com carga horaria minima de 180 horas, que o qualifique a atuar no acompanhamento, apoio e
suporte aos alunos elegiveis aos servigcos da Educacgao Especial;

b) estar cursando ou manifestar interesse em cursar a formacdo mencionada na alinea “a”, caso
ainda nao a tenha concluido no ato da inscricao, desde que a conclua no prazo maximo de até trés
meses, contados da data de celebracdo do contrato.

9. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, que possui vinculo ativo com
a SEDUC, na condicao de AOE efetivo, estavel ou contratado por tempo determinado, nos termos da
Lei Complementar n? 1.093/2009, comprometendo-se a apresentar, na data da entrevista, declaragcao
em papel timbrado, devidamente assinada e carimbada pelo Diretor de Escola ou Diretor Escolar,
contendo todas as informacdes relativas ao seu vinculo funcional.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA CANDIDATOS A CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO

10. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo na plataforma BT, sob as penas da lei, que
atende, na data do exercicio da fungdo, aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratag&o;
€) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, quando do sexo masculino;
e) ter concluido o Ensino Médio;

f) nao possuir antecedentes criminais nos ambitos estadual e federal, encontrando-se no pleno
exercicio dos direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo previsto neste edital;
h) apresentar aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungéo;
i) conhecer e concordar integralmente com as disposicbes deste edital.

11. O candidato devera atender, também, ao disposto na secdo 8 do Capitulo Il deste Edital.



IV - DAS ATRIBUICOES

12. O candidato selecionado exercera as atribuigées inerentes a funcdo de Agente de Organizacao
Escolar- AOE, com atuacao prioritaria no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos
servigos da Educacao Especial, conforme previsto na Resolugdo SEDUC n? 52/2011 e na Resolugao
SEDUC n? 142/2025.

13. O servigo de acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servigos da Educagédo
Especial compreende o atendimento a estudantes com deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista
- TEA, incluindo apoio as atividades de alimentacao, higiene, locomoc¢ao e as atividades escolares,
visando a mediacgao escolar, a comunicagao, a interagao social e ao apoio a execugao das atividades,
tanto em sala de aula quanto durante todo o periodo de permanéncia do estudante na unidade
escolar.

V - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

14. Os vencimentos da fungdo de AOE seréo fixados de acordo com a Lei Complementar Estadual n?
1.144/2011, observadas as alteragdes promovidas pela Lei Complementar Estadual n? 1.373/2022 e
demais normas vigentes, sendo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em regime
presencial.

VI - DAS INSCRICOES

15. Os interessados deverdo se inscrever na plataforma BT, no periodo de 13/04/2026 a 30/11/2026,
por meio do endereco eletronico https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br.

16. A inscrigcdo na plataforma BT n&o dispensa a comprovacgao dos requisitos exigidos neste edital, os
quais deverao ser apresentados nos momentos oportunos, especialmente por ocasido da
convocacao, da entrevista e da formalizagcdo da contratacgao.

17. No ato da inscrigédo, o candidato podera indicar até trés URE para pleitear a participagdo nos PSS
das unidades escolares de sua circunscri¢ao.

18. Todas as informagdes prestadas no ato da inscrigdo estardo sujeitas a validagéo pela URE e pela
unidade escolar.

VIl - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

19. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PCD) o direito de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do Decreto Estadual n? 59.591/2013, da Lei Complementar Estadual n?
683/1992, do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988 e da Lei Federal n? 7.853/1989, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo de Agente de Organizacao Escolar.

20. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

21. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias previstas no
paragrafo unico do artigo 12 do Decreto Estadual n? 59.591/2013.

22. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera, no ato da inscrigao:


https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/

a) declarar essa condigdo na plataforma BT;
b) apresentar, quando solicitado pela URE, laudo médico expedido ha, no maximo, 2 (dois) anos,
contendo, obrigatoriamente:

i) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID);

i) assinatura e o carimbo do médico responséavel, com nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

iif) o nome completo do candidato e o nimero do documento de identidade;
iv) a declaragéo expressa de que a deficiéncia é compativel com as atribuigées da fungéo de AOE.

23. O laudo médico devera estar legivel, atualizado e sem rasuras, sendo obrigatoria a apresentagao
do documento original no ato da contratacdo, o qual ndo sera devolvido ao candidato; a auséncia do
documento ou sua apresentagdo em desacordo com as exigéncias implicara o ndo enquadramento
do candidato na condicao de Pessoa com Deficiéncia para os fins deste certame.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

24. O candidato que se declarar Preto, Pardo ou Indigena podera optar pelo sistema de pontuagdo
diferenciada, nos termos da Lei Complementar Estadual n? 1.259/2015, do Decreto Estadual n®
63.979/2018 e das Instrugbes da Coordenacdo de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena (CPPNI)
n? 1, de 18/05/2019, e n? 2, de 10/08/2019.

25. O candidato que optar por esse sistema devera cumprir integralmente os procedimentos gerais
previstos neste edital, além das exigéncias especificas estabelecidas neste capitulo.

26. Os candidatos que fizerem jus a pontuacgdo diferenciada terdo acréscimo na pontuacgédo final,
conforme os fatores de equiparacgao previstos na legislagdo vigente.

27. Para usufruir da pontuacao diferenciada, o candidato devera, cumulativamente:
a) declarar-se Preto, Pardo ou Indigena (autodeclaragéo);

b) declarar, sob as penas da lei, que néo foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no
ambito do Estado de Sdo Paulo por falsidade de autodeclaragcdo, conforme o paragrafo unico do
artigo 42 da Lei Complementar Estadual n? 1.259/2015;

€) manifestar interesse em utilizar a pontuagéo diferenciada;

d) apresentar, quando solicitado pela URE, os seguintes documentos:
i) autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme modelo constante do Anexo | deste edital;

i) para candidatos pretos ou pardos: documento oficial de identidade com foto, podendo ser exigido
em caso de duvida quanto a autodeclaracgao;

iiiy para candidatos indigenas: Registro Administrativo de Nascimento do indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, de um dos genitores, ou autodeclaragéao.



iv) As declaracdes e documentos deverao estar devidamente assinados e datados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas, sob pena de incorrer em
crime de falsidade ideoldgica.

v) O candidato podera optar por nao utilizar a pontuacao diferenciada, concorrendo exclusivamente
pelo sistema de ampla concorréncia, sendo vedada a alteracdo dessa opcao apos a conclusao da
inscrigao.

28. A lista de inscrigcdes deferidas e indeferidas quanto a pontuagao diferenciada sera publicada no
site da URE, sendo assegurado o direito a interposicao de recurso no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
contados da publicacéo.

29. Os recursos serdo analisados no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, com divulgagéo do resultado nos
canais oficiais.

30. O recurso devera ser interposto exclusivamente pelo meio indicado pela URE, com o envio dos
documentos digitalizados pertinentes.

31. Os candidatos que optarem pela pontuacao diferenciada participardao do certame em igualdade
de condigbes com os demais candidatos nas demais etapas.

32. A veracidade das autodeclaragtes sera verificada por Comissdo Especial designada para esse fim.
33. A verificagdo da autodeclaragao observara os seguintes procedimentos:

a) para candidatos pretos e pardos: analise fenotipica (caracteristicas aparentes), que podera ocorrer
por videoconferéncia, mediante convocacao unica publicada no site da URE e no Diario Oficial do
Estado (DOE), com indicacao de data, horario e orientagdes, sendo obrigatoria a apresentagéo de
documento original com foto;

b) para candidatos indigenas: analise documental, mediante apresentacédo dos documentos exigidos
neste edital.

34. Constatada a falsidade da autodeclaragao, o candidato sera eliminado do certame, nos termos do
paragrafo unico do artigo 42 da Lei Complementar n? 1.259/2015.

35. Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo, com apoio da Coordenacado de Politicas para a
Populagdo Negra e Indigena, analisar os recursos interpostos contra decisées que apontem falsidade
na autodeclaragao.

36. A pontuacgéo diferenciada sera calculada conforme a seguinte formula:
PD = (MCA - MCPPI) / MCPPIPD

Onde:
PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla;

MCPPI = média da concorréncia PPI (antes da aplicagao da pontuacao diferenciada).



Observacdo: Considera-se concorréncia ampla todos os candidatos que ndo se declararam PPI ou
que, tendo se declarado, optaram por nao utilizar a pontuacao diferenciada.

37. A aplicagdo da pontuacéo diferenciada a nota do candidato sera realizada conforme a seguinte
formula:

NFCPPI = (1 + PD) x NSCPPI

Onde:
NFCPPI = nota final ap6s aplicagado da pontuagao diferenciada;

NSCPPI = nota simples antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

Observagdo: Ao término do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples para
fins de classificagao geral.

38. Os célculos realizados nao serio refeitos ou alterados em razdo da exclusdo de candidatos por
falsidade documental.

39. A pontuacgéo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPl (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

IX - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

40. Somente poderdao ser admitidos candidatos estrangeiros que preencham os requisitos para
naturalizacdao ou aqueles de nacionalidade portuguesa que possuam direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos da legislacdo vigente.

41, Para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, sera exigida a apresentacao do Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE) ou documento equivalente.

42. Apos a concessao da naturalizagdo ou da obtencdo dos beneficios do Estatuto da Igualdade, o
candidato devera apresentar documento de identidade equivalente ao dos brasileiros natos,
contendo as anotacgdes pertinentes, para fins de exercicio da fungao.

43. No momento da contratacédo, o candidato estrangeiro devera comprovar:

a) naturalizagdo ordinaria (artigo 12, inciso Il, alinea “a”, da Constituicdo Federal), mediante
apresentacdo do deferimento do pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal
competente;

b) naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, inciso Il, alinea “b”, da Constituicdo Federal), mediante
apresentacdo de copia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica,
acompanhada dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos legais;

€) nacionalidade portuguesa, mediante apresentacdo de cépia do requerimento para obtencdo dos
beneficios do Estatuto da Igualdade junto ao Ministério da Justica, acompanhado da documentacao
pertinente, conforme disposto no Decreto n? 3.297, de 19 de setembro de 2001.



X - DA ENTREVISTA

44, A etapa de entrevista tera carater eliminatorio e tem por finalidade avaliar o perfil profissional e
as competéncias necessarias ao desempenho da funcdo de AOE, especialmente no que se refere ao
acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacao Especial.

45, A avaliagdo da entrevista sera realizada com base em critérios objetivos e padronizados,
considerando, entre outros aspectos:

a) Comprometimento com o Desenvolvimento e Bem-Estar do Estudante
b) Empatia, acolhimento e respeito a diversidade

€) Compromisso com a educacgédo publica;

d) Promog&o da Inclusdo no ambiente escolar

€) Promogao da autonomia e independéncia do estudante

f) Atuagao ética, responsavel e sigilosa

g) Comunicacao Clara e Respeitosa e escuta ativa

h) Trabalho colaborativo com toda a equipe escolar

i) Equilibrio emocional e capacidade de mediacdo de conflitos

i) Organizagéo, responsabilidade, atengéo a registros e cumprimento de protocolos
K) Iniciativa e busca por orientagdes técnicas quando necessario

46. Cabera ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar a andlise do perfil do candidato, podendo
considerar sua adequacao as especificidades da unidade escolar e as atribui¢cdes da fungéo, para fins
de decisao quanto a sua aptidao.

47. No ato da entrevista, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos neste edital,
sob pena de desclassificacao.

48. Nao havera aplicacdo de prova escrita, sendo a entrevista a Unica etapa de avaliagdo no dmbito
do PSS da unidade escolar.

Xl - DO RESULTADO

49, O candidato selecionado sera formalmente comunicado pelo Diretor de Escola ou Diretor Escolar
da unidade escolar responsavel pelo processo seletivo.

50. Caso a unidade escolar de selecao seja distinta da unidade de exercicio ou de classificagdo do
candidato, cabera ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar, em conjunto com a URE, adotar os
procedimentos administrativos necessarios a efetivagao da movimentacao do candidato.

XIl - DAS DISPOSICOES GERAIS



51. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio dos canais oficiais da URE ou
da unidade escolar, todas as publicagoes referentes aos processos seletivos dos quais venha a
participar.

52. O candidato convocado para contratacdo deverd submeter-se a avaliagdo médica, conforme
previsto na legislagao vigente.

53. O prazo maximo de contratagdo sera de 12 meses, podendo ocorrer dispensa antes do término,
nas hipoteses previstas na Lei Complementar n? 1.093/2009.

54. Nos termos do artigo 62 da Lei Complementar n2 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a
contratagcdo da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do término do contrato anterior.

55. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatoérios exigidos, bem como a constatagcdo de
irregularidade ou falta de autenticidade destes, impedira que o candidato selecionado entre em
exercicio da fungao.

56. Ndo havera alteragao de vencimentos ou jornada para servidores com vinculo ativo, uma vez que
as atividades s&o inerentes as atribuigdes do cargo de AOE.

57. O AOE com contrato ativo que for selecionado para atuagao prioritaria na Educagdo Especial ndo
tera seu contrato prorrogado em raz&do dessa desighacgao.

58. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO |

AUTODECLARACAO PARA FINS DE PONTUACAO DIFERENCIADA (PPI)
(Preto, Pardo ou Indigena)

Eu, , portador(a) do RG n? e do CPF n®
, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de obtengdo de pontuacao diferenciada

para pretos, pardos e indigenas, nos termos do Decreto n? 63.979, de 19 de dezembro de 2018, que
institui e disciplina o sistema de pontuacdo diferenciada em concursos publicos, conforme a Lei
Complementar n? 1.259, de 15 de janeiro de 2015, exclusivamente no &mbito do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria da Educacao do Estado de S&o Paulo, destinado a selegcdo de Agentes de
Organizacao Escolar para contratagdo nos termos da Lei Complementar n? 1.093, de 16 de julho de
2009, que:

1. Autodeclaro-me como:
() Preto

() Pardo

() Indigena

2. Declaro que nao fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizado no
ambito do Estado de Sao Paulo, nem tive ato de nomeagéao ou admissdo anulado em decorréncia de



falsidade de autodeclaracao, nos termos do paragrafo unico do artigo 42 da Lei Complementar n?
1.259/2015.

3. Manifesto expressamente meu interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada prevista na
legislacao vigente.

4. Declaro estar ciente de que o critério utilizado para participagdo no sistema de pontuacgao
diferenciada é exclusivamente a fenotipia (caracteristicas aparentes), nao sendo considerados fatores
como ancestralidade, pertencimento ou quaisquer outros.

5. Declaro estar ciente de que a constatagao de falsidade nesta autodeclaragao implicara a aplicagao
das penalidades legais cabiveis, inclusive a eliminagao do Processo Seletivo Simplificado em qualquer
fase, bem como a anulagao da contratagao, caso ja tenha sido efetivada, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

Piracicaba 24 de Abril de 2026



