EDITAL PROCESSO SELETIVO CHEFE DE SERVICO - SEOM

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE TABOAO DA SERRA

A Coordenadora Geral (Dirigente Regional de Ensino), da Unidade Regional de Ensino de
Taboao da Serra, no uso das atribuigoes legais que lhe confere pelo Decreto n® 69.665, de
30 de junho de 2025, torna publico aos interessados a abertura do edital do Processo
Seletivo para a Composi¢ao da Funcao de Chefe de Servigo (CCESP 1.08), no Servigo de
Obras e Manutencgao Escolar (SEOM), na referida Unidade Regional de Ensino, mediante
a requisitos estabelecidos neste edital, em conformidade com a Lei Complementar n®
1.395, de 22 de dezembro de 2023, Decreto n® 68.742, de 05 de agosto de 2024, Decreto n®
69.665, de 30 de junho de 2025 e a Resolugdo SEDUC n° 108, de 28 de julho de 2025.

I-DO OBJETO

1. O presente edital tem por objeto selecionar pessoas interessadas para a atuagao
de Chefe de Servigo, no Servigo de Obras e Manutencao Escolar.

2. A pessoa selecionada sera designada em Fungao de Confianca do Estado de Sao
Paulo (FCESP) e passara a exercer atribuicdes administrativas e de planejamento,
em carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

I1- DA VAGA

01 (Uma) vaga de Chefe de Servigo (1.08).

Ill - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO
Os interessados poderao se inscrever com as seguintes condicoes:
1. Ser Portador de, no minimo, Diploma de Graduacgéo;
1.1 Diplomas da area correspondente serdo um Diferencial,

2. Possuir experiéncia profissional compativel com a drea de atuagéao (obras,
manutenc¢éo, infraestrutura escolar ou gestdo administrativa);

3. Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

N&o Possuir Antecedentes Funcionais Desabonadores;

5. Apresentar disponibilidade para exercicio presencial e dedicacdo as
atribuicoes da funcéao;

6. Nao incorrer em hipétese de nepotismo, nos termos de Decreto n°® 68.829,
de 04 de setembro de 2024, ndo podendo ser desighado ou nomeado o
interessado que possua vinculo de parentesco, até o terceiro grau, com a
autoridade nomeante ou com servidor da mesma unidade em cargo de
direcéo, chefia ou assessoramento;

7. Previainformacgao de acumulagao de Cargo e/ou Fungéao;

8. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em atividades
correlatas as areas de atuagao pretendida em 6rgao ou em qualquer dos
Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive na Administragcdo Publica indireta; ou possuir titulo de
especialista, mestre ou doutor em area correlata ao cargo ou fungao
pretendida.

»



IV - DAS ATRIBUIGOES

Sao atribuicdes do Chefe de Servigo de Obras e Manutengao Escolar, conforme disposto
na Resolugao SEDUC n° 108, de 28 de julho de 2025:

1.

Orientar e apoiar as escolas da rede publica estadual da area de circunscrigdo da

Unidade Regional de Ensino, no exercicio de atividades de adequagdo da

infraestrutura e gestao de patriménio, a elas afetos;

Consolidar o plano de obras e de manutengao das escolas e acompanhar sua

execucao;

Assistir as escolas na definicao das necessidades de adequagdo, manutencao e

reforma de instalagdes;

Em relacéo a administracao patrimonial:

4.1 Administrar e controlar bens patrimoniais, utilizando se de cadastro, formas de
identificagao, inventario periddico e baixa patrimonial;

4.2 Providenciar seguro de bens patrimoniais moéveis e imdveis e promover outras
medidas necessarias a sua defesa e preservagao;

4.3 Efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa patrimonial.

Manter o cadastro de escolas atualizado em sistema, em colaboragdo com o

Servigo de Gestao da Rede Escolar, garantindo a precisdo em relagao ao numero

de dependéncias, metragens e utilizagcao dos espagos em cada uma das unidades

escolares;

Executar outras atividades relacionadas as suas competéncias para atender o

interesse da Administragcao Publica quando solicitado pelo responsavel da Unidade

Regional de Ensino.

V - DAS INSCRIGOES

As inscricdes deverao ser realizadas no periodo de 14/04/2026 a 18/04/2026, por meio de

online

através de formulario eletrénico

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScffTmqg_G7jt7cAO6e;j-
5u565k9jzpXoNZV3lioY-T)_DK5sA/viewform?usp=publish-editor, Documentos exigidos:

1.
2.

Curriculo atualizado;

Académicos: Diploma e Histoérico Escolar de Curso de Graduagado em qualquer

area;

2.1. Certificado e ou Declaragdes de Cursos de areas especificas de Obras e
Edificagoes;

Comprovantes de experiéncia profissional;

Documento de identidade com Foto (Registro Geral ou Carteira de Identidade

Nacional);

Declaragéo de anuéncia da chefia imediata/Mediata (quando aplicavel);

Proposta de trabalho, conforme Anexo |, parte deste edital, elaborado a partir das

especificagdes da fungao;

E-mail;

Nuidmero Telefonico;

Declaracido de Parentesco, conforme Decreto n°® 68.829, de 04 de setembro de

2024;

VI-DO PROCESSO DE SELECAO

O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScffTmq_G7jt7cAO6ej-5u565k9jzpXoNZV3IioY-TJ_DK5sA/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScffTmq_G7jt7cAO6ej-5u565k9jzpXoNZV3IioY-TJ_DK5sA/viewform?usp=publish-editor

1.

Anélise curricular;

2. Entrevista técnica;
3. Avaliacdo de perfil profissional.

VIl - DA ENTREVISTA

1.

A entrevista sera realizada pela Coordenadora Geral e/ou Comissao de Selegao
designada pela Unidade Regional de Ensino de Taboao da Serra, e tera carater
classificatorio.

A entrevista tem como objetivo avaliar:

a) perfil profissional do candidato;

b) capacidade de comunicacéo e resolugdo de problemas;

c) experiéncia prévia em atividades administrativas ou de planejamento;

d) disponibilidade para exercicio das 40 (quarenta) horas semanais exigidas;
e) alinhamento com as demandas internas da Unidade Regional de Ensino.

Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo oficial na pagina da
Unidade Regional de Ensino (https://detaboaodaserra.educacao.sp.gov.br/).

A Comissao podera atribuir pontuagao a entrevista, conforme critérios definidos
em documento proéprio, garantindo publicidade e isonomia.

O resultado da entrevista sera divulgado juntamente com a classificagao geral do
processo seletivo.

VIl - DA APOSENTADORIA ESPECIAL — COMUNICAGAO FORMAL AO CANDIDATO

1.

O servidor que optar pela Designacao e/ou Nomeacao para exercicio em Chefe de
Servico fica cientificado de que:

O periodo de atuacao fora da docéncia podera nao ser computado como "tempo de
efetivo exercicio do magistério", requisito constitucional para a reducao de idade e
tempo de contribuicao na aposentadoria especial de professor.

2.

O disposto fundamenta-se em:

o Art. 40, 85°, da Constituicao Federal, que exige tempo de efetivo exercicio
das funcbes de magistério na educacdo basica como condigao para
aposentadoria diferenciada;

o Emenda Constitucional n° 103/2019, que alterou as regras
previdenciarias, mantendo reducdo de requisitos apenas quando
comprovado exercicio de magistério;

o Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, que reafirma que a
aposentadoria especial s6 se aplica ao tempo exercido exclusivamente no
magistério, ndo alcangando fungdes administrativas ou técnicas.

Assim, ao assumir fungéo, o servidor declara-se ciente de que tal periodo podera:
a) ndo ser contado para aposentadoria especial,;

b) prorrogar o tempo total necessario para aposentadoria;

C) sujeitar-se as regras de transi¢gado ou idade minima integral.


https://detaboaodaserra.educacao.sp.gov.br/

IX - DA DESIGNAGAO

1.

2.

O candidato selecionado sera designado ou nomeado para a fungéo de confianga,
nos termos da legislagéo vigente;

O exercicio da fungao ocorrera na Unidade Regional de Ensino de Taboao da Serra,
apo6s publicagédo em Diario Oficial do Estado da respectiva Designagéo.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas estabelecidas neste
Edital

Todos os dados informados no Formulario de Manifestagao de Interesse sao de
inteira responsabilidade do interessado.

O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua inscrigdo quando:

1.

koD

Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos, seja qual for o motivo
alegado;

Deixar de atender algum dos itens deste Edital;

Nao apresentar parte ou a totalidade dos documentos necessarios;

Nao aceitar as condigbes ou documentos estabelecidos para o exercicio do cargo;
Os resultados das entrevistas e demais etapas serao divulgados no site da Unidade
Regional de Ensino de Taboéo da Serra;

Os casos omissos ao presente Edital serdo analisados e decididos pela
Coordenadora Geral, a luz da legislacao vigente.

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO

Processo Seletivo - Chefe de Servico - Obras e Manutencdao Escolar
Unidade Regional de Ensino de Taboao da Serra

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo:

RG: CPF:

Cargo/Funcéao:

Unidade de exercicio:

Telefone:

E-mail institucional:

2. APRESENTAGAO

Elaborar um texto introdutério contendo:

Apresentagcdo do candidato, constado dados pessoais, académicos e
profissionais, descrevendo brevemente a sua trajetéria académica e Profissional,;

Experiéncia relacionada a drea de obras, manutencgao ou gestéao;



e Motivacao para o exercicio da fungao.

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Apresentar analise da situacao atual das unidades escolares da Diretoria de Ensino no que
se refere a infraestrutura, contemplando:

e Principais desafios na manutencgao escolar;

e Problemas recorrentes (ex.: infraestrutura predial, elétrica, hidraulica,
acessibilidade, etc.);

e Necessidades prioritarias identificadas.

4. OBJETIVOS
Definir os objetivos da proposta, sendo:
e Objetivo geral

e Objetivos especificos

5. PLANO DE ACAO

Descrever as agdes que pretende implementar, contendo:
e Estratégias de manutencgao preventiva e corretiva;
e Organizacao do fluxo de atendimento as demandas escolares;
e Propostas de melhoria na gestdo de contratos e servicos;

e Integracdo com equipes escolares e 6rgaos centrais.

6. METODOLOGIA
Apresentar como as agdes serdo executadas:
e Procedimentos de trabalho;

e Forma de acompanhamento das demandas.

7. CRONOGRAMA

Apresentar previsao de execucao das acoes:

Acéo Prazo Responsavel

8. INDICADORES DE RESULTADO

Descrever como sera avaliado o desempenho das agoées:



e Reducao de demandas emergenciais;
e Tempo de atendimento;
e Melhoria nas condigbes de infraestrutura;

e Satisfacdo das unidades escolares.

9. CONSIDERAGOES FINAIS
Apresentar sintese da proposta, destacando:
e Impactos esperados;

¢ Contribuigcao para a melhoria da qualidade da educacéo.

10. DECLARACAO

Declaro que as informacgdes apresentadas sdo verdadeiras e que estou ciente das normas
do edital.

Local e data:

Assinatura do candidato

Taboao da Serra, 14 de abril de 2026



