SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SUMARE
E.E. PROF?. MARIA DE LOURDES MARTINS
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA AGENTE DE ORGANIZAGAO
ESCOLAR

A Diregéo da Escola Estadual Profa Maria de Lourdes Martins, localizada no municipio
de Sumare, jurisdicionada @ Unidade Regional de Ensino Sumaré torna publico o
Processo Seletivo Simplificado para sele¢io de Agente de Organizagao Escolar (AQE),
com supervisao e acompanhamento da Comiss&do Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condi¢ées estabelecidas neste edital.

| — DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se & contratagdo temporaria de servidores para
exercerem a fungéo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio
Escolar (QAE) da Secretaria da Educagdo do Estado de S&o Paulo, por tempo
determinado e sem vinculo estavel, para atuagéo nesta unidade escolar, bem como a
formac&o de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratacdo deverdo estar em
conformidade com a legislagao vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n°
1.093/2009, regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei
Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selegcdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando
competéncias e habilidades, nos termos da Resolugéo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada
pela Resolugdo SEDUC n° 99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecdo para a fungdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivagdo
da inscrigdo realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em
Diario Oficial do Estado de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas,
de carater classificatorio e eliminatério.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo
classificados conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por
cento), para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°
683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de
novembro de 2002.

il — DVvAQ VIACAS



A Escola Estadual Profa Maria de Lourdes Martins, disponibiliza através deste edital um
total de 02 vagas para contratagdo de Agente de Organizagao Escolar.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na
contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as
obrigagdes militares;

d) Ter concluido o Ensino Médio;

e) N&o possuir antecedentes criminais, em dmbito estadual e federal;

f) Ter sido aprovado no processo seletivo;

g) Apresentar aptidéo fisica e mental para o exercicio da funcéo;

h) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagGes do servigo militar;

i) Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fun¢cdo de Agente de Organizacao Escolar serao fixados de acordo
com a Lei Complementar Estadual n° 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar Estadual n°® 1.373, de 30 de margo de
2022, e demais normas que dispdem sobre os vencimentos dos servidores publicos
estaduais, bem como legislagdo posterior que venha a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial,
vedado o regime de teletrabalho.

V — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizagé@o escolar, execu¢ado de
acgOes na secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme
disposto no inciso | do artigo 2° e no artigo 3° da Resolugéo SE n° 52, de 9 de agosto de
2011, e suas alteragdes, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) Desenvolver atividades relacionadas a organizacéao escolar, inclusive agées na
secretaria escolar e atendimento a comunidade escolar;

b) Controlar a movimentac&o dos alunos no recinto da escola, em suas imediagdes
e nos momentos de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as
nermas de eanvivéneia e eampartamento;



c) Informar a Diregdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias
relevantes;

d) Acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servigos da
Educacgéo Especial, conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de
Séo Paulo — SEDUC SP, desde que atendida a qualificagdo compativel, nos
termos da Resolugdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de
Talentos, devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 14 a 16 de abril de
2026 através de ficha de inscricdo na Unidade Escolar.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagao
munido de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo
VIl deste edital, para conferéncia da documentagédo apresentada e cémputo da
pontuagéo correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagdo devera apresentar todos os documentos
contidos neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

Vil - DA ENTREVISTA

Ap0s conferéncia da inscrigdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrara em
contato com o(s) candidato(s) para realizagdo da entrevista presencial no dia
17/04/2026, pelo Diretor da Unidade Escolar.

IX — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO
A classificac@o sera baseada nos seguintes critérios:
a) Experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou

de apoio educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um)
ponto por ano completo de atuagao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) Experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou
de apoio educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por
ano completo de atuacao, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) Conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido
apresentado, até o limite maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;



d) Entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com
0 Supervisor de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de
competéncias e perfil do candidato, a fim de atender as necessidades requisitadas
ao desempenho da fungéo, de acordo com Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 e
suas alteracGes, com atribuicdo de pontuagao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) Serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no
comparecimento as etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacao adequada
ao ambiente escolar, em consonancia ao inciso X do Artigo 241, da Lei
10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagdo de habilidades atinentes a funcao,
conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacéo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos
pelo candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior
idade, nos termos da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto
do Idoso), como primeiro critério de desempate, sendo considerada, para esse
fim, a data de término do periodo de inscrigges;

b) Mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos:

c) Maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade
escolar e

d) Encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando
copia e original de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacéo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas
listas:

a) Lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) Lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.



E vedada a designacao de candidatos que:

a) Possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3°

grau com
membros da equipe gestora da unidade escolar:

b) Tenham sofrido penalidades

que impegam o exercicio em funcdo publica, nos
termos da legislagéo vigente.

Sumaré, 14 de abril de 2026.
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