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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRl€6ES PARA
AGENTE DE ORGANIZA€AO ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual Padre Jos6 Narciso Vieria Ehrenberg, localizada na Rua Campos Sales,
n° 350, Joao Aranha, municipio de Paulinia, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino Unidade
Regional  de  Ensino  de  Sumar6,  torna  pdblico  o  Processo  Seletivo  Simplificado  para  sele€5o  de
Agente de Organizaqao Escolar (AOE), com supewisao e acompanhamento da Comi5sao Especial
de Contrata€ao par Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condi€6es estabelecidas
negte edital.

I - Brspesl€6rs INiciAls
0 presente processo seletivo destina-se i contrata¢o tempordria de servidores para exercerem a
func5o  de  Agente  de  Organiza¢fo  Escolar,  integrante  do  Quadro  de  Apdio  E5€der  (QAE)  da
Secretaria  da  Educa€ao do Estado de S5o  Paulo,  por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para  atua¢ao  nesta  unidade  escolar,  bern  como  a  forma€5o  de  cadastro  reserva.  As  RorFnas
referentes  a  vigchcia  e  ao  intersticio  da  contratacao  deverao  estar  em  conformidade  com  a
legisla¢ao vigente. Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n°
1.093/2009,  regulada  pelo  Decreto  Estadual  n°  54.682/2009,  e vincuiadas  ao  Regime  Geral  de
Previdfncia Social (RGPS), como contribuintes do lNSS, conforme a Lei Complementar Estadual n°
1.010/2007.  A  selec5o  sera  Tealizada   mediante  ahalise  documental  e  entrevista,  observando
competencias  e  habilidades,  nos  termos  da  Resolucao  5E  n°  52,  de  09/08¢011,  alterada  pela
Resolu€5o SEDUC n° 99, de  12/11/2024,  nao havendo prove escrita.   A sele€6o pare a fun¢6o de

que trata  este  edital  sera  efetuada  com  base  na  efetiva¢ao  da  inscri€ao  realizada  no  Banco  de
Talentos,  regulamentada  pelo  Edital  publicado  em  Diario  Oficial  do  Estado  de 26/12/2025,  de
carater eliminat6rio, e na etapa de entrevistas, de cafater classificatdrio e eliminat6rio. Todos os
candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital ser5o classificados conforme os
crit6rios estabelecidos. Do total de vagas do Processo Seletivo Simpiificado, ficarao reservadas 5%
(cinco por cento), para candidates portadores de deficiencia, nos termos da Lei Complementar n°
683. de  18 de setembro de  1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de
2002.

[1 - DAS VAGAS
A Escola  Estadual Padre Jos6 Narciso Vleria Ehrenberg, disponibiliza atrav6s deste edhal ijm total
de 04 (quatro) vagas para contrata€ao de Agente de Organiza€ao Escolar.

ill -Dos pR£-REqysiTes PARA AssuN¢Ao DA FUN€Ao
0 candidato declara, sob as penas da lei, qile atendefa is seguintes exie6ncias na contrata¢ao:
a) ser brasileiro nato ou  naturalizado,  ou,  no caso de  nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da lgualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢ao Federal;
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b} ter idale minima dg 18 {dezBito) Enos completos;
c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢6es militares;
d) ter corduido o Ensirto M6dio;
e) nao possuir antecedentes criminals, em ambito estadual e federal;
f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g} apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fun€ao;
h) quando do sexo masculino, estar em dfa com as obriga¢6es do servico militar;
i) conhecer as exig€ncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

iv - Dos vENciMEves E DA JORNADA DE TRABALHo
Os vencimentos da funcao de Agente de Organiza€ao Escolar serao fixados de acordo com a  Lei
Complementar Estadual  n°  1.144, de  11  de julho de 2011,  observadas as altera€6es introduzjdas

pela Lei Gomplementar Estadual n° 1373, de 30 de mar€o de 2022, e demais normas qqe dispdem
sobre os vencimentos dos servidores pt]blicos estaduais, bern como legisla¢ao posterior que venha
a alteTa-los.
Ajormada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado a regime
de teletrabalh o.

y -Drs ATRIBure6Es DA FUNc^O
As atribui¢6es do AOE  compreendem  atividades de  organiza€ao  escolar,  execucao de  ac6es  na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar,  conforme disposto no jnciso
I do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucao SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e sues altera€6es,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:
a} deserrvoiver atividades relacionadas a organizac5o escolar, inclusive ac6es na secretaria escolar
e atendimento i comunidade escolar;
b) controlar a movimenta¢ao dos alunos no recinto da escola, em suas imedia¢6es a nas fromefltos
de  entrada  e  saida  da  unidade  escolar,  orientando-os  quanto  as  normas  de  convivencia  e
compertamento;
c) informar a Dire€5o da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorrencias relevantes;
d) acompanhar, apoiar e  prestar suporte aos alunc]s elegiveis ac]s servi€as da  Educae5o Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educa€aa do Estado de Sao Paulo - SEDuC SP, desde que
atendida a qualificacao compativel,  nos termos da  Resolucao SEDUC  n°  142,  de  14 de novembro
de 2025

Vl - DA I NSRf¢O
0 candidate que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera  se  ins€rever,  nesta unidade  escolar,  no  periodo de  14/04/2026 a  17/04/2026 atrav€s  do
preenchimento de ficha de inscricao na Unidade Escolar.
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Na data designada para a entrevista, a candidate devefa apresentar-sei perm a ava!jB€S® munido de
todos os documentos comprobat6rios atualizados mencionados no Capitulo Vll deste edital, para
confefencia de docufnentapao apresentada e c6mputQ de pontuecao correspondente.

Vll - DOS DOculvIENTOS
Na emrewista o candidato a contrata€ao devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital pare conferencia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

V»l - DA ENTREVISTA
Ap6s conferencia da inscri€ao no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrafa em €ofltato com
o(s)  candidato(s)  para  realiza¢5o  da  entrevista  presencial  no  dia  17/04/2026,  pelo  Diretor  da
unidade Escolar.

VIX - DOS CRIT£RIOS DE AVALIA€AO E CLASSIFICA¢fio
A classificac5o sei.a baseada nos seguintes crit6rios:
a)  experiencia  profissional  comprovada  em  fun€6es  administrativas,  escolares  e  ou  de  apoio
educacional junto a SecretaTia Estadual da Educa€ao SP, sendo 1  (urn) panto par ano completo de
atua¢8o, ate o limite m6ximo de 5 (cinco) pantos;
b)  experieneie  profissional  comprovada  em  fun€6es  administrativas,  escolares  e  ou  de  apoio
educacional em outras instituic6es de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
ate a limite m5zcimo de 2r5 (dais virgula cinco) pontos;
c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) panto par certificado valido apresentado, ate a limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
d} entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com a Supervisor
de Ensinorfducacional da Unidade Escolar: vistas a an5lise de compet6ncias e peffil do candidate,
a tim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da func5o, de acorde com Resolu€ao
SE 52, de 09/08/2011 e suas altera¢6es, com atribui€ao de pontua¢o conforme desempenho, ate
a limite de 15 pantos.
e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (tr€s) pontos; apresenta€ao adequada ao ambiente escalar, em cQnsonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dais) pantos e avalia€ao de habilidades atinentes
a funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora,10 (dez) pantos.

A  classifica€ao  final  sera  determinada  com   base  na  soma  de  todos  os  pontos  obtidos  pelo
candidato, conforme os critirios estabelecides fleste edital.
Em caso de igualdade de pontua€ao, serao aplicades os seguintes criterios de desempate:

a} idade iguai ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-5 prefer€ncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.a 10.741, de 1° de outubro de 2003 -(Estatuto do ldoso), coma primeiro criterio
de desempate, sendo considerada, para esse tim, a data de t6rmino do pen'edo de iflscric6es;
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b) rmais ideso entre os candidetes, com idede ir!ferior a 6a {sessenta) anos;
c) maior tempo de experiencia profissional na area administrativa em unidade escolar e
d) encargas de familia (maior ndmero de filhos menares de 18 arios), apresentande c6pia a original
de certid5o de nascimentoflG dos dependentes.

A classifica¢ao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lis{a especial, destinada aos candidates com deficiencia.

Sera  eliminado do  Processo  Seletivo Simplificado o candidato  que,  na etapa  de entrevista,  n6o
atingir o minimo de 409/a da pontua¢ao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.
A elimina€ao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nao impljca exclusao da inscri€6o
no Banco de Talentos, podendo a candidato participar de outras convoca€6es de sou interesse.

X - DO RESulTADO i CADASTRO RESERVA
0 resultado ocorrefa com a publica¢o da Lista de Classifica¢o Final no Diario Oficial.
Os nao convocados permanecerao em cadastro reserve ate a prazo de validade do edital.
i de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, par meio do Diario Oficial do Estado,
todas as pub!iea€6es referentes aos editais e comunicados.

Xl - DOS RECuRSOS
Sera admitido recLirso quanta ao resultado da dassifica¢5o.
0  prazo  pare  interpasi¢ao  de  recurso  sera  de  2 .(dois)  dias  dteis,  a  contar  da  publicacao  da
classifica€ao.

AdmitiT-se-a urn tlnico recurso par candidato, desde que devidamente fundamentado.
Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decis5o dos recursos impetrados, sendo soberana
em 5uas decis6es, razao pela quel t}5o caberao fecursos adicionais,
Somente serao aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmentejunto a unidade escolar.
A decisao do recurso sera deda a conhecer,  conforme o caso,  por meio de publica€5o no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo`

xii - DAs Dlsrosl¢6Es FmlAls
A inscri€ao implica aceita€ao das condi€6es do edital.
A  participa€ao  no  processo  seietivo  nao  gera  obrigator.iedade  de  contrata¢5o  de  todos  os
classificado5.
A inscric5o confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificac5o e a disponibilidade
de vagas.
0  candidato  a  ser  contratado,  irrelusive  o  candidate  com  deficiGncia,  devefa  5ubmeteri5e  a
avalia€ao m6dica pela Ambiental, pare emiss5o do Atestado de Sadde Ocupacional.
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i vedede a designe€fro de candidates qiie:
a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral ate o 3° 9rau com membros da equipe

gestora de unidade escolar,.
b)  tenham  sofrido  penalidades  que  impecam  a  exercicio  em  functo  pdblica,  nos  termos  da
legisla¢ao vigente.

Paulinia,13 de abril de 2026
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