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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicdo de 6 de abril de 2026 | Caderno Executivo | Secao Atos de Pessoal

EDITAL DA COORDENADORA DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO DE 06 DE ABRIL DE 2026

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA NA EQUIPE DE ESPECIALISTAS EM
CURRICULO: COORDENADOR DE EQUIPE CURRICULAR (CEC)

A Coordenadora - Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido Franca, no
uso de suas atribuicdes legais, comunica a abertura das inscricbes para a funcao de
Coordenador de Equipe Curricular (CEC) - desta Unidade Regional de Ensino, nos
termos da a RESOLUCAO SEDUC N° 1, de 6 de janeiro de 2026, conforme segue:
1. DA INSCRICAO

A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia. O candidato devera ler todas as instru¢des neste
edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no
formulario, podendo a Comissao, designada pela Coordenadora - Dirigente Regional de
Ensino, excluir do processo aquele que preencher com dados incorretos, bem como
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. Cabe
a Unidade Regional de Ensino realizar e conduzir o processo de inscricdes, bem com as
demais etapas do processo, incluindo o agendamento das arguicdes dos inscritos. O
atendimento aos requisitos sera verificado ao longo das etapas do processo seletivo.

2. DAS VAGAS

01 Vaga para Coordenador de Equipe Curricular.

3. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO
A inscricdo sera realizada das 8h do dia 08/04/2026 até as 17h do dia 14/04/2026,
somente através do link https://forms.cloud.microsoft/Pages/DesignPageV2.aspx?
prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=mHe4FhdFLESSAM4cypM
InBmZipEaEw5Psslugq9eC6kJURDZNUJRISUJIXR1VOMOdYOTVURTFUWUAGSi4u
A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia. O candidato deverd ler todas as instrucdes
constantes deste edital antes

de efetuar a inscricao e responsabilizar-se pelas informac¢8es prestadas no formulario,
podendo a Comissao excluir do processo aquele que preencher com dados incorretos,
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bem como prestar informag¢des inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
Obs: Para Responder o Formulario é necessdrio estar logado com a conta Google
Institucional.
4. DOS REQUISITOS
a) A designacdo para atuar como Coordenador de Equipe Curricular da Unidade
Regional de Ensino somente podera ser efetivada quando houver substituto para
assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado;
b) A funcao do CEC sera exercida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de
funcdo que atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar
Estadual n° 1.374, de 30 de mar¢o de 2022, devidamente atualizada, e também, o
disposto no artigo 3° da Res. SEDUC n° 1, de 06 de janeiro de 2026:
| - encaminhar comprovacdo de experiéncia na docéncia, exigida pela Lei, na rede
estadual de ensino de Sdo Paulo: Contagem de Tempo atualizada até 30/06/2025 (Anexo
| do Google Forms);
Il - ter competéncias de lideranca para realizar a estruturacao e gestao da equipe de PEC
sob sua coordenacdo;
Il - ter habilidade para elaborar e executar planos de formacdao para os PEC,
Coordenadores de Gestdao Pedagodgica - CGP, Coordenadores Gerais de Gestdo
Pedagdgica - CGPG e professores;
IV - encaminhar Proposta de Trabalho, comprovando conhecimento e experiéncia com
gestdo para resultados, tendo facilidade para analisar dados educacionais e tomar
decisdes em relacdo ao apoio e a formagdo que cada escola necessita para atingir metas
e objetivos definidos pela URE e pela SEDUC (Anexo Il do Google Forms - Proposta de
Trabalho);
V - ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocu¢dao com
a Equipe da Supervisao de Ensino e demais profissionais da URE e SEDUC;
VI - ter experiéncia em politicas educacionais.

8 1° - Entende-se por experiéncia em politicas educacionais a pratica de:
1 - coordenacdo e assessoramento pedagdgico nas unidades escolares e administrativas;

2 - mediacdo em processo de implementacdo de curriculo, de programas educacionais
ou de formacdo continuada na educacdo basica; ou
3 - formacdo de professores e coordenadores, assim como o trabalho como PEC.

§ 2° - Encaminhar comprova¢do da experiéncia em politica educacional, com a
apresentacdo de declaracao, em papel timbrado, da instituicdo em que foi prestado o
servico correspondente, devidamente assinada e carimbada pelo responsavel legal
(Anexo Il do Google Forms);

VIl - Encaminhar curriculum vitae, contendo perfil, qualificacao e experiéncia profissional
anterior do docente, conforme modelo
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https://seesp-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/fra_sepes_educacao_sp_gov_br/ layouts/15/doc2.aspx
2sourcedoc=%7BF50FD597-6A0F-429F-BE90-
2A4CCD078B5A%7D&file=MODELO%20DE%20Curriculum%20Vitae%201.docx&action=de
fault&mobileredirect=true&wdOrigin=MAIL.SHELL%2CAPPHOME-
WEB.BANNER.UPLOAD&wdPreviousSession=97434e79-68d0-43c4-a6f9-
cc3e429faa28&wdPreviousSessionSrc=AppHomeWeb&ct=1775478384872
(Anexo IV do Google Forms);
5. DAS ATRIBUICOES E DO PERFIL
As atribui¢des, responsabilidades e o perfil profissional referentes ao Coordenador de
Equipe Curricular estdo dispostos na Resolugdo SEDUC N° 01 de 06 de janeiro de 2026.
6. DA CARGA HORARIA
A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fun¢ao de Coordenador
de Equipe Curricular sera de 40 (quarenta) horas semanais.
7. DA DESIGNACAO
Além dos requisitos previstos no Anexo | da Lei Complementar Estadual n° 1.396, de 22
de dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n° 1.374, de 30 de
marco de 2022, e dos requisitos previstos no Artigo 9° da Res. SEDUC n°® 1 de 6 de
janeiro de 2026, o exercicio das atribuicdes de Coordenador de Equipe Curricular e de

Professor Especialista em Curriculo dar-se-4a mediante designacdo, por portaria, da
Coordenadora - Dirigente Regional de Ensino, observados o que segue:
|. ter anuéncia do superior imediato;

Il. ter anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, quando o posto de trabalho for
exercido em unidade regional diversa da unidade escolar de sua classifica¢do;
lll. ndo ter sido cessada sua designacdo para a fun¢ao de Coordenador de
Equipe Curricular em decorréncia de ineficiéncia no servico, pelo prazo de 1
(um) ano, a contar da vigéncia da cessacdo;

IV. apresentar plano de acdo alinhado ao plano estratégico da Unidade
Regional de Ensino e da Secretaria de Educacdo - SEDUC, a ser implantado nas
escolas por ocasido da designacao.

81° - O preenchimento das exigéncias previstas nos incisos | a IV, do “caput” deste artigo,

ndo garante a designacao na func¢do de Coordenador de Equipe Curricular.
82° - A designa¢do para atuar como Coordenador de Equipe Curricular é um ato
discricionario da Coordenadora - Dirigente Regional de Ensino, cuja func¢do sera de livre
designacao e cessacdo.

8. DA CESSACAO

8.1 A cessacao da designac¢do para a fun¢do de CEC dar-se-a mediante:

| - a seu pedido, mediante solicitacdo por escrito, incluido, nessa hipétese, os casos de
vacancia do cargo ou funcao do docente;
Il - a critério da Administracao, em decorréncia de:
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a) ndo corresponder as atribuicdes relativas ao posto de trabalho ou obtiver resultado
insatisfatério na avaliacdao de desempenho;
b) entrar em licenca ou afastamento, a qualquer titulo, exceto licenca-gestante, licenca
adocao e licenca-paternidade, por periodo superior a 45- dias, intercalados ou nao, no
ano civil;

¢) a URE deixar de comportar o posto de trabalho;

d) descumprir normas legais;

e) ndo atender convocacdo para realizacdo de atividades de formacdo continuada e de
qualificacao profissional propostas pelos 6rgados centrais da SEDUC;

f) para se atender a necessidade do servico, exercendo outra fun¢ao por indica¢do ou
por resultado de processo seletivo promovido por esta SEDUC.

§ 1°- Na hipotese da alinea “a” e “d”, do inciso Il, deste artigo, a proposta de cessac¢do da

designacao sera objeto de prévia manifestacao por parte do docente interessado.

§ 2° - A cessacao da designacao, a que se refere o § 1° deste artigo, dar-se-a por decisao
conjunta do CEC e da dirigente da URE, sendo possivel a participacao de representantes
da SEDUC na deliberacao;

§ 3° - O ato de cessacao da designacdo sera objeto de Portaria da Dirigente da URE,
publicada no Diario Oficial do Estado - DOE.

9. DA SELECAO
No processo de selecdo do candidato, serdao observados pela comissao designada, os
critérios estabelecidos neste edital:

a) Analise dos documentos apresentados;

b) Analise e avaliacao da(s) Proposta(s) de Trabalho;

c) Realizacdo de entrevista com os candidatos, atentando ao seu perfil profissional e a
sua capacidade de inovar e promover mudancas, com vistas a otimiza¢do dos planos de
trabalho no ensino e no processo de aprendizagem, observando a legislacdo vigente e
pertinente.

As entrevistas serdo realizadas em horarios previamente agendados com os respectivos
candidatos, em duas fases:

9.1. Selecdo - Nivel de Unidade Regional de Ensino
9.1.1. Os candidatos a vaga serao submetidos a entrevista, para verificacdo da
compatibilidade de seu perfil profissional;
9.1.2. O servidor sera convocado para entrevista, visando a avaliacdo técnica e de
competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horario
serdo definidos pela Unidade Regional de Ensino;

9.1.3. Além do disposto no item 8.1.2 deste Edital, serdo analisadas:

9.1.3.1. a atuagdo profissional em designa¢des de suporte pedagdgico anteriores a que
esteja concorrendo;
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9.1.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdgico
caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da
administracao;

9.1.3.3. os resultados educacionais apresentados na atuagao profissional.

9.1.4. O candidato aprovado para participar desta Etapa, que dela ndao participar ou
abandona-la durante sua realizacdo, serd considerado(a) desistente deste Processo
Seletivo;
9.1.5. A Unidade Regional de Ensino selecionara até dois (02) candidatos com base nas
competéncias apresentadas na entrevista e encaminhard a equipe de Selecdo da
Secretaria da Educacao.
9.2. Selecao - Nivel de Secretaria de Educagdo
9.2.1. O candidato selecionado sera submetido a entrevista com a Equipe de
Selecdo da

Secretaria da Educacao, visando identificar suas habilidades de lideranca e capacidade de
avaliagcdo pedagogica;
9.2.2. Pela Secretaria da Educacao, sera realizada a andlise sobre:

9.2.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razao da relevancia social das atribuicdes
a serem desempenhadas;
9.2.2.2. o histérico funcional e de curriculum vitae.

9.2.3. Com base nas avaliacdes, o candidato final sera selecionado para a funcdo de
Professor Especialista em Curriculo;
9.2.4. O candidato aprovado para participar desta etapa que dela ndo participar ou
abandona- la durante sua realizacao, sera considerado(a) desistente deste Processo
Seletivo.

10. DO RESULTADO E PUBLICACAO DO ATO DE DESIGNACAO
O resultado do processo seletivo sera divulgado aos candidatos selecionados e a
designacao sera realizada por Portaria da Coordenadora - Dirigente Regional de
Ensino, mediante publicacao no Diario Oficial do Estado.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. Os candidatos, que apos analise da documentacdo apresentada, ndo atenderem
0s requisitos minimos para a inscricdo, contidos neste Edital, terdo suas inscri¢cdes
indeferidas, antecedentemente a submissdo das entrevistas;

11.2. O designado para a fun¢do de PEC, nos termos da Res. SEDUC n°® 1/2026, ndo
podera ser substituido, exceto nos casos de licenca-gestante ou licen¢a-adog¢do, sem
possibilidade de prorrogacao;

11.3. Periodicamente, os designados serdao submetidos a Avaliacao de Desempenho,
considerando as atribuicdes de cada posto de trabalho e o plano de trabalho, visando o
desenvolvimento de competéncias necessarias para execucdo das atribuicbes da
Equipe de Especialistas em Curriculo;
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11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadora - Dirigente Regional de
Ensino.
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