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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual Afonso Schmidt localizada no municipio de Cubatdo, jurisdicionada
a Unidade Regional de Ensino Santos, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para selecdo
de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com superviséo e acompanhamento da Comissao
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condicoes

estabelecidas neste edital.
| - DISPOSIC()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educacgdo do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacao vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n°® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolu¢do SEDUC n°
99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatodrio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Afonso Schmidt disponibiliza através deste edital um total de 02 vaga para

contratacao de Agente de Organizacao Escolar.
11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

€) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.
V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizacédo escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:



a) desenvolver atividades relacionadas a organizagdo escolar, inclusive acdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcado da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n°® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 22 de ABRIL de 2026, através de
formuldrio do preenchimento de link, ficha de inscricdio na Unidade Escolar
https://forms.gle/T38EvgKZsx9HZRsB6 .

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatorios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuacdo correspondente.
VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo deverd apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIl - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizagdo da entrevista presencial no dia 22/04/2026 das 13h as 16hs pelo

Diretor da Unidade Escolar.


https://forms.gle/T38EvgKZsx9HZRsB6

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo serad baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em funcdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes

a funcéo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacao final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscrigdes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e



d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdao em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacGes referentes aos editais e comunicados.
Xl - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisao dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sio Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacdo das condi¢des do edital.



A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Sautde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacdo

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Cubatéo, 13 de ABRIL de 2026.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual Prof* Alzira Martins Lichti, localizada no municipio de Santos, Jurisdicionada
4 Unidade Reqgional de Ensing de Santos, torns publico ¢ Processo Seletiva Simplificado para selecdo de
Agente de Organizacho Escolar (AOE), com supervisio e acompanhamento da Comissdo Especial de
Contratago por Tempo Determinado (CECT D} desta URE, conforme as condicies estabelecidas neste
edital.

| - DISPOSIGOES INICIAIS

O preserte processo seletivo destina-se 3 contratagae temporaria de servidores para exercerem a
funcac de Agente :‘JE' Organizacio Escolar, integrante da Quadro de Apoio Escolar (QAE) da Secretaria
da Educacao do Estado de S50 Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estivel, para atuagho nesta
unidade escolar, bem como & formacio de cadastro reserva,

As normas referentes & vigéncia e ao intersticio da contratacao deverdo estar em confarmidade com a
legislacdo vigente.

Os setvidores seréo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093,/2009, regulada pela
Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS}, como
contribuintes do INSS, conforme a Lei Complermentar Estadual n® 1.010/2007

A selecdo serd realizada mediante analise documental e entrevista, observande competéncias e
habilidades, nos termos da Resolucdo SE n® 52, de U3/08/2071, alterada pela Resolugao SEDUC n® 99, de
12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecio para a funcho de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscricio
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realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicade em Didrio Oficial do Estado de
26/12/2025, de carater eliminatério, e na €tapa de entrevistas, de carater classificatario e eliminatdria.

Todes os candidatos que presncharem 05 fequisitos previstos neste edital serdo classificados conforme
05 critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Selativo simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Lomplementar n® 683, de 18 de setembro de
1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002,

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Praf Alzira Martins Lichtij disponibiliza através deste edital umn total de 03 vagas para
contratacio de Agente de Organizagio Escolar

Nl - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAD

C candidata declara, sob ae penas da lei, que atenders i seguintes exigéncias na contratacio:

b) ter idade minima de 18 (dezolto) anas completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexn masculing, em dia com as obrigagtes militares:
d) ter concluido o Elr'|5ir'u:| Médio:

] ndo possuir antecedentes criminais, em Ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

gl apresentar aptidao fizsica e mental para o exercicio da fy NGa0;

h) quando do sexo masculing, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

A
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1) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas,

IV -DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da furgao de Agente de Organizacio Escolar serda fiados de acerdo com a Lei
Complementar Estadual ne 1144, de 11 de julho de 201 1, observadas as alteractes introduzidas pela L
Complementar Estadual po 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem sobre os
vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem comao legislaglo posterior que venha a alterd-los,

teletrabalha,

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

seLretana escolar e atendimento gos alunos & & comunidade escolar, conforme disposta no inciso | do
artigo 2% g o artigo 3% da Resoluche SE no 32, de 9 de agosto de 201 1. & suas alteracies,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

B} contralar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacies & nos momentos da
entrada e saida da unidade escolar, oriemando-os quanto & normas de convivéncia e comportamentao;

¢} informar 4 Direcdo da Escola sobre 4 conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d} acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegivels aos servicos da Educacio Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educagdo do Estado de 530 Paulo - SEDUC SP, desde que atendida
8 qualificacio compativel, nos termos da Resolucao SEDUC n® 142, de 14 de novembro de 2025

VI - DA INSRICAD
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Q candidato que constar no contingente divulgada pela URE dos inscritos no Banco de Talentos, devers

5@ inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/04/2026 A 23/04/2026 através de ficha de
inscricho na Unidade Escolar.

Na data designada para a entrevista, o candidato devers apresentar-se para a avaliagio munido de
todos os documentos comprobatarios atualizados mencionados no Capitulo V| deste edital, para
conferencia da decumentacio apresentada e cOmputo da Pontuacdo comespondente.

Vil - DOS DOCUMENTOS

para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.
VIl - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da Inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrars &m contato com ofs)
candidato(s) para realizacao da entrevista presencial no dia 24/04,/2026 pelo Diretor da Unidade Escolar,

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A dassificacio serd baseada nos seguintes critérios:

a) experidncia profissional ~omprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoic educacional
Junto a Secretaria Estadyal da Educacio SP, sendo 1 (um) ponta por ano completo de atuacdo, até o
limite maximo de 5 (cinco) pontos;

BM outras instituicdes de ensing, sendo 0,5 (mein) ponto por ano completn de aluacao, até o limite
méximo de 2.5 (dois virgula cinco) pontos;

€} conhecimento em informatica; 0,5 (meio) ponto por certificado valido aprazentado, até o limite
maxima 2.5 (dois virgula cinco) pontas;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretar Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar; vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato, a fim de
atender as necessidades requisitadas ao desempenho da fungdo, de acordo com Resolucio SE 52, de
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09/08/2011 & suas alteracies, com atribuigio de pontuacdo conforme desempenho, até o limite de 15
oo,

e} serdo avaliadas durante o ProOCesso as seguintes condutas: portualidade no Comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pantos; apresentacado adequada ao ambiente escolar, em consondncia ao
inciso X do Artige 241 da L 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagio de habilidades atinentes 4 funcio,
canforme estudo de casa proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos,

A classificacdo final sers determinada com base na soma de tados os pontos obtidos pelo candidato,
confarme os critérios estabelecidas neste edital,

Em caso de igualdade de Pontuacdo, serdo aplicadaos os sequintes critérios de desempate;

a} idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-4 preferéncia an de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.* 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), come primeira critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de termino do periodo de inscrictes:

b} mats idasa entre os candidatos, com idade inferiar a &l {sessenta) anos;

€} maior tempa de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d encargos de familia (malor nimero de filhos menores de 18 anas), apresentando copia e original de
certidao de nascimento/RG dos dependentes,

A dassificacho final sarg publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contende tados oe candidatos aprovados, e

b} lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia,

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, naa atingir o
minima de 40% da POMtuacao prevista, equivalente a & (sejs) pontos.

A eliminacio do candidato neste Processo Seletiva Simplificado nao implica exclusie da inscricio no
Banco de Talentos, podenda o candidato participar de outras convocagbes de seu nteresse,
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X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

Q resultado ocorrérs com a publicacio da Lista de Classificacio Final no Didrio Oficial.
L nao convocados permanecerio M cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Didrio Oficial do Estado, todas
a5 publicagoes referentes ans editais & comunicados,

X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ae resultado da classificaco,
O prazo para Interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacio da classificacdo.

Admitir-se-4 um Gnico recyrso por candidato, desde que devidaments fundamentada,

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decislo dos recursos impetrados, sendo soberana BT
suas decisdes, razio pela qual nio caberdao recursos adicionais

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
Ainscricao implica aceitacio das condicées do edital
A participagdo no processo seletivo nia gera obrigatoriedade de contratacio de todos o5 classificados,

A inscrigio confere apenas expeciativa de direito, condicionada 3 classificacio e & disponibilidade de
vagas.

O candidato a ser tontratade, inclusive o candidate com deficiéncia, deverd submeter-se a avaliagdo
medica (laudo para exercicio) - expedido por drgaos / entidades integrantes do Sistema Unico de Sadde
(L3} ou Médico do Trabalhe, observada as condices previstas na legislacio vigente,
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Diire¢dio da Escola Estadual Padre Bartolomen de Gusméo, localizada no municipio de Santos,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino - Regifio Santes torna piblico o Processo Seletivo
simplificado para sele¢iio de Agente de Organizagiio Escolar (AOE), com supervisfio e
acompanhamento da Comissfio Especial de Contratacio por Tempo Determinado (CECTD) desta
URE. conforme as condigies estabelecidas neste edital.

I - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagiio temporiria de servidores para exercerem a
fungio de Agente de Organizacio Escolar, integrante do Quadrs de Apoio Escolar ((QAE) da
Secretaria da Educacio do Estade de Sio Paulo, por tempo determinado € sem vinculo estivel,
para atua¢io nesta unidade escolar, bem como & formacio de cadastro reserva.

As normas referentes & vigéneia e ao intersticio da contratagiio deverfio estar em conformidade com
a legislaciio vizgente.

Os servidores serfio contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n" 1.093/2009, regulada
pelo Decreto Estadual n® 54.682°2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007,

A seleclio serd realizada mediante anilise documental ¢ entrevista, observando competéncias e

habilidades, nos termos da Resoluciio SE n” 52, de 09/08/2011, alterada pela Resoluciio SEDUC n"
09, de 12/11/2024, nfo havendo prova eserita.

A seleciio para a fungiio de que trata este edital serd efetuada com base na efetivagio da inscricio
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Didrio Oficial do Estado

de 26/12/2025, de cardter eliminatdrio, ¢ na etapa de entrevistas, de carditer classificatério e
eliminatirio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serfio classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficarfio reservadas 5% (eineo por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002.

I1 - DAS VAGAS

A Escola Estadual Padre Bartolomen de Gusmio disponibiliza através deste edital nm
total de 02 vagas para contratagiio de Agente de Organizacio Escolar,
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111 - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO
(¢ candidaro declara, sob as penas da lei, que atenderd 4s seguintes exigéncias na contratagio:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicio Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢} estar quite com a Justiga Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacies militares;
d} ter concluido o Ensino Médio;

¢} ndio possuir antecedentes criminais, em dmbito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

£) apresentar aptidfio fisica ¢ mental para o exercicio da funciio;

b) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacies do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV = DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fungiio de Agente de Organizagfio Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n" 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracies introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n* 1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normas que dispiem
sobre os vencimentos dos servidores plblicos estaduais, bem como legislagiio posterior que venha a
altera-los,

A jornada de trabalho seri de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAOQ

As atribuicies do AOE compreendem atividades de organizaciio escolar, execucfio de agies na
secretaria escolar e atendimento aos alunos ¢ & comunidade escolar, conforme disposto no inciso 1
do artige I" e no artigo 3* da Resolugfio SE n” 52, de 9 de agosto de 2011, ¢ suas alteragies,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas & organizagiio escolar, inclusive agiies na secretaria escolar e
atendimento 4 comunidade escolar;
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b} controlar a movimentagdio dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes ¢ nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto 4s normas de convivéncia e
COm partamento;

c) informar & Direglio da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar ¢ prestar suporte aos alunos elegiveis aos servigos da Educagio Especial,
conforme diretrizes da Seeretaria da Educacio do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que

atendida a qualificagio compativel, nos termos da Resolugiio SEDUC n® 142, de 14 de novembro de
2025

VI - DA INSRICAQ

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de
Talentos, deverd se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 17 de abril de 2026 através
de ficha de inscrigio na Unidade Escolar

Na data designada para a entrevista, o candidato deverd apresentar-se para a avaliacio munido de
todos os documentos comprobatirios atualizados mencionados no Capitule VII deste edital, para
conferéncia da decumentagiio apresentada e chmputo da pontuagio correspondente.

VII - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagfio devers apresentar todos os documentos contides neste
cdital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIIl - DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscrigiio no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrars em contato com

o{s) candidato(s) para realizaclio da enfrevista presencial no dia 22/04/2026 pelo Diretor da
Unidade Escolar,

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAOQ
A classificagio serd baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungies administrativas, escolares e ou de apoio

educacional junto a Secretaria Estadual da Educagio SP, sendo 1 {um) ponto por ano completo de
atuagio, até o limite méaximo de 5 (cineo) pontos:
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b) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras institwi¢bes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto per ano completo de atuacio,
até o limite miximo de 2,5 (dois virgula cineo) pontos:

¢) conhecimento em informdtica: 0,5 (meio) ponto por eertificado vilido apresentado, até o limite
méiximo 2,5 (dois virgula cineo) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a anilise de com peténcias e perfil do candidato,
4 fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcio, de acordo com Resolughio
SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atri buigfio de pontuagio conforme desempenho, até o
limite de 15 pontos.

e} serfio avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento is
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacio adequada ao ambiente escolar, em consondineia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagio de habilidades atinentes &
fungiio, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) poentos.

A classificagio final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo candidato,
conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuachio, serfio aplicados os seguintes critérios de desem pate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-i preferéncia ao de maior idad £, N0s lermos
da Lei Federal n." 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscrigies;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢} maior tempo de experiéncia profissional na sirea administrativa em unidade escolar ¢
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d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certidio de nascimento/RG dos dependentes,

A classificagio final serd publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todes os candidatos aprovados, e

b} lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nio
atingir o minimo de 40% da pontuagfio prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminagfio do candidato neste Processo Seletivo Simplificado n&o implica exclusio da inscrigfio
no Banco de Talentos, podendo o candidate participar de outras convocacdes de seu interesse.

X = DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
0¥ resultado ocorrera com a publicagiio da Lista de Classificaciio Final no Didrio Oficial,
Os niio convoeados permaneceris em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

¥ de responsabilidade exclusiva do candidato scompanhar, por meio do Didrio Oficial do Esiado,
todas as publicagdes referentes aos editais e comunicados,

XI - DOS RECURSOS
Serd admitido recurso quanto ao resultado da classificagio.

O prazo para interposicio de recurso serd de 2 (dois) dias iiteis, a contar da publicacio da
classificacio.

Admitir-se-i um unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisio dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razio pela qual ndio caberdio recursos adicionais,

Somente serfio aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisfio do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacio no Didrio
Oficial do Estade de Sio Paulo.

L]
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XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inserigio implica aceitagiio das condigdes do edital,

A participagio no processo seletivo nfo gera obrigatoriedade de contrata¢fio de todos os
classificados.

A inscrigdo confere apenas expectativa de direito, condicionada i classificacdo e & disponibilidade
de vagas,

() candidato a ser contratade, inclusive o candidato com deficiéncia, devers submeter-sc a
avaliagio médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do Sistema

Unico de Satde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condigies previstas na legislagio
vigenie.

E vedada a designacio de candidatos que:

) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe
gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funciio piliblica, nos termos da
legislagio vigente.

Santos, 09 de abril de 2026,

RETORA
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual Professor Benevenuto Madureira, localizada no municipio de Santos,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos, torna publico o Processo Seletivo Simplificado
para selecdio de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da
Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as

condicdes estabelecidas neste edital.
| - DISPOSI(;6ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcao de Agente de Organizagao Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da Secretaria
da Educacdo do Estado de Sao Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel, para atuacdo

nesta unidade escolar, bem como a formacao de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverao estar em conformidade com

a legislacao vigente.

Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009, regulada
pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),

como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo serd realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolucao SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugdo SEDUC n° 99,
de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacdo da inscri¢do
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado de

26/12/2025, de carater eliminatorio, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e eliminatério.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.
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Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de
1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Professor Benevenuto Madureira disponibiliza através deste edital um total de 01

vaga para contratacdo de Agente de Organizagao Escolar.
IIl - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigco militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

\Os vencimentos da fungdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢des introduzidas pela
Lei Complementar Estadual n°® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem sobre
os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislagdo posterior que venha a altera-
los. [CG1]
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A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime de
teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

\As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizacdo escolar, execu¢do de agdes na

secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, [CG2]conforme disposto no
inciso | do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucao SE n°® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive agdes na secretaria escolar e

atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro de
2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 14/04/2026 a 17/04/2026 através do envio

do curriculo para o e-mail: e011770a@educacao.sp.gov.br com o assunto (candidato AOE) ou ficha

de inscricdo na Unidade Escolar.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido de
todos os documentos comprobatorios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital, para

conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagdo correspondente.
Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagdo devera apresentar todos os documentos contidos neste edital
para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.
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VIl - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscrigdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrara em contato com
o(s) candidato(s) para realizagdo da entrevista presencial no dia 22/04/2026, pelo Diretor da Unidade
Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuagao,

até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado vélido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcao, de acordo com Resolugao SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagdo de habilidades atinentes a
fungdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificagao final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo candidato,

conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuagao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de

desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;
b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddao de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo atingir

o minimo de 40% da pontuacao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscri¢cdo no

Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicagdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Dirio Oficial do Estado, todas

as publicacOes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Serad admitido recurso quanto ao resultado da classificacado.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da classificacdo.



- - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
: DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SANTOS
o~ : E.E.PROF. BENEVENUTO MADUREIRA - CIE 011770 / UA 41530
gﬁl.?l.o P.c. Maria Coelho Lopes s/n, CEP 11089-030,
SRR Jd Sta Maria, Santos/SP

EERAES S E-mail: e011770a@educacao.sp.gov.br

Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.
A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao implica aceitacdo das condi¢des do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratagdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade de

vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a avaliacao
médica (laudo para exercicio) - expedido por 6rgdos / entidades integrantes do Sistema Unico de

Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condi¢des previstas na legislacdo vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da legislagdo
vigente.
Santos, 09 de abril de 2026.

Naiara Nunes de Souza
RG 35.146.468 - 2
Diretor Escolar
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual CANADA, localizada no municipio de Santos, jurisdicionada & Unidade
Regional de Ensino de Santos, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para selecdo de
Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial
de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condicdes estabelecidas

neste edital.
I- DISPOSIQ()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizagdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuagdo nesta unidade escolar, bem como a formagdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacao vigente.

Os servidores serdao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolucéo SE n® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatério.


mailto:e011836a@educacao.sp.gov.br

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual CANADA, disponibiliza através deste edital um total de 01 (uma) vaga para
contratacao de Agente de Organizagao Escolar.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fungdo de Agente de Organizagdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n°® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢des introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha
a altera-los. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo Escolar correspondem ao valor

de R$ 1.804 (mil oitocentos e quatro reais).



A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.
V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucdo de a¢des na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n°® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive agdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacao dos alunos no recinto da escola, em suas imedia¢cdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificagdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/04/2026 a 22/04/2026 através de
preenchimento de ficha de inscricdo na Unidade Escolar, localizada na Rua Mato Grosso,163-
Boqueirdo -Santos, no horario: das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliacio munido

de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuacdo correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.



VIII - DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscrigdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar informa aos candidatos
que a realizacdo da entrevista presencial sera no dia 23/04/2026, as 10h, pelo Diretor da Unidade

Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E CLASSIFICACZ\O

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagéo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da fungdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacao de habilidades atinentes

a fungdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:



a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;
b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cdpia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricdo

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacao Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerao em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacGes referentes aos editais e comunicados.
Xl - DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da

classificacao.
Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.



Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

XI1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica aceitacdo das condigdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os
classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacao e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacao

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Santos, 13 de abril de 2026



EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual DONA CORALINA RIBEIRC DOS SANTOS CALDEIRA, localizada no
municipio de Guarujd, Jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino Santos torna pdbllco o
Processo Seietivo Simplificado para selecho de Agente de Organizacdo Escolar (A0E), com
supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacio por Tempo Determinado
(CECTD) desta URE, conforme as condigtes estabelecidas neste edital.

| - DISPOSICOES INICIAIS

U presente processo seletiva desting-2e 4 contratacio femporaria de servidores pars exercerem a
fungic de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretania da Educacdo do Estado de S3o0 Paulo, por tempo doterminado e sem vinculo estavel,
para atuagso nesta unidade sscolar, bem como a formagao de cadastra reserva,

As normas referentes 3 vigéncia e ao intersticio da contratago deverdc estar em conformidade
com a legislacio vigente.

Os servidores serfo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, & vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
[RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lel Complementar Estadual n® 1.010,2007

A selacdo sera realizade medisnte analise decumental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termios da Bezolucdsa SE n 52, de 03/08/2011, akterada pela Resolugao SEDUC n®
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova ascrita.

A seleclo para a funcio de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacio da inscrigdo
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estade
de 26/12/2025, de cardter eliminatSeio, e na etapa de entrevistas, de cardter dassificatério e
gliminatonio.

lodos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
confarme o8 critérios astabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificads, ficardo reservadas 5% (cinco por centa), para
cardlidatos portadores de deficiéncia. nos termos da Lel Complermentar n® 683, de 18 de setembro
de 1392, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002



Il - DAS VAGAS

& Escola Estadual DOMNA CORALINA RIBEIRG DOS SANTOS CALDEIRA cisponibiliza atraves deste
edital um total de 01 vaga para contratacdo de Agente de Organizacio Escolar.

il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAD

D candidato ceclara; sob as penas da lel, que atendera 3s seguintes exigéndas na contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naiurslizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pela Estatutp da lgualdade, nos termos do artigo 12,% 17 da Constituicio Fedaral;

b} ter idade minima de 18 (dezoita) anos completos;

cl estar quite com a Justica Elettoral &, se do sexo masculing, em dia com as obrigagbes mulitares;
d} ter concluido o Ensing Medio;

£) NE0 possuir antecedentes criminais, em ambito estadual & federal;

f} ter sido apravado o processs seletive;

g} apresentar aptidao fisice @ mental para o exercicia da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigactes do servigo militar;

i) conhecer as exlgéncias contidas neste edital  astar de acorde com elas,
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORMNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fungdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1,144, ge 11 de julho de 2011, observadas a5 alteracdes introduzidas
pela Lel Complemeantar Estadual n® 1.373, de 30 de margo de 2022, & demals normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislagio posterlor gue venha
a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
o teletrabalbn

V - DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

As atribuiches do ACE compreendem atividades de organizacio escolar, execugdo de agbes na
secretaria escolar & atendimento aos alunos & 4 comunidade escolar, conforme disposto no inclso
| o artign 22 & no-artign 39 da Resobucan 5F n® 52 de 9 de agosto da 2011 8 suz atemshes,
compresndendo, eftre oUtras, as seguinies atividades:



a} deservaolver stividades relacionadas 3 crganizagdo escolar, inclusive agdes na secretaria escolar
g atendimento a comunidade escolar;

) controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediagées e nos momentos
de enfrada € salda da unmidade escalar, orientando-os guante & normas de convivénoia e

comportamento;
i Infonmar @ Direcdo da Escola sabre a conduta dos alunos & comunicar acarréncias relevantes;

d} acompanhar, apoiar @ prestar suporle aos alunos elégivels aos servigos da Educagio Especial,
canforme diretrizes da Secretania da Educacdo do Estado de S3o Paulo - SEDUC 5P, desde que
atendida & qualiticagde compativel, nos termos da Resoluglo SEDUC n® 142, de 14 de novembro
de 2025

Vi - DA INSRICAD

C candidato que constar no contingente divulgado pela URE dog instritos no Banco de Talentos,
devera g2 Insorever, nesta unidade escalar, no periodo da 160420 a 2204/ 26, através de ficha de
nscricas na Unidade Escolar.

Ma data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliaddo munido
de todos os documentos comprobatorios atualizados mencionados no Capltulo Vil deste edital,
oara conferéncia da documentagldo apresentada e cdmputo da pontuacia correspondente.

Vil - DOS DOCUMENTOS

Ma entrevista o candidato a contratagho devera apresantar todos o5 documentos contidos reste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar

Vill - DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscricio no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
ofs} candidatofs) para realizacio da entrevista presencial no dia 23/04/2026 pelo Diretor da
Uinidade Escolar

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO
A classificagio serd baseada nos seguintes critérios:

a) expeiiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educache SP, sando 1 fum) panto par ano complata de
atuacdo, ate o limite maximo de 5 (cinco) pontos;



b} expenéncia profissional comprovada em fungBes administrativas, escolares e ou de Fp0io
educacional em outras instituighes de ensing, sendo 0,5 (meio) ponte por ano compieto de
atuacan, ate o limite maximo de 2,5 (dols virgula cincs) pontos;

€] eonhecimento em informatica; 0.5 (melo) panto par certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (daie virgula cinco) pontos;

o) entrevista a ser realizada pedo Diretor de Escola/Diretor Eseolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolas: vistas a andlise de competéncias @ parfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcie, de acorde com
Resolucdo SE 52, de 09/06/2071 e suas alteragfes, com atribuicho de pontuagio conforme
desempenho, até o fimite de 15 pontos,

2] serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: portuslidade no comparecimento as
etapas oo proceseo, 3 [irés) pontos: apresentscio adequada as ambiente escolar, em consondncia
an incisa X do Amigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos & avaliacio de habilidades atinentes
a funcao, conforme estudo de caso proposta pela equipe gestora, 10 (dez) pontas.

A classificacao final serd determinada com base na soma de todes os pontos obtidas pelo
candigato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuagas, serdo aplicados os seguintes oritérios de desempate:

a} idade igual ou superior 3 80 (sessenta) ancs; dar-se-4 preferencia ao de maior idade, nos termos
oa Lei Federal n.® 10.741, de 1 de outubro de 2003 — [Estatuto do ldesa), coma primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de términe do perfodo de inscriches:

8} mais idoso entre os candidatos, com idade Inferior a 60 (sessenta) anos:

£) maicr tempo de experiencia profissianal na drea administrativa em unidade sscolar &

alencargos de tamilia {maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certidao de nascimento/RG dos dependentes,

A tlassificacao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas
a) lista geral, contende todos os candidatos aprovados, e

b} lista especial, destinada acs candidatos com deficiéneia,




Serd eliminada do Processo Saletive Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacio prevista, equivalente a 6 (ceis) pontos.

& eliminacio do candidato neste Pracesso Seletivo Simplificado nag implica exclusdo da insarigéo
no Banco de Talentos, pedendo o candidato participar de outras convocagbes de seu interesse

X = DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
¥ resultado ocorrerd com a publicacis da Lista de Classificacio Final no Diarlo Oficial

05 nag convocados penmanecerad em cadastro reservs alé o prar de validade do edital.

E de responsabllidade exclusha do candidato acompanhar, por meio do Didrio Dficial do Estado,
bodas a5 publicagdes referentes acs editais e comunicados.

Xl — DOS RECURSOS

sara admitido recurso quanio-ao resultado-da classificacio.

0 prazo para interposicae de recurso serd de 2 (dois) dias utels, a contar da publicacdo da
classificacsn,

Admitir-se~-3 um Gnico recursa por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisio dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, azao pela qual nde caberdo recursos adicionaks,

SOMENTE SEra0 Aceitos 0s recursas intérpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar,

A decisdo do recurso sérd dada a conhecer, confurme o caso, por melo de publicacdo no Didro
Dticial do Estado de 580 Paulo.

Xil - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo Implica aceitacdo das condicdes do adital,

A partbcipagao no processo seletivo ndo gera obrigoriedade de contratacac de todos os

classificados.

A inscrigdo confere apenas expectativa de direito, condicionada A classificacio e a disponibilidade
de vagas.



U candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
dvaliagda medica (laudo para exercicio) - expedido por drgios / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saide (SUS) ou Médico do Trabalha, observada as condigdes previstas ma legislacio
vigente.

E vedada a designacaa de candidatos que:

2} possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau corm membros da equipe
gestora da unidade escotar

) tenham sofrido penalidades que Impecam o exercicio em tuncao publica, nos termos da
legislagdo vigerte,

Guaruja, 0904,/ 2026
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

. - PAULO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
B UNIDADE REGIONAL DE ENSINO - REGIAO SANTOS
sty EE PREFEITO DOMINGOS DE SOUZA

Rua Luiz Vaz de Camées, n.2 190 — Jardim Santa Maria — Guarujd — SP — CEP 11432 200 — TEL (13) 3387 2486 / 3386-5725
Email: e038775a@educacao.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Diregdo da Escola Estadual EE PREFEITO DOMINGOS DE SOUZA, localizada no municipio de
GUARUVJA, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino UNIDADE REGIONAL DE ENSINO - REGIAOQ
DE SANTOS, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para selecdo de Agente de Organizacao
Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por

Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condi¢es estabelecidas neste edital.
I - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educac¢do do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislagdo vigente.

Os servidores serdao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugéo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatorio.


mailto::%20e038775a@educacao.sp.gov.br

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE PREFEITO DOMINGOS DE SOUZA, disponibiliza através deste edital um total
de 01 vagas para contratacdo de Agente de Organizacdo Escolar.

Ill - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.



A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacédo escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizagdo escolar, inclusive acGes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Séo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n°® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSCRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/04 a 20/04/2026 através de
preenchimento de ficha de inscricdo na Unidade Escolar, localizada na Rua Luiz Vaz de Camdes,
190, no Bairro Jardim Santa Maria, das 8h as 12h e das 13h as 16h.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuacdo correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo deverd apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIII - DA ENTREVISTA



Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizagdo da entrevista presencial no dia 22/04/2026 pelo Diretor da

Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentagdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacao de habilidades atinentes

a funcado, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;



) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdao em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diério Oficial do Estado,

todas as publicacGes referentes aos editais e comunicados.
Xl - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacdo.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sio Paulo.



XI1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A'inscricdo implica aceitacao das condicdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os
classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Satde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacdo
vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Guaruja, 09 de abril de 2026.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO ESTADO DE EDUCA(;AO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO -REGIAO SANTOS
EE DEPUTADO EMILIO JUSTO
Endereco: Rua Trés, 2402, VilaProgresso — Santos
Email: €909816a@educacao.sp.gov.br
Telefone: 13 3258-6906

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual Deputado Emilio Justo, localizada no municipio de Santos,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condicOes estabelecidas neste edital.
- DISPOSI(;()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagcdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educacdo do Estado de Sado Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,
para atuagdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacdo vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/20009,
regulada pelo Decreto Estadual n°® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n°® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolu¢do SEDUC n°
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscricdo
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatoério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatério e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 8 de novembro de 2002.

-

L
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO ESTADO DE EDUCA(;AO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO -REGIAO SANTOS
EE DEPUTADO EMILIO JUSTO
Endereco: Rua Trés, 2402, VilaProgresso — Santos
Email: €909816a@educacao.sp.gov.br
Telefone: 13 3258-6906

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Deputado Emilio Justo, disponibiliza através deste edital um total de 02 vagas
para contratacdo de Agente de Organizagdo Escolar.

11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizagao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢des introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO ESTADO DE EDUCA(;AO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO -REGIAO SANTOS
EE DEPUTADO EMILIO JUSTO
Endereco: Rua Trés, 2402, VilaProgresso — Santos
Email: €909816a@educacao.sp.gov.br
Telefone: 13 3258-6906

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizagao escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucao SE n°® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragoes,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizagao escolar, inclusive agdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 17 de abril de 2026 através do
preenchimento de link: https://forms.gle/kZxbx1Xvd9Hvx3W4A

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatorios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagdo correspondente.
VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIII - DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com

o(s) candidato(s) para realizagdo da entrevista presencial pelo Diretor da Unidade Escolar.


mailto:e909816a@educacao.sp.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO ESTADO DE EDUCA(;AO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO -REGIAO SANTOS
EE DEPUTADO EMILIO JUSTO
Endereco: Rua Trés, 2402, VilaProgresso — Santos
Email: €909816a@educacao.sp.gov.br
Telefone: 13 3258-6906

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicbes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacgdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes

a funcado, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO ESTADO DE EDUCA(;AO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO -REGIAO SANTOS
EE DEPUTADO EMILIO JUSTO
Endereco: Rua Trés, 2402, VilaProgresso — Santos
Email: €909816a@educacao.sp.gov.br
Telefone: 13 3258-6906

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscri¢do

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicacdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacbes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacdo.
Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a deciséo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisé@o do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO ESTADO DE EDUCA(;AO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO -REGIAO SANTOS
EE DEPUTADO EMILI0O JUSTO
Endereco: Rua Trés, 2402, VilaProgresso — Santos
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Telefone: 13 3258-6906

X1l — DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricao implica aceitacao das condi¢oes do edital.

A participagdo no processo seletivo nao gera obrigatoriedade de contratagdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicOes previstas na legislacao

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;
b) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em funcdo publica, nos termos da
legislacdo vigente.

Santos, 09 de abril de 2026.

REGIANE RIGONT TAVARES PINTO
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual PROF FERMANDO DE AZEVEDO, localizada no municipio de
SANTOS jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino DE SANTOS, torna publico o Processo
Seletivo Simplificado para seleclo de Agente de Organizagdo Escotar (ADE), com superaisio e
acompanhamento da Comissde Especial de Contratagio por Tempo Determinado (CECTD) desta
URE, canforme as condicfes estabelecidas neste edital.

| - DISPOSIGOES INICIAIS

O presante processo seletivo destina-se 3 conftratagao 1emporana de sernvidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, Integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretarla da Educacio do Estado de 530 Paulo, por termpo determinado e sem vinculo estavel,
para atuscio nests unidade escolar, bem como & formagdo de cadastro reserva,

As normas referentes 3 vigéncla e a0 Intersticio da contratagio deverdo estar em conformidade
com & legislagio vigente.

Os servidores sarfo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093,/2009
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682,/2008, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lai Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecio serd realizada mediante analise documental e entrevista, observando competencias €
habifidades, nos termaos da Resolucéo SE n® 52, de 08/08/2011, alterada pela Resolugdo SECHIC n®
88, de 12/11/2024, nio havendo prova escrita. =

A selecio para a fungdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscrigdo
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diéno Oficial do Estado
de 26/12/2025 de cardter efiminatorio, e na etapa de entrevistas, de cardter classificatdrio e
eliminatario.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme o critérios estabelecidos.,

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS '

A Eseola Eztadual BE PROF FERNANDO DE AZEVEDO disponibiliza através deste edital um total
de 03 vagas para contratagdo de Agents de Organizagao Escolar

il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAD DA FUNCAD

O candidato declara, sob as penas da lel, que atenderd ds seguintes exigéncias na contratacao,

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacicnalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da igualdade, nos termos do artige 12, § 12 da Constituicdo Federal;

b} ter idade minirma de 18 (dezoito) anos completos;

¢} estar quite com a Justica Eleitoral &, se do sexo masculino, em dia com as obrigaces militares;
d} ter concluido o Ensino Médo;

&) ndo possuir antecedentes criminats, em Ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletiva;

g) apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da funglo;

h) quands do sexo masculing, estar em dia com as obrigagbes do sandga militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com glas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fundo de Agente de Organizacho Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2017, ohservadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispoem
cobire o8 vencimentos dos servidores pablicos estaduals, bem coma legislagdo posterion que venha
a alterd-tos.

A jomada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de mwletrabalho,

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicies do AOE compreendem atividades de organizagio escolar, execucio de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e & comunidade escolar, conforme disposta no inciso
| do artigo 2° & no artigo 3° da Resclugio SE n® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,
compresndendo, entre outras, as seguintes atividades:



a) deservolver atividades relacionadas a organizagao escolar, inclusive agbes na secretaria escolar
& gtendimento a comunidade escolar;

b} controlar a movimentac3o dos alunos no recinto da escola, em suas imediaghes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto ds normmas de corwivencia e
componamento;

t] informar 4 Direcéo da Escola sobre a conduta dos alunds € comunicar oconeéncias relevantes,

d) acompanhar, apoiar & prestar suporte aos alunos elegivels aos senigos da Educacso Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de S8o Paulo - SEDUC SP, desde que

atendida a gualificagdc compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n® 142, de 14 de novembro
de 2025

Vi - DA INSRICAD

O candidate que constar no contingente divulgado pela URE dos inseritos ne Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 20/ 04,2026 através de ficha de
inscricho no link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLScc7 JPSNOEZTrihGRI XicOp) Q5 z2HKIS4dFp Tz
wWitnxptEOw/viewform?usp= header

Ma data designada para a entrevista. o candidato devera apresentar-se para a avaliacdo munido
de todos os documentos comprobatarios atualizados mencionados no Capitulo Vil deste edital,
para conferéncia da documentacio apresentada e cimputo da pontuacdo corespondente,

Vil - DOS DOCUMENTOS

Ma entrevista o candidato a contratagio deverd apresentar todos of documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/dinetor Escolar,

Vil - DA ENTREVISTA

Apas confaréncia da inscricio no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
ofs) candidato{s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 22/04/2026 pelo Diretor da
Unidade Escolar.



ViX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO .
A classificacdo serd baseada nos seguintes critérios;

a) experiéncia profissional comprovada em fungles administrativas, escolares e ouU de apoio
educacional junto a Secretarla Estadual da Educaclo 5P, sando 1 (um) ponto por ano completo de
atuacdo, até o limite maximo de 5 {cinco) pontos;

b} experiéncia profissional comprovada em funcdes administrativas, escolares @ ou O apoiwo
educacional em outras instituiges de ensing, sendo 0.5 (meio) ponto por ana completo de
atuacao, até o limite maximo de 2.5 (doig virgula cinca) pontos;

¢} conhecimanto em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2.5 (dois virgula cinca) pontos

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com O Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escotar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funglo, de acordo com
Resolucio SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragtes, com atribuigdo de pontuacio corforme
dasempenho, até o limite de 15 pontos.

o) serdo avaliadas durants © processa as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inclso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontes e avaliacda de habilidades atinentes
a funclo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 [dez) pontos.

A classificacao ﬁﬁmﬁdﬂmmﬁmmhﬁemmd&muspﬂmmﬁdﬂspﬂu
candidato, conforme os critérios estabelecidos neste adital.

Em caso de igualdade de pontuagan, serao aplicados 0s sequintes Criterios de desempate;
5) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, Nos tenmos

da Lei Federal n® 10,741, de 1° de cutubro de 2003 — (Estatuto do idaso), coma primeiro criténo
de desempate, sendo considerada, para esse fim. a data de término do periodo de inscrigbes;

b) mais idoso entre o5 candidates, com idade inferior a 60 [sessenta) anos:
¢} mator tempo de expenéncia profissional na area administrativa em unidade pscolar

d) encargos de familia (maior numero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddo de nascimentn/RG dos dependentes.



A classificaclo final serd publicada por ordem decrescente da nota obtida. em duas listas;
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, @

&) lista especial, destinada aos candidatos com deficiencia.

Serd eliminade do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacio do candidato neste Processo Seletivo Simpiificado ndo implica exclusdo da inscrigdo
no Banca de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagoes de au interesse,

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
) resultado ocomera cam a publicagio da Lista de Classificacio Final no Diano Official,

Os ndo comvorados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Disria Oficial do Estado,
todas as publicagfes referentes aos editais e comunicados.

X1 - DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto 20 resultado da r.-iugiﬂca;ﬁn.

0 prazo para interposicio de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis, a contar da publicacao da
classificacao. :
Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, desds que devidamente fundamentado,

Compete ao Diretor Escolar/Dirstor de Escola a decis@o dos recursos impetrados, sendo soberana
erm suas decistes, razio pels qual ndo caberdo recursos adicionais.

Samente serdo aceitos os recursos interpostos protacalados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo,

X!l - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscriciio implica aceitacdo das condigfes do edital.



A participacio no processo seletiva ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de, todos os
classificados.

A inscricBo confere apenas expectativa de direfto, condicionada A classificacio e a disponibilidade
de vagas.

O candidato & ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por Grgdos / entidades imtegrantes do Sistema
Unleo de Salide (SUS) ou Médico do Trabalho, cbservada as condigbes previstas na legislacio
vigente.

E vedada a designagio de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe
gestora da unidade escolar;

by tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funclo poblica nos termos da
legislacao vigente.

Santos, 09 de abril de 2026
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA AGENTE DE
ORGANIZACAO ESCOLAR

A Diregio da Escola Estadual EE PROF® FRANCISCO MEIRA, localizada no municipic de Santos,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Santos, torna publico o Processo Seletivo
Simplificade para selego de Agente de Organizacdo Escolar (AOE) com supervisac e
acompanhamento da Comisslo Especial de Contratagio por Tempo Determinade (CECTD} desta
URE, conforme as condicdes estabelecidas neste edital.

| - DISPOSICOES INICIAIS

0 presente processo seletivo destina-se a contrataco termporaria de servidores para exerceram 3
funcso de Agente de Organizacio Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Sacretaria da Educacio do Estado de S3o Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,
para atuagao nesta unidade escolar, bem como a formagdo de cadastro reserva.

As normas referentes & vigéncia & ao intersticio da contratacdo deverdo estar em conformidade

com a legislagao vigente.

D¢ servidores serdao contratades nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2008,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS, como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadgual n™ 1.010/2007.

A seleco serd realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolucdo SE n® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucio SEDUC n®
8% de 12/11,/2024, ndo havendo prova escrita,

A selecdo para a fungBo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivagio da inscricac
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26,/12/2025, de carater eliminatdrio, e na etapa de entrevistas, de cardter classificatario e

eliminatoric.

Tados os candidatos que preencherem os requisitas previstos neste edital serdo classificados
confarme os critérios estabelecidos.

. -a-.'l:;r:_:'l.-"J
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Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificade, ficaro reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatas portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 158 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 8 de novembro de 2002,

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE PROFT FRANCISCO MEIRA, disponibiliza através deste edital um total de (0]
CHJAS vagas para contratagao de Agente de Organizagdo Escolar,

ill - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGAO DA FUNGAO

) candidato declara, sob as penas da lei, que atenderd as seguintes exigéncias na contratagao:

al ser brasileiro nato ou naturalizade, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da lgualdade, nos termos do artigo 12, § 1% da Constituigao Federal

b) ter idade minima de 18 {dezoita) anos completos;

¢} estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculing, em dia com as obnigagdes militares;
d) ter concluido o Ensino Madio;

e} ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

fi ter sido aprovado no processo seletiva;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h} auando do sexa masculing, estar em dia com as obrigagbes do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcio de Agente de Organizagio Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteractes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos os vencimentos da classe de Agente de Organizacio Escolar correspondern
ac valor de R% 1.804 [mil otocentos e quatro reais)
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A jornada de trabalho sera de 40 (guarenta) horas semanais, de forma prezencial, vedado o regime
de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO

As atribuicBes do ADE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucao de agoes na
secrataria escolar e atendimento aos alunos e & comunidade escolar, conforme disposta no inciso
| do artigo 2° e no artige 3% da Resclugdo SE n® 54, de 9 de agosto de 2011, e suas alteraghes,
campreendenda, entre autras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive agoes na secretaria escolar
& gtendimento a comunidade escolar;

b) comtrolar a movimentace dos alunos no recinto da escola, em suas imediagdes e nos momentos
de entrada ¢ saida da unidade escolar, orientando-0¢ quanto as normas de convivdncia e

comportamento;
¢} informar a Direcao da Escola sobre a conduta dos alunos & comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servigos da Educacao Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacio do Estade de S3o Paulo — SEDUC 5P, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termas da Reselugdo SEDUC n® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSCRICAO

O candidato que constar no centingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
deverd se inscrever, através de Ficha de Inscrigdo, no periodo de (16/04 & 17/04/2028) na Secretaria
da EE PROF® FRANCISCO MEIRA, na Rua Luiz Soares, s/n, Radio Clube - Santos/5P.

Ma data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprabatarios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,
para conferéncia da documentacdo apresentada & COMputo da pontuacao correspondente,
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Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contrataco devera apresentar todos os documentos conbidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretar Escolar.

Vill - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrara em contato com
a (s} candidato (s) para realizagdo da entrevista presencial no dia 22/04/2028, pelo Diretor da
Lnidade Ezcolar,

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAD E CLASSIFICAGAOD

A classificagio sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiencia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
aducacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo 5P, sendo 1 (um} pento por ano completo de
atuacic, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escalares & ou de apoio
educacional em outras instituighes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponte por ano completo de
atuacdo, até o limite maxima de 2,5 (dois virgula cinca) pontos;

¢} canhecimento em informatica: 0.5 {meio) ponto por certificado valido apresentado, até o fimite
maxima 2,5 (dois virguka cinco) pontos;

d) entrevista @ ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da fungdo, de acordo com
Resolugdo SE 52, de 0%/08/2011 e suas alteragBes, com atribuidc de pontuacac canforme
desempenho, até o limite de 15 pontos.
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e) serdo avaliadas durante o pracesso as sequintes condutas: pontualidade no comparecimenta as
stapas do processo, 3 {trés) pontos; apresentaao adequada ao ambiente escolar, 8m consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 {dois) pontos e avaliagio de habilidades atinentes
4 funcao, conforme estudo de caso proposto pela eguipe gestora, 10 {dez) pontas.

A classificagao final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital,

Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo aplicados os seguintes criterios de desempate:
a} idade igual ou supernior a B (sessenta) anas, dar-se-4 preferéncia ac de maior idade, nos termos

da Lei Federal n.® 10.741, da 1% de outubro de 2003 - (Estatuto do ldosg), como primeiro critério
ce desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscricbes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢} maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar @

o) encargos de familia (maior numero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacao final serd publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b} lista especial, destinada acs candidatos com deficiéncia,

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a § (seis) pantos.

A eliminacio do candidato neste Processo Seletivo Simplificada ndo implica exclusao da inscrigdo
no Bamco de Talentos. podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

A\
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X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacio Final no Diarie Oficial,

Os nao convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acempanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,
todas as publicagdes referentes aos editais e comunicados.

X1 - DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto ao resultado da classificagho.

O prazo para interposicio de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacas da
classificagio,

Admiitir-se-a um dnico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentada.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais,

Somente serda aceitas o recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar,

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, confarme o caso, por meio de publicagdo no Diaro
Oficial do Estado de S3o Paulo.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica aceitagao das condigdes do adital,

A participacio no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacao de todos os
classificados.

A inscricBo confere apenas expectativa de direito, condicienada a classificacio e a disponibilidade
de vagas.

0 eandidato a ser contratado, inclusive o candidata com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliacio médica (laudo para exerciclo) - expedide por orgdos / entidades integrantes do Sisterna
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Unico de Sadde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condigbes previstas na legislagao
vigente.

E vedada a designagdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

bl tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fungio publica, nos termos da

legistagdo vigente,
Santas, 09 de abril de 2026

7

Yuel Schumann Sames
Cretor Tsiaar

G 340747717
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual Mal Humberto de Alencar Castelo Branco, localizada no municipio de Cubatao,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para selecdo
de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de

Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.
I - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a fungédo de
Agente de Organizacao Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da Secretaria da Educagdo do Estado
de Sao Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel, para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a

formacao de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratacdo deverdo estar em conformidade com a legislacdo

vigente.

Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009, regulada pelo Decreto
Estadual n° 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuintes do INSS,

conforme a Lei Complementar Estadual n°® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e habilidades, nos
termos da Resolucdo SE n°® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugdo SEDUC n° 99, de 12/11/2024, ndo havendo

prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacao da inscricdo realizada no
Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado de 26/12/2025, de carater

eliminatdrio, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e eliminatério.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados conforme os critérios
estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para candidatos
portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei

Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.
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Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Mal Humberto de Alencar Castelo Branco disponibiliza através deste edital um total de 03
(TRES) vagas para contratacdo de Agente de Organizacdo Escolar.

11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da

Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

€) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢es do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei Complementar
Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar Estadual
n° 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem sobre os vencimentos dos servidores publicos

estaduais, bem como legislacdo posterior que venha a altera-los. Aproximando-se, em média, de R$ 1.800,00.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime de teletrabalho.
V - DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucdo de agdes na secretaria escolar
e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso | do artigo 2° e no artigo 3° da
Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteracdes, compreendendo, entre outras, as seguintes

atividades:
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L
a) desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive a¢des na secretaria escolar e atendimento

a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos de entrada e

saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e comportamento;
¢) informar a Dire¢do da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacdo Especial, conforme
diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que atendida a qualificacdo

compativel, nos termos da Resolucao SEDUC n° 142, de 14 de novembro de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos, devera se
inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 22 de abril de 2026 através do preenchimento do link:
https://forms.gle/boE1J7BxFj8BnLHeA

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido de todos os
documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital, para conferéncia da

documentacdo apresentada e cOmputo da pontuacdo correspondente.
VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste edital para
conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIII —= DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escoalr entrard em contato com o(s) candidato(s)

para realizacdo da entrevista presencial no dia 23/04/2026, pela Diretora da Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIA(;Z\O E CLASSIFICACAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio educacional junto a
Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de atuacdo, até o limite maximo de 5

(cinco) pontos;


https://forms.gle/boE1J7BxFj8BnLHeA
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b) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio educacional em outras

instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacdo, até o limite maximo de 2,5 (dois

virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado vélido apresentado, até o limite maximo 2,5 (dois

virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim de atender
as necessidades requisitadas ao desempenho da funcéo, de acordo com Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas

alteragdes, com atribuicdo de pontuagdo conforme desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as etapas do
processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao inciso X do Artigo 241,
da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagdo de habilidades atinentes a fungdo, conforme estudo de caso

proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificagao final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo candidato, conforme os

critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal
n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do ldoso), como primeiro critério de desempate, sendo
considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior niUmero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original de certidao
de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.
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Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo atingir o minimo

de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricdo no Banco de

Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificagdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, todas as

publicacGes referentes aos editais e comunicados.
Xl - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacdo.
O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacao da classificagao.
Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serao aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serad dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacdo das condi¢des do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacao de todos os classificados.
Ainscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a disponibilidade de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a avaliacdo médica (laudo

para exercicio) - expedido por 6rgdos / entidades integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS) ou Médico do

Trabalho, observada as condicOes previstas na legislacdo vigente.
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E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe gestora da

unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fungdo publica, nos termos da legislacdo vigente.

Cubatao,

de abril de 2026

 Glauce Vjeites H ;—}.jg—';‘.é;g"g"'m " """"
RG 30773
Diretora Escolar
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Dire¢do da Escola Estadual EE JUDOCA RICARDO SAMPAIO CARDOSO localizada no municipio

de SANTOS jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos torna publico o Processo

Seletivo Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisédo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.
- DISPOSIQ()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educac¢do do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislagdo vigente.

Os servidores serdao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n° 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n°® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolug¢do SEDUC n°
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital serad efetuada com base na efetivagdo da inscricdo
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatério e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados

conforme os critérios estabelecidos.
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Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE JUDOCA RICARDO SAMPAIO CARDOSO, disponibiliza através deste edital
um total de 01 vaga para contratacao de Agente de Organizagao Escolar.

Ill - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigagdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizagdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n°® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n°® 1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislagdo posterior que venha

a altera-los.
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A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizagdo escolar, execu¢do de acbes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucao SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragoes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive acdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
c) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagéo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de (16/04 a 22/04 de abril de 2026)
através do preenchimento do link/QRCODE abaixo, ou pessoalmente com ficha de inscricdo na

Unidade Escolar.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZdo 9BZJaPs1lhFezBzsHDQbgovIMh
u99pFepPYp1ddyX Q/viewform?usp=header



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZdo_9BZJaPs1IhFezBzsHDQbgov9Mhu99pFepPYp1ddyX_Q/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZdo_9BZJaPs1IhFezBzsHDQbgov9Mhu99pFepPYp1ddyX_Q/viewform?usp=header
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Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagado correspondente.
Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdao devera apresentar todos os documentos contidos

neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIIl - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrara em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 23/04/2026 as 17h, pelo Diretor

da Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A classificacao sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em funcdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuagdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.
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e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes

a funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificagdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacédo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢oes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacgéo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuagdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacOes de seu interesse.
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X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado ocorrera com a publicacao da Lista de Classificagdo Final no Diario Oficial.

Os nao convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacbes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificagao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da

classificacao.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica aceitagdo das condi¢des do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os
classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a

avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgaos / entidades integrantes do Sistema
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Unico de Salde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacdo

vigente.

E vedada a designacéo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fungdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Santos, 07 de abril de 2026.

Serav da Sibeg
Dretor Enc ol
AR 228405154
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BANCO DE TALENTOS
PROCESSO SELETIVO QAE N°03/2026
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

EE. IGNACIO MIGUEL ESTEFNO

A Direcdo da Escola Estadual Ignacio Miguel Estefno localizada no municipio de Guaruja,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com superviséo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.
I - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizagdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuagdo nesta unidade escolar, bem como a formagdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratacdo deverdo estar em conformidade

com a legislagdo vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n°® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.
A selecdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatdrio, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e
eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados

conforme os critérios estabelecidos.
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Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002.
Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Ignacio Miguel Estefno, disponibiliza através deste edital um total de 05 vagas
para contratacdo de Agente de Organizacao Escolar.

Ill - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n°® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢des introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.
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Remuneracdo de aproximadamente R$ 1.650,00 (mil seiscentos e cinquenta reais), vale alimentacdo
de R$ 12,00 (doze reais) por dia trabalhado e vale transporte a calcular. A jornada de trabalho sera

de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime de teletrabalho.
V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucdo de a¢des na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolugdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteracdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive agdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacao dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcao da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificagdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/04/2026 a 19/04/2026 através do
forms:

https://docs.google.com/forms/d/11VzjTI8n7OCZWC4BLg1H-
txOlToMZnLHUfXsBFd9gh8/edit

Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os cursos e formacdes técnicas
que possui e estar munido de seu RG.


https://docs.google.com/forms/d/11VzjTl8n7OCZWC4BLq1H-txOlToMZnLHUfXsBFd9gh8/edit
https://docs.google.com/forms/d/11VzjTl8n7OCZWC4BLq1H-txOlToMZnLHUfXsBFd9gh8/edit
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Os documentos contidos neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar, devem
ser apresentados apds a publicacdo da Classificacdo, ja na etapa de contratagao.

RG
CPF
COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA NO BANCO DO BRASIL
TITULO DE ELEITOR
CERTIDAO DE QUITACAO DO TSE
COMPROVANTE DE ESTADO CIVIL:
SOLTEIRQOS - CERTIDAO DE NASCIMENTO
CASADOS - CERTIDAO DE CASAMENTO
SEPARADOS E DIVORCIADOQS - CERTIDAO DE CASAMENTO COM AVERBACAO
VIUVOS - CERTIDAO DE OBITO DO CONJUGE
UNIAO ESTAVEL — CERTIDAO DE UNIAO ESTAVEL
ANTECEDENTES CRIMINAIS ESTADUAL
ANTECEDENTES CRIMINAIS FEDERAL
COMPROVANTE DE ENDERECO ATUALIZADO
PIS / PASEP OU CARTAO CIDADAO
COMPROVANTE DE QUITACAO MILITAR (SOMENTE HOMENS)
CARTEIRA DE TRABALHO
) FRENTE E VERSO
2. E REGISTRO DO PRIMEIRO EMPREGO
DECLARACAO DE MATRICULA ATUALIZADA (SOMENTE PARA ESTUDANTE)
HISTORICO DO ENSINO MEDIO
COMPROVANTE DE INSCRICAO BANCO DE TALENTO
QUEM POSSUI FILHOS MENORES DE 18 ANOS:
CPF
CERTIDAO DE NASCIMENTO
DECLARACAO DE MATRICULA ESCOLAR

vk won o=

VIl - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos e no link contido neste edital, as entrevistas
serdo realizadas no dia as entrevistas serdo realizadas no dia 22/04 no periodo das 08:00 as 17:00,
com todos os candidatos inscritos no forms contido neste edital, a gerente de organizagéo escolar
entrara em contato pelo whatsapp ou email para agendamento do horario na data prevista para a

entrevista, que sera realizada pelo Diretor da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E CLASSIFICAQZ\O

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacéo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;
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b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicbes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme
desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes
a fungdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cdpia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuagdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nado implica exclusao da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.
X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacao Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerao em cadastro reserva até o final de abril de 2026.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacbes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificagdo. O prazo para interposicdo de recurso

sera de 1 (um) dias util, a contar da publicacédo da classificacao.
Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisao do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica aceitagdo das condi¢des do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os
classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade
de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condigbes previstas na legislagdo
vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe
gestora da unidade escolar;
b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fungdo publica, nos termos da

legislacdo vigente.

Guaruja 13 de abril de 2026.



EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual JOAO OCTAVIO DOS SANTOS, localizada no municipio de SANTOS,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino Regido de Santos, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condicOes estabelecidas neste edital.
- DISPOSICGES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Sédo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuagdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacdo vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n°® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n°® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscricdo
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatério e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE JOAO OCTAVIO DOS SANOS, disponibiliza através deste edital um total de
01 (uma) vaga para contratacao de Agente de Organizagao Escolar.

11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcao de Agente de Organizagao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizagédo escolar, execucdo de acdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alterac¢des,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:



a) desenvolver atividades relacionadas a organizacgdo escolar, inclusive acGes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas imedia¢des e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucao SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/04/2026 até as 13h00 de 20/04/2026

através de preenchimento do seguinte google forms: https://forms.gle/6nrékpofuf5sJCo26

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatorios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagdo correspondente.
VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIII - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 22/04/2026, pelo Diretor da
Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;


https://forms.gle/6nr6kpofuf5sJCo26

b) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacgdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacao de habilidades atinentes

a funcado, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.



Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusédo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicacdo da Lista de Classificacao Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicagdes referentes aos editais e comunicados.

X1 - DOS RECURSOS

Serad admitido recurso quanto ao resultado da classificacdo.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.
Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacado das condicoes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

Ainscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a disponibilidade

de vagas.



O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicées previstas na legislacdo

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislacao vigente.

Santos, 13 de abril de 2026.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAD
Diretoria de Ensino - Regido Santos
EE PROFESSOR JOSE DA COSTA
Rua Almirante Barroso, s/n - 31 de marco - Cubatdo - SP
Fone: (13)3361-3115

e-mail il is8sad@educacan. sp.gov. b

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA
AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR

A Direcdo da Eecola Ectadual EE PROFESSOR JOSE DA COSTA. localizada no municipic de
CUBATAQ, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino SANTOS, toma plblico o Processo Saletivo
Simplificade para selecdo de Agente de OrganizacBo Escolar (ACE), com supenviséo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta
URE, conforme as condicbes estabelecidas neste edital.

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se & contratagdo tempordria de senvidores para éxercernm a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Ouadro de Apoio Escolar (QAE] da
Secretaria da Educacdo do Estado de 530 Paule, por tempo determinado e sem vinculo estivel,
para atuacda nesta unidade escolar, bem como 3 Tormagdo de cadastro resenva,

As normas referentes & vigéncia e ao intersticio da contratac3o deverdo estar em corformidade
com a legislagio wigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/200%,
regulada pelo Cecreto Estadual n® 54 68272009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS, como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007,

A selecdo serd realizada mediante andlise documental e entrevista, observando competéncias e
habikidades. nos termos da Resolugdo SE n® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugao SEDUC n®
89, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcio de que trata este edital serd efetuada com base na efetivagio da inscrigao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado am Diano Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatdno, @ na etapa de entrevistas, de cardter classificatdrio e
eliminatdric,

Todos os candidatos que preencherem 0s requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatas portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002



Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE. PROFESSOR JOSE DA COSTA disponibiliza através deste edital um total de
04 (QUATRO) vagas para contratacdo de Agente de Organizagao Escolar,

Ill - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGAO DA FUNGAO

0 candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratacao:

a} ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pela Estatuto da Igualdade, nos termas do artigo 12, §1° da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoitn) anos completaos;

£] estar quite corm a fustica Eleitoral e, se do sexo masculine; em dia com as obrigacdes militares;
d} ter concluido o Ensing Médio;

&) ndo possuir antecedentas criminais, em dmbito estadual e federal;

fi ter sido aprovade no processo seletivo]

g1 apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) guando do sexo masculino, estar em dia com as obngacgdes do servico militar;

i} conhecer as exiginecias contidas neste edital e estar de acordo com elas,
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcio de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normias que dispbem
sobre ot vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacio posterior que venha
a altera-los.

A jornada de trabalhe sera de 40 {quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de telatrabalho.

V - DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

As atribuigdes do AQE compreendem atividades de organizagdo escolar, execucao de agdes na
secretania escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no ingiso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolugdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2017, e suas alteragbes,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:



a} desenvolver atividades relacionadas 3 organizagdo escolar, indlusive agGes na secretaria escolar
g atendimento a comunidade escolar

b) contralar @ movimentagdo dos alunos na recinto da escola. em suas imediagdes e nos momentos
ge entrada e saida da unidade escolar, onentando-0s quanto s normas de corvivéncia e
Comportamento;

c) infarmar a Direcdc da Escola sobre a conduta dos alunios e comunicar ocorréncias relevantas:

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servigos da Educacio Especial,
conforme diretrizes da Secretania da Educacdo do Estado de 530 Paulo — SEDUC 5P, desde que
atendida a qualificagdo compativel, nos termos da Resolugao SEDUC n® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de [16/04,/2026 A 23/04/2026] atraves de

(ficha de inscricho a ser retirada na unidade escolar e entregue em envelope com copila do
documento de identificacdo, RG ou CIN e comprovante de escolaridade).

Na data designada para a entrevista, o candidato deverd apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documantos comprobatérios atualizados mencionadas no Capitulo VI deste edital,
para conferéneia da documentagdo apresentada e computo da pontuacdo correspoendente,

Vil - DOS DOCUMENTOS

MNa entrevista o candidato a contratag3o devera apresentar todos os documentos contidos
neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

Vil - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricio no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrara em contato com
ois) candidatols) para realizacio da entrevista presencial no dia 23/04/2026 s 10:00h, pelo
Diretor da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAQ E CLASSIFICACAO

A classificacdo serd baseada nos seguintes critérios:

a) experidacia profissional comprovada em funges administrativas, escolares e ou de apoio
edicacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP. sendo 1 (um) pento por ano completo de
atuacdo, até o imite maximo de 5 [cinco) pantos;



b) experiéncia profissional comprovada em fungbes administrativas, escolares € ou de apoio
educacional em outras instituigbes de ensing, sendo 0.5 (meio) ponte por ang completo de
atuagdo, até o imite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontas;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 {meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maxima 2,5 [dois wirgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar; vistas a analise de competéncias & perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da fungdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/M8/2017 e suas alteragdes, com atribuigdo de pontuacdo conforme
desempenho, até o limite de 15 pontes,

e} serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: ponwalidade no comparecimento 3s
etapas do processa, 3 (trés) pontos; apresentacao adegquada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagdo de habilidades atinentes

é fungdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base ra soma de todos os pontos obtidos pelo
candidatn, canforme os critérios ectabalecidos neste edital,

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os sequintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos terMos
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de cutubro de 2003 - (Estatuto do Idose). como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscrigfes;

k) mais idoso entre o5 candidatos, com idade inferior a 60 (secsenta) anos;

£} maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d} encargas de familia (maior ndmero de filnos mengres de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacio final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendeo todos os candidatos aprovades, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalents a 6 (seis) pontos.



A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusio da inscricao
no Banco de Talentos, podendo o candidate participar de outras convocagoes de seu interasse,

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado ocorrerd com a publicacdo da Lista de Classificacdo Final no Didno Ofical,

O ndo convocados permanecerao em cadastro reserva até o prazo de validade do edital,

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estade,
tadas as publicagdes referentes aos editais e comunicados.

Xl - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificagao.

O prazo para interposicac de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo da
classificacdo.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentade.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razio pela gual ndo caberdo recursos adicionais.

SOmente serao aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto @ unidade escolar,

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, par meo de publicagdo no Dianio
Oficial de Estado de 530 Paule.

Xil - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdc implica aceitagdo das condigbes do edital.

A participacdo no processa seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacio de todes os
classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacio e a disponibilidade
de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se 2
avaliacio médica (laudo para exercicio) - expedido por drgdos [ entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condigbes previstas na legrslagio
vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que;



a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe
gestora da unidade escolar;

b} tenham sofrido penalidades que mpegam o exercicio ém funcdo pablica, nos termos da
legisiagdo vigente,

Cubatdec, 10 de abril de 2026

.—__,ng



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;AO
UNIADE REGIONAL DE ENSINO SANTOS
EE JULIO CONCEICAO

Enderego Rua Ana Neri, 107 — Vila Couto- Cubatdo — SP CEP 11510-150
Tel.: 133361 4717

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Diregdo da Escola Estadual Julio conceicéo), localizada no municipio de (Cubatéo), jurisdicionada
a Unidade Regional de Ensino (Santos), torna publico o Processo Seletivo Simplificado para sele¢éo
de Agente de Organizacao Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissao
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condicbes
estabelecidas neste edital.

I - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Séo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacao de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislagdo vigente.

Os servidores serdao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecao sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugéo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, nédo havendo prova escrita.

A selegdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatorio, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados

conforme os critérios estabelecidos.
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Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS
A Escola Estadual Julio Conceigdo, disponibiliza através deste edital um total de 01 (uma) vaga para
contratacdo de Agente de Organizacdo Escolar.

11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO
O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n°® 1.373, de 30 de mar¢o de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho.
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V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacao escolar, inclusive acdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Séo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de (16 a 17 de abril de 2026) e devera ser

encaminhada para o e-mail da Unidade Escolar e011629a@educacao.sp.gov.br: O assunto do e-

mail deve ser identificado como “Edital de Agente de Organizacao Escolar e o nome do

candidato(a).”

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdio munido
de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuacdo correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo deverd apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIII - DA ENTREVISTA
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Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 22/04/2026, pelo Diretor da

Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo serad baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentagdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacao de habilidades atinentes

a funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.
Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos

da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;
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b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerda com a publicacdo da Lista de Classificacao Final no Diario Oficial.
Os nao convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diério Oficial do Estado,

todas as publicacGes referentes aos editais e comunicados.
X1l - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da

classificacao.
Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diério
Oficial do Estado de Séo Paulo.

XIl - DAS DISPOSIC()ES FINAIS
Ainscricdo implica aceitacao das condigdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os
classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade
de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicées previstas na legislacdo
vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;
b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcao publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Cubatéo, 10 de abril de 2026.

&ita de ClssiaCaplovoTe Fain0

Diretor Ye Escola
RG: 15. 74247648
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da EE PROFESSOR LUCAS NOGUEIRA GARCEZ, localizada no municipio de GUARUJA,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.
I - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educac¢do do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacao vigente.

Os servidores serdao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n° 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n°® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, néo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivagdo da inscricdo
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatério e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados

conforme os critérios estabelecidos.
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Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A EE PROFESSOR LUCAS NOGUEIRA GARCEZ disponibiliza, através deste edital, um total de
03 vagas para contrata¢do de Agente de Organizagao Escolar.

Ill - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n°® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n°® 1.373, de 30 de marc¢o de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislagdo posterior que venha

a altera-los.
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A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucdo de acbes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucao SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragoes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive acdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
c) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacéo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,

devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/04/2026 a 20/04/2026 através de

ficha de inscricdo na Unidade Escolar.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatdérios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuacdo correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.
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VIIl - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta Unidade Escolar entrara em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 22/04/2026, pelo Diretor da
Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio

educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo

de atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio

educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o

limite maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuagdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as

etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em

consonancia ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de

habilidades atinentes a funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez)

pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacéo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior numero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao

atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusao da inscricdo

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado ocorrera com a publicagdo da Lista de Classificagdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicagdes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificagao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da

classificacao.


mailto:e042122a@educacao.sp.gov.br

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS
EE PROFESSOR LUCAS NOGUEIRA GARCEZ
Endereco: Av. das Mangueiras, S/N°, P. Pernambuco - Guaruja/SP
E-mail: e042122a@educacao.sp.gov.br Telefone: (13) 3353-4513

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sédo Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica aceitagao das condigdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por 6rgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Satde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacdo

vigente.

E vedada a designacéo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fungdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Guaruja, 13 de abril de 2026.

L

L
i 1
iretor de Escolda
R 75,462 277-8
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA AGENTE DE ORGANIZAGAO
ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual EE MARECHAL DO AR EDUARDO GOMES, localizada no
municipio de Guaruja, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino Santos, torna publico
o Processo Seletivo Simplificado para selecdo de Agente de Organizagdo Escolar (AOE),
com supervisdao e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagcdao por Tempo

Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condicdes estabelecidas neste edital.

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para
exercerem a fungdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio
Escolar (QAE) da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, por tempo determinado
e sem vinculo estavel, para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de

cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratacdo deverdo estar em
conformidade com a legislagéo vigente.

Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n°
1.093/2009, regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei
Complementar Estadual n°® 1.010/2007.

A selecdo serd realizada mediante analise documental e entrevista, observando
competéncias e habilidades, nos termos da Resolucdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada
pela Resolu¢do SEDUC n° 99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecdo para a funcao de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacao da
inscricao realizada no Banco de Talentos, requlamentada pelo Edital publicado em Diario
Oficial do Estado de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de

carater classificatorio e eliminatoério.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo
classificados conforme os critérios estabelecidos.
Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por

cento), para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n®



683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de
novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Marechal do Ar Eduardo Gomes, disponibiliza através deste edital um

total de 01 (uma) vaga para contratagdo de Agente de Organizagao Escolar.

11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na
contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des
militares;

d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigaces do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcao de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo
com a Lei Complementar Estadual n° 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as
alteracbes introduzidas pela Lei Complementar Estadual n°® 1.373, de 30 de marco de
2022, e demais normas que dispdem sobre os vencimentos dos servidores publicos

estaduais, bem como legislacao posterior que venha a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado

o regime de teletrabalho.



V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucdo de
acoes na secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme
disposto no inciso | do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucao SE n° 52, de 9 de agosto de
2011, e suas alteragdes, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive acdes na
secretaria escolar e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagao dos alunos no recinto da escola, em suas imediagdes e nos
momentos de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de
convivéncia e comportamento;

) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias
relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servigos da Educacao
Especial, conforme diretrizes da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo — SEDUC
SP, desde que atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n®
142, de 14 de novembro de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de
Talentos, devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 20 de abril de

2026 através do link (Clique aqui para realizar sua inscricao)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRZ2BRtm3qcrwe2b2S

BrvXfrKK31IX0ChkQwcnDIHFaOBb9A/viewform?usp=header

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliacao
munido de todos os documentos comprobatdrios atualizados mencionados no Capitulo
VIl deste edital, para conferéncia da documentacdo apresentada e computo da

pontuagdo correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos
contidos neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.
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VIl - DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrara em
contato com o(s) candidato(s) para realizacao da entrevista presencial no dia 22/04/2026
a 23/04/2026, pelo Diretor da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

A classificacao sera baseada nos seguintes critérios:
a) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de
apoio educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por

ano completo de atuacao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de
apoio educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano

completo de atuagdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado,

até o limite maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o
Supervisor de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias
e perfil do candidato, a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da
funcao, de acordo com Resolucao SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo

de pontuacdo conforme desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no
comparecimento as etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao
ambiente escolar, em consonancia ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois)
pontos e avaliacao de habilidades atinentes a fun¢do, conforme estudo de caso proposto

pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacao final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos

pelo candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo aplicados os seguintes critérios de

desempate:



a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade,
nos termos da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do |doso),
como primeiro critério de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de

término do periodo de inscri¢des;
b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

c) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia
e original de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de
entrevista, ndo atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis)

pontos.

A eliminacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da
inscricdo no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes

de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicacao da Lista de Classificagcdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do

Estado, todas as publicagdes referentes aos editais e comunicados.

X1 - DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto ao resultado da classificagéo.



O prazo para inferpasicao de recurso serd de 2 (dois) dias (teis, a contar da publicagac
da classificac3o.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentadao.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo
soberana em suas decistes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolades pessoalmente junto a
unidade escolar.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacao no
Driario Oficial do Estado de 530 Paulo

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacdo das condigdes do edital. A participagao no processo seletivo
nao gera obrngatoriedade de contratagio de todos os classficados.

A inscricho confere apenas expectativa de direito, condicionada 3 classificago e 2
disponibilidade de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-
se @ avaliagio medica (laudo para exercicio) - expedido por orgaos [/ entidades
integrantes do Sistema Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as
condicdes previstas na legislacio vigente,

E vedada a designagao de candidatos gue:

#) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral ate o 3° grau com membros
da eqguipe gestora da unidade escolar;

b} tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em funcao piblica, nos termos
da legislacdo vigente,

Guaruja, 09 de abnl de 2026.




sAO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

'- PAULO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO m
sevawe DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE SANTOS
s EE PEI NEVES PRADO MONTEIRO ENSINO

Praca Estado de Israel, s/n-vila Séo Jorge — Santos -
fone 3299-3174
e-mail: e011794a@educacao.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA AGENTE DE
ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual EE NEVES PRADO MONTEIRO localizada no
municipio de Santos, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino URE
SANTOS, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para selegado de Agente
de Organizagcdo Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da
Comissédo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condigbes estabelecidas neste edital.
| — DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagao temporaria de servidores
para exercerem a funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do
Quadro de Apoio Escolar (QAE) da Secretaria da Educagao do Estado de Sao
Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel, para atuagdo nesta

unidade escolar, bem como a formacao de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverao estar

em conformidade com a legislacao vigente.

Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n°
1.093/2009, regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuintes do INSS,

conforme a Lei Complementar Estadual n°® 1.010/2007.

A selecédo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando

competéncias e habilidades, nos termos da Resolugcao SE n° 52, de 09/08/2011,


mailto:e011794a@educacao.sp.gov.br

alterada pela Resolugdo SEDUC n° 99, de 12/11/2024, ndo havendo prova

escrita.

A selecdo para a fungdo de que trata este edital sera efetuada com base na
efetivagcdo da inscricdo realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo
Edital publicado em Diario Oficial do Estado de 26/12/2025, de carater

eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatério e eliminatério.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serao

classificados conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5%
(cinco por cento), para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei

Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.
Il — DAS VAGAS

A Escola Estadual EE NEVES PRADO MONTEIRO, disponibiliza através deste
edital um total de 01(UMA) vaga para contratacdo de Agente de Organizacao

Escolar.
Il — DOS PRE-REQUISITOS PARAASSUN(;AO DA FUNQAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias

na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da

Constituicao Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as

obrigacdes militares;

d) ter concluido o Ensino Médio;



€) nao possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;
i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fungao de Agente de Organizagao Escolar serao fixados de
acordo com a Lei Complementar Estadual n°® 1.144, de 11 de julho de 2011,
observadas as alteragcbes introduzidas pela Lei Complementar Estadual n°
1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normas que dispdem sobre os
vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislagao posterior

que venha a altera-los. [CG1.1]

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma

presencial, vedado o regime de teletrabalho.
V — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuigdes do AOE compreendem atividades de organizagdo escolar,
execucdo de acdes na secretaria escolar e atendimento aos alunos e a
comunidade escolar, [CG2.1]conforme disposto no inciso | do artigo 2° e no artigo
3° da Resolucdo SE n°® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizagao escolar, inclusive agoes

na secretaria escolar e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas
imediagcdes e nos momentos de entrada e saida da unidade escolar, orientando-

0s quanto as normas de convivéncia e comportamento;



c) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar

ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servigos da
Educacao Especial, conforme diretrizes da Secretaria da Educagao do Estado
de Sao Paulo — SEDUC SP, desde que atendida a qualificagdo compativel, nos
termos da Resolugédo SEDUC n°® 142, de 14 de novembro de 2025

VI - DA INSCRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no
Banco de Talentos, devera se inscrever, através deste link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeuwBoYgHNfEM2-

VPWISuhNmfZ77Vzl-nG1-EYK9F24mMrH_Q/viewform?usp=publish-editor, no
periodo de (15 a 17 de ABRIL de 2026) através de ficha de inscrigdo na Unidade

Escolar, etc.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a
avaliagdo munido de todos os documentos comprobatérios atualizados
mencionados no Capitulo VIl deste edital, para conferéncia da documentacao

apresentada e computo da pontuagao correspondente.
VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos

contidos neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.
VIII - DAENTREVISTA

Apos conferéncia da inscrigdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar
entrara em contato com o(s) candidato(s) para realizagcdo da entrevista

presencial no dia 20 e 21/04/2026, pelo Diretor da Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A classificagao sera baseada nos seguintes critérios:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeuwBoYqHnfEM2-vPWIsuhNmfZ77Vzl-nG1-EYK9F24mMrH_Q/viewform?usp=publish-editor
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a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e
ou de apoio educacional junto a Secretaria Estadual da Educagao SP, sendo 1

(um) ponto por ano completo de atuacgéo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungdées administrativas, escolares e
ou de apoio educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto
por ano completo de atuacédo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco)

pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido

apresentado, até o limite maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto
com o Supervisor de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise
de competéncias e perfil do candidato, a fim de atender as necessidades
requisitadas ao desempenho da funcéo, de acordo com Resolugao SE 52, de
09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuagdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no
comparecimento as etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo
adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao inciso X do Artigo 241, da
Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagdo de habilidades atinentes a funcao,

conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacao final sera determinada com base na soma de todos os pontos

obtidos pelo candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacéao, serao aplicados os seguintes critérios de

desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior
idade, nos termos da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto
do Idoso), como primeiro critério de desempate, sendo considerada, para esse

fim, a data de término do periodo de inscrigoes;



b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

c) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade

escolar e

d) encargos de familia (maior numero de filhos menores de 18 anos),

apresentando cépia e original de certidao de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em

duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de
entrevista, ndo atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a 6

(seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
exclusao da inscricdo no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de

outras convocagdes de seu interesse.
X — DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicacéo da Lista de Classificacdo Final no Diario
Oficial.

Os nao convocados permanecerao em cadastro reserva até o prazo de validade
do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario
Oficial do Estado, todas as publicagdes referentes aos editais e comunicados.

XI - DOS RECURSOS



Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificagao.

O prazo para interposi¢cado de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, a contar da

publicacdo da classificagao.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, desde que devidamente

fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos
impetrados, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao

recursos adicionais.

Somente seréo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto

a unidade escolar.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de

publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.
XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscrigao implica aceitagado das condigdes do edital.

A participagao no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratagao de

todos os classificados.

A inscrigdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagéo

e a disponibilidade de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera
submeter-se a avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por 6rgaos /
entidades integrantes do Sistema Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho,

observada as condig¢des previstas na legislagao vigente.
E vedada a designacéo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com

membros da equipe gestora da unidade escolar;



b) tenham sofrido penalidades que impeg¢am o exercicio em fungao publica, nos

termos da legislac&o vigente.

Santos,13 de abril de 2026

Hebe Primo Oliveira S. kuwahara
RG. 24.820.510-9
Diretor de Escola
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcso da Escola Estadual NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES, localizada no municipio de
GUARUJA, junsdicionada 4 Unidade Regional de Ensino SANTOS, torna piblico o Processo Seletivo
Simpificado  para selecio de Agente de Organzacio Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissio Especial de Contratacso per Tempo Determinado (CECTD) desta
URE, canforme as condigdes estabelecidas neste edital

1- DISPOSICOES INICIAIS

D presente processo seletvo destina-se & contratacio temporania de sesvidores para exerceram a
funcio de Agente de Organizacio Escolar, integrante do Quadro de Apcio Escolar (QAE) da
Secretaris da Educagdo do Estado de Sio Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,
para atuacio nesta umdade escolar, bem como 4 formacao de cadastro reserva.

As normas referentes @ vigéneia e 2o intersticio da contratacio deverdo estar em conformidade
com a legisiacdo vigente.

Os servidores serio contratados nos termos da Lel Complementar Estadual n® 1.093/2000,
regulada pelo Decrato Estadual n® 54 682,/2009, evnculados ao Regime Geral de Previdancia Sacial
{RGPS), camo contribuintes do INSS, conforme a Lel Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecio serd realizada mediante andlse documental e entrevista, observando competéncias e

habilidades, nos termos da Resolucio SE n® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resohkugio SEDUC n°
99, de 12/11/2024, n3o havendo prova escrita,

A selecio para a funco de que trata este edital serh efetuada com base ng efetivacio da inscrigiao
realzada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Didrio Oficlal do Estado
e 26/12/2025, de cacitor eliminatério, @ na etapa de entrevistas, de cardter classificaténio o
natAR




b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares ¢ ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de
Atuacao, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, ate o hmite
maxamo 2,5 (dow virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realzada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias ¢ perfil do candidato,
a fm de atender as necessidades requisitadas a0 desempenho da fun¢do, de acordo com
Resolucio SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuagio conforme
desempenho, até o mite de 15 pontos,

¢) serdo avaliadas durante o processo as sequintes condutas: pontuskdade no comparecimento s
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacio adequada a0 ambiente escolar, em consondncia
20 inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagio de habdidades atinentes
4 funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (de2) pontos. V

Admia;ioﬁnﬂserédetemhdacunbasemmdetodosospontusobddospdo
candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuagio, serdo aplicados os sequintes critérios de desempate;
3) idade igual ou superior a 60 (sessent) anos, dar-se-3 preferiincia a0 de malor idade, nos termos

da Lei Federal n.” 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fin, # data de término do periodo de inscrigbes;

ﬂmﬁﬂuomnmmdlﬁhs,mmm:somm




Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES, disponibiliza através deste edital um total
de 03 vagas para contratacio de Agente de Organizagio Escotar.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGAO DA FUNGAO
e atenderd 3s seguintes exigéncaas N3 contratagio

2} ser brasiero nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionsbdade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade, nos termes do artigo 12, § 1°, da Constituic3o Federal

O candidato declara, sob as penas da lel, qu

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

€} estar quate com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculing, em dia com as obrigagdes miitares:

d) ter conchuido o Ensino Médio,

@) nio possuir antecedentes Cminas, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado No Processo seletivo;

g) apresentar aptidio fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servico militar;

i) conhecer as migéncias contidas neste edital & estar de acordo com efas.
IV -~ DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fungso de Agente de Organizacio Escolar serdo fixados de acordo com a Les
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julbo de 2011, observadas as alteragoes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marqo de 2022, e demais normas que dispoem
sobre o vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislagao postedior que venha

a altera-los.

Ajornada de trabalho serd de 40 {quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de tefetrabatho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuiches do AOE compreendem atividades de organizacio escolar, execucdo de acdes na
secretarls escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no incise
ldbmigoreno'mip 3° da Resolugdo SE n® 52, de 9 de agosto de 2011, ¢ suas alteracbes.




2) desenvolver ativdades relacionadas & organizagao escolar, Inclusive acdes na secretaria escolar
e atendimento & comunidade escolar;

b) controlar 3 movimentagio dos alunos no racinto da escols, em suas imediagdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orentando-0s quanto as normas de convivéncia e
comportamento;

) mformar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos akinos e cormunicar ocorméncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegivels aos servigos da Educacio Especial
conforme diretrizes da Secretarla da Educacio do Estado de S3o Paulo — SEDUC SP, desde que
stendida a qualificagdo compativel nos termos da Resolugiio SEDUC n® 142, de 14 de novembro

de 2025
VI- DA INSRIGAO

O candidato gue constar no contingente divulgado pefa URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever encammhando Curriculo, nesta unidade escolar, no periodo de 16/04 ATE

23/04/2026 atraves do E-mail: 00114962 @educacac sp.gov.br,

Na data designada para a entrevista, o candidato deverd apresentar-se para a avaliagio munido
de todos os documentos comprobatorios atuaizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,
para conferéncia da documentagdo apresentada e computo da pontuagdo correspondente.

Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato 3 contratagio deverd apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIli-DA ENTREVISTA

Apbs conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em cantato, por
E-mlcomo[s)cmddm@) para realizagdo da entrevista presencial no dia a ser confirmado peio
;mamm




Serd eliminado do Processo Seletiva Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nio
atngr © minimo de 40% da pontuagso prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusio da nscricdo
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de sou interesse

X ~ DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrora com a publicagdo da Lista de Classificagao Final no Didrio Oficial.
O3 nio convocados permanecerao em cadastro reserva até o prazo de validade do edital

£ de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Didrio Oficial do Estado,
todas as publicacoes referentes aos editals e comunicados.

X1 -DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificagdo.

O prazg para interposiio de recurso sera de 2 [dois) dias Gteis, a contar da publcagdo da
claseficagso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Cunpaea_ooietorscohmiretorde Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionas,

Somente serdo A eitos 05 recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisio do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Disno
Oficial do Estado de $30 Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscrigo implica aceitacdo das condicdes do edital,

A participagio no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratagio de todos os

Awm apenas expectativa de direito, condicionada & classificagso e & dsponibiidade

‘:;Pa? AR - - -




O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliagio médica (laudo para exercicio) - expedido por drgios / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saide {SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condigbes previstas na legislagio
vigente.

€ vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe
gestora da unidade escolar:

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fungio plblica, nos termos da
legislacio vigente.

Guarujé 13 de abril de 2026

Diretor Escolar




EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direco da Escola Estadual EE. PARQUE DOS SONHOS 92, localizada no municipio de CUBATAO
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino SANTOS torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condicbes estabelecidas neste edital.
- DISPOSIC()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educacgdo do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacao vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n°® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolu¢do SEDUC n°
99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatodrio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE. PARQUE DOS SONHOS 92 disponibiliza através deste edital um total de 05
vagas para contratacdo de Agente de Organizacdo Escolar.

11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

€) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.
V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizacédo escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:



a) desenvolver atividades relacionadas a organizagdo escolar, inclusive acdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcado da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n°® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/04/2026 a 17/04/2026 através de
https://forms.gle/AAE9KbUTenVSiYzC6

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatdrios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuacdo correspondente.
Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIiI - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizagdo da entrevista presencial no dia 20/04/2026 pelo Diretor da

Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIA(;Z\O E CLASSIFICAQAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;



b) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacado, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacao de habilidades atinentes

a funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscricoes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddao de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.



Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacbes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacdo das condigdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade

de vagas.



O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Sautde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacdo

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Cubatao, 08 de abril de 2026.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DA EDUCACAO BASICA
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS
EE. PASTOR MANOEL JOSE DA CRUZ
RUA ARGENTINA, N°1160 JARDIM PRAIANO
GUARUJA-S/P.

E-mail: €906931a@educacao.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA AGENTE DE ORGANIZACAO
ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual Pastor Manoel José da Cruz, localizada no municipio de Guaruja,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta
URE, conforme as condicOes estabelecidas neste edital.

- DISPOSI(;()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Sédo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,
para atuagdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade
com a legislacdo vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/20009,
regulada pelo Decreto Estadual n°® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n°® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolu¢do SEDUC n°
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscricdo
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatoério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados

conforme os critérios estabelecidos.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DA EDUCACAO BASICA
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS
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GUARUJA-S/P.

E-mail: €906931a@educacao.sp.gov.br

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Pastor Manoel José da Cruz, disponibiliza através deste edital um total de 01

(uma) vaga para contratacao de Agente de Organizacao Escolar.
IIl - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

€) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servi¢o militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizagao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢des introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.
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V - DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizagao escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteracdes,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizagao escolar, inclusive agdes na secretaria escolar
e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagado dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e
comportamento;

¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;
d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagédo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro

de 2025
VI - DA INSCRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 22 de abril de 2026, através do

preenchimento do link (AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR - EE PASTOR MANOEL JOSE DA

CRUZ - 22 EDICAQ — Preencher o formulario ).

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliacdo munido
de todos os documentos comprobatorios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,
para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagédo correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo deverd apresentar todos os documentos contidos neste

edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.


https://forms.office.com/r/MmZqd5CfRF
https://forms.office.com/r/MmZqd5CfRF
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VIIl - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 24/04/2026, pelo Diretor da
Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo serad baseada nos seguintes critérios:
a) experiéncia profissional comprovada em fung¢bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacgdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacgdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da fung¢do, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracBes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes

a fungdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.
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A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos

da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original

de certiddao de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagéo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.
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X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicacdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacGes referentes aos editais e comunicados.
Xl - DOS RECURSOS

Serad admitido recurso quanto ao resultado da classificacdo.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da
classificacao.

Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.
A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacao das condicoes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Satde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicées previstas na legislacio

vigente.
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E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislacao vigente.

Guaruja, 09 de abril de 2026.

MARIA ISABELA SANTOS DA STLVA
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Governo do Estado de S&o Paulo
Secretaria do Estado da Educacdo
Unidade Regional de Santos
E E Dr Paulo Filgueiras Jr

Rua Francisco de Barros Melo, s/n° - Jd Castelo — Santos -SP

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Diregdo da Escola Estadual EE Dr Paulo Filgueiras Jr , localizada no municipio de Santos ,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino Santos , torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condicdes estabelecidas neste edital.
|- DISPOSIQC)ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educac¢do do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislagdo vigente.

Os servidores serdao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n°® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n°
1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolu¢do SE n°® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugao SEDUC
n°® 99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecdo para a fungdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da
inscricdo realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial



do Estado de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater

classificatorio e eliminatério.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento),
para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de

setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE Paulo Filgueiras Jr, disponibiliza através deste edital um total de 01 vaga
para contratacdo de Agente de Organizagao Escolar.

Ill - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

€) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n° 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢gdes introduzidas

pela Lei Complementar Estadual n° 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que



dispdem sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior

que venha a altera-los.

A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o

regime de teletrabalho.
V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacédo escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no
inciso | do artigo 2° e no artigo 3° da Resolugao SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas

alteracbes, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacao escolar, inclusive acdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos
momentos de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de

convivéncia e comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Séo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSCRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 18.04 de 2026 através da
entrega da documentacdo na Unidade Escolar.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdio munido
de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagdo correspondente.
Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo deverd apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.



VIiI - DA ENTREVISTA

Apods conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato
com o(s) candidato(s) para realizagcdo da entrevista presencial no dia 18.04.2026 , pelo Diretor da

Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo

de atuacao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do
candidato, a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcéo, de acordo
com Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuagdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento
as etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em
consonancia ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagdo de
habilidades atinentes a funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez)

pontos.

A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.
Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos

termos da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro



critério de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de

inscricoes;
b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e
original de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicacdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diério Oficial do Estado,

todas as publicacGes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da

classificacao.
Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.



Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade
escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diério
Oficial do Estado de Séo Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacao das condigdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do
Sistema Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na

legislagdo vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;
b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Santos, 08 de abril de 2026.

Maria Elizete dos Santos Ribeiro
RG 16 248 302

Diretor de Escola



EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR

A Direcio da Escola Estadual PRALA DE BORACEIA, localizada no municipio de BERTIDGA,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino DE SANTUS, toma plblico o Processo Seletive
Simplificado para selecdc de Agente de Organizagde Escelar (ACE), com cupervisio &
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacio por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE. canforme as condictes estabelecidas neste edital,

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contrataco temporaria de servidores para exercerem a
funcio de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educacio do Estado de S3o Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,
para atuacio nesta unidade escolar, bem como a formacio de cadastro resarva.

As nommas referentes & vigéncia e ao intersticio da contratacho deverdo estar em conformidade
com a legislagio vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009,
regulada pelo Decretn Estadual n® 54,682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), coma contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010,/2007.

A selecio sera realizada mediante andlise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resoluglo SE n® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugdo SEDUC n®
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a fungdo de que trata este edital sers efetuada com base na efetivacio da inscrigio
realizada no Banco de Talentos, regulamantada pela Edital publicado em Didrio Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatorio, e na etapa de entrevistas, de carater classificatério e
eliminatorio,

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdio classificadas
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficarao reservadas 5% (cineo por centa), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Le Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1952, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembira de 2002,




Il - DAS VAGAS

A Eccola Estadual PRAIA DE BORACEIA, disponibiliza através deste edital um total de 02 vagas para
contratacdo de Agente de Organizacao Escolar,

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGAO DA FUNGAO

0 candidato declara, sob as penas da lei, que atenderd &s sequintes exigencias na contratagaa:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artige 12,5 1° da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito] anos completos;

¢} estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculing, em dia com as obrigaghes militares;
d} ter concluide o Ensino Médio;

e} ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcio;

h} quando do sexo masculing, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

1) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV -DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fungio de Agente de Organizacio Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1,144, de 11 de julho de 2011, observadas as alterages introduzidas

pela Lei Complementar Estadual n® 1,373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdemn
sobre os vencimentos dos servidores publices estaduals, bem como legislagio posterior gue venha
a altera-lgs,

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho;

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuices do ADE compreendem atividades de organizacio escolar, execucdo de agBes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e & comunidade escolar, conforme dispasto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resoluca SE n® 52, de 9 de agosto de 2011, e sus-
compreencendo, entre outras, as seguintes atividades: {




a} desenvolver atividades relacionadas a organizagie escolar, inclusive agdes na secretaria escolar
e atendiments & comunidade escolar

b} contralar a movimentagio dos alunos no recinto da escola, em suas imediaghes g nos mMomentos
da entrada o saida da unidade escolar, orentandn-os quanto &5 nomas de convivéncia e
comportamento;

¢} informar & Direcdc da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar oeoméncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte acs alunos elegivels aos servicos da Educacdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacio do Estado de S3o Paulo - SEDUC 5P, desde que
atendida a qualificacio compativel, nos termos da Resolucio SEDUC n® 142, de 14 de novembro

de 2025

VI - DA INSCRICAD

O candidata que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
deverd se [nscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/04 A 22/04/2026, atraves de
PREEMCEHIMENTO de cadastro na Secretana da escoda das 0900 a= 15:00 hs

Ma data designada para a entrevista (gque serd informade no ato da Inscrigdo), o candidate devera
apresentar-se para a avaliagdo munido de todos os documentos comprobatdrios atualizados

mencionades no Capitulo VIl deste edital, para conferéncia da documentacio apresentada e
cbmputo da pontuagdo correspondente.

Vil - DOS DOCUMENTOS

Ma entrevista o candidato a contratacdo devers apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéneia do Diretor de Escola/diretor Escolar,

Vil - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscriglo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com

o{s) candidatols) para realizacio da entrevista presencial de 16,04 a 23/04, pelo Diretor da Unidade
Escolar.




VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

A classificacio serd baseada nos sequintes criterios;

a) experiéncia profissional comprovada em funghes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 {umj ponta par ana completo de
atuacho, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e cu de apoio
educacional em outras instituices de ensing, sendo 05 (melo} ponto por ano completo de
atuacio, até o limite maxima de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢} canhecimento em informatica: 0.5 (meio) ponto por certificado vélido apresentado, até o limite
maxima 2,5 (dois vingula cinco} pontos;

) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ac desempenho da funglo, de acorde com
ResolucBo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuacio conforme
desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as

etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
a0 inciso X do Artigo 247, da Lei 10.261/1988, 2 (dois) pontos e avaliacio de habilidades atinentes
a funcao, conforme estido de caso proposto pela equipe gestora, 10 {dez) pontos.

A classificacso final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidate, conforme os critérios estabelecidos neste adital,

Em caso da igualdade de pontuagio, serlo aplicados os seguintes oritérios de desempate:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-4 preferéncia ac de maijor idade, nos termos

da Lei Federal n.® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), coma primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de términe da periodo de inscrigdes;

b} mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a3 &0 (sessenta) anos;

c) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar @

—_——

AT

L4

C (i
) ‘-M.\

.,



d) encargas de familia (maior nimero de filhos menores de 18 ancs), apresentando copia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacao final serd publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contende todos os candidatos aprovados, &
bj lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado do Precesso Seletiva Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a b [seis) pontos.

A eliminacio do candidato neste Processo Seletive Simplificado nao implica exclusdo da inscrigdo
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagoes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado acorrera com a publicagio da Lista de Classificagio Final no Diario Oficial.

0% ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Didrio Oficial do Estado,
todas as publicacdes referentes aos editais e comunicados.

X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacio.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Gteis, a contar da publicacio da
classificagdo.

Admitir-se-a um Gnico recurse por candidato, desde que devidamente fundamentado,

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escala a deciséo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, raz3o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar,

A decis3o do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacio no Digrio
Oficial do Estado de S3o Paulo.

XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS 'S
A inscrigio implica aceitacdo das condictes do edital. R"ﬂ- '~| I | "
!
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A participacio no processo seletivo n3o gera obrigatoriedade de contratacio de todos os
classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e & disponibilidade
de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliacio médica (laudo para exercicio) - expedido por orgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de SaGde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condighes previstas na legislagao
vigente.

E vedada a designacio de candidatos que;

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe
gestora da unidade escolar;

b} tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fungdo publica, nos tlermos da
legisiacdo vigente.

Bertioga, 13 de Abril de 2026.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES PARA AGEN
ORGANIZAGAO ESCOLAR

A Direclo da Escola Estadual Prof™ RAQUEL DE CASTRO FERREIRA, localizada no municipio de
Guaruja, jurisdicionada 4 Unidade Regional de Ensino de Santos, torna plblico o Processo Selethvo
Simplificado para selegiio de Agente de Organizagdo Escolar (ADE), com supervisdo & acompanhamanto
da Comisséo Especial de Contratagho por Tempo Determinade (CECTD) desta URE, conforme as
condigies estabalecidas neste edital.

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se & contratacio temporara de servidores para exercerem
a fungio de Agente de Organizacio Escolar, iIntegrante do Quadro de Apolo Escolar (QAE) da
Secrataria da Educagio do Estado de S0 Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,
para atuacao nesta unidade escolar, bem como a formagio de cadastro reserva,

As normas referentes a vigéneia e ao intersticio da coniratagio deverdo estar em conformidade
com a legislagao vigente.

Os servidoras serio confratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.083/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, & vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Soclal (RGPS), como contdbuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n®
1.010/2007.

A selecio sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias &
habilidades, nos termos da Resolucio SE n® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugio SEDUC
n° 99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a fungdo de que trata este edital sera efetuada com base na afetivacdo da
inscrigo realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Didrio Oficial
do Estado de 26/M12/2025, de carater eliminatdrio, @ na atapa de enlrevistas, de carater
classificaldrio e eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabalecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficar8o reservadas 5% (cinco por centa),
para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lai Complemeantar n® 932, de B de novembro de 2002,

Il - DAS VAGAS
A Escola Estadual Professora Raquel de Castro Ferreira, disponibiliza através deste sdital um
total de 02 (duas) vagas para contratagio de Agente de Organizagdo Escolar.

il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGAO DA FUNGAD

O candidato declara, sob as penas da lel, que alenderd ds seguintes exiginclas na contratagdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizade, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparade
pelo Estatuto da lgualdade, nos termes do artigo 12, § 1°, da Constituiglio Federal;

b} ter idade minima de 18 (dezoito) anos complatos;

) estar quile com a Justiga Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigagtes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio:

) ndo possuir antecedentes criminals, em Ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovade no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica & mental para o exerciclio da fungéo;

1} quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagBes do servigo militar;
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i) conhecer as exigéncias contidas nesis edital e estar de acordo com elas,

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
Os vencimentos da fungio de Agente de Organizagio Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Esladual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, cbservadas as alteragfes introduzidas
pela Lel Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normas que
dispdem sobre 08 vancimantos dos servidores plblicos estaduais, bem coma legislagao posterior
que vanha a alterd-los.

A jomada de trabalho sera de 40 (guarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o
regime de teletrabalho.

V -DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAD

As atribuigtes do ADE compresndem atividades de organizacio escolar, execucio de agdes na
sacretaria escolar & atendimento aos alunos & 4 comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° @ no artigo 3" da Resolugio SE n® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragbes,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a4 organizacio escolar, inclusive agbes na secretaria
escolar e atendimeanto 4 comunidade escolar;

b) controlar a movimentag®o dos alunos no recinto da escola, em suas imaediagies e nos
momentos de entrada e saida da unidade escolar, orentando-os guanio &s normas de
convivéncia e comportamento;

¢) informar a Diregio da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;
d) acompanhar, apoiar e prestar suporte acs alunos elegiveis aos servigos da Educagao Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educagio do Estado de S&o Paulo - SEDUC SFP, desde
que atendida a qualificagdo compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n® 142, de 14 de
novembro de 2025

Vi - DA INSCRIGAO

O candidato que constar no contingenta divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se  Inscrever, nesta umdada escolar, ou através do  e-mail:
e011548afeducacao.sp.gov.br no perodo de 13 da abril & 15 o  abril de 2026, inserindo
copla do seu RG e Comprovante de Imcrlt;&u para ADE

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagiio munido
de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo 1l deste
edital, para conferéncia da documentagao apresentada e computo da pontuagio comespondents,

Vil - DOS DOCUMENTOS
Na entrevista o candidato a contratagio devera apresentar todos os documentos contidos nesta
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

Vill - DA ENTREVISTA

Apoe conferéncia da inscrigBo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard am contalto
com o{s) candidato{s) para realizagio da entrevista presencial entre os dias 16 a 23 de abril
de 2026, pelo Diretor da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO -

A classificagao serd baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profisslonal comprovada em fungdes administrativas, ascolares & ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo
de atuagao, até o limite méximo de 5 (cinco) pontos;



Unidade Regional de Ensino de Santos Q,c»w’ de

' ' PAULO E.E PROFESSORA RAQUEL DE CASTRO FERREIRA /3
vl Av. Leomil n® 131-Guaruj&/SP-CEP: 11410-160 |50
E-mail: 011 Sl e acan, spgow e £ Tel,: (13 33062004

b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares & o~ AEME
educacional em outras instituigbes de ensino, sendo 0.5 (meio) ponto por ano completo de
atuagho, até o limite maximo de 2,5 (dols virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meic) ponto por cedificado vélido apresentado, até o limite
maximo 2.5 (dois virgula cinco) pontos:

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, emn conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar vistas a andlise de competéncias e pedil do
candidato, a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da fungdio, de acordo
com Resolugio SE 52, de 09/0B/2011 e suas alteragdes, com atribuiciio de pontuagio conforme
desempenho, até o limite de 15 pontos.

&) serfio avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento
as etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentaglio adequada ao ambiente escolar, em
consondncia ao inclse X do Arigo 241, da Lei 10.261/1988, 2 (dois) pontos e avaliacdo de

habilidades atinentes & fungio, conforme estudo de caso proposto pela aquipe gestora, 10 (dez)
pontos.

A classificaglio final serd determinada com base na soma de todos os pontos obfidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade Igual ou superor a 60 (sessenta) anos, dar-se-4 praferéncia ao de maior idade, nos
termos da Lei Federal n.” 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro
critério de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de rmino do periodo de
Inscrighes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar &

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia
original de certidao de nascimento/RG dos depandentes.

A classificagao final sera publicada por ordem decrascents da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, &
b) lista especial, destinada acs candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado do Processo Seletive Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista,
néo atingir o minimo de 40% da pontuacéo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminagio do candidato neste Processo Seletive Simplificado ndo Implica exclusio da

inscrigio no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocaces de seu
interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicagio da Lista de Classificagio Final no Didrio Oficial.

Os ndo convocados permaneceriio em cadasiro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por mako do Didrio Oficial do Estado,
todas as publicagbes referentes aos editais @ comunicados.

Xl - DOS RECURSOS
Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificagio.
O prazo para interposiciio de recurso serd de 2 (dols) dias (teis, 8 contar da publicagiio da
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classificacdo.
Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.
Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo
soberana em suas decistes, razlio pela qual ndo cabero recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos Interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade
escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagio no Didrio
Oficial do Estado de S&o Paulo.

Xil - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigio implica aceitag@o das condigbes do edital,

A participagio no processo selelive ndo gera obrigatoriedade de coniralagio de lodos os
classificados,

A inscricic confere apenas expectafiva de direito, condicionada & classificagio e a
disponibilidade de vagas.

O candidato & ser confratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a

avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por 6rgéos ( entidades integrantes do Sistema
Unico de Sadde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condiches previstas na legislagio
vigente.

E vedada a designacio de candidatos que:
a) possuam grau de parentesco em linha rela ou colateral até o 3° grau com membros da equipe
gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fungio plblica, nos termos da
legislagao vigents,

Guaruja, 10 de abril da 20286,

11131]? 1
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual Vicente de Carvalho, localizada no municipio de Guaruja),
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos), torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condicbes estabelecidas neste edital.
- DISPOSIC()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educacgdo do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacao vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n°® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolu¢do SEDUC n°
99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatodrio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS

AEscola Estadual Vicente de Carvalho, disponibiliza através deste edital um total de 02 (duas) vagas

para contratacdo de Agente de Organizagao Escolar.
11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

€) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.
V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizacédo escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:



a) desenvolver atividades relacionadas a organizagdo escolar, inclusive acdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcado da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n°® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 17 de abril de 2026 através de ficha

de inscricdo na Unidade Escolar.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatdrios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuacdo correspondente.
Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIiI - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 23/042026, pelo Diretor da

Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIA(;Z\O E CLASSIFICAQAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;



b) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacado, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacao de habilidades atinentes

a funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscricoes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddao de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.



Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacbes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacdo das condigdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade

de vagas.



O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Sautde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacdo

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Guaruja, 08 de abril de 2026.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual William Aureli, localizada no municipio de
Bertioga, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos, torna
publico o Processo Seletivo Simplificado para selecac de Agente de
Organizagao Escolar (AOCE), com supervisio e acompanhamento da
Comissao Especial de Contratagao por Tempo Determinado [CECTD) desta
URE, conforme as condicées estabelecidas neste edital,

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se 3 contratagcdo tempordria de
servidores para exercerem a funcdo de Agente de Organizacao Escolar,
Integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da Secretaria da Ed ucagao do
Estado de Sdo Paule, por tempo determinado e sem vinculo estavel, para
atuagao nesta unidade escolar, bem como & formacao de cadastro reserva.
As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratac3o deverdo estar
em conformidade com a legislacio vigente.

Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual
n° 1.093/2009, regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuintes do INSS,
conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecao sera realizada mediante analise documental e entrevista,
observando competéncias e habilidades, nos termos da Resolugao SE n° 52,
de 09/08/201, alterada pela Resolugdo SEDUC n° 99, de 12/11/2024, nao

havendo prova escrita.
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A selecao para a fungdo de que trata este edital sera efetuada com base na
efetivacdo da inscrigdo realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo
Edital publicade em Diarie Oficial do Estado de 26/12/2025, de carater
eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e
eliminatério.

Tedos os candidatos que preencherem os reguisitos previstos neste edital
serdo classificados conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficarao reservadas 5%
(cinco por cento), para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da
Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 8 de novermnbro de 2002

I1 - DAS VAGAS

A Escola Estadual William Aureli, disponibiliza através deste edital um total

de 02 vagas para contratacao de Agente de Organizagdo Escaolar,
Ill - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGCAO DA FUNGAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes
exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizade, ou, no casoc de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do
artigo 12, §1°, da Constituicao Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justiga Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as
obrigagdes militares,

d) ter concluido o Ensino Medio,

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal,

g
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f] ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

n) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagoes do servigo
militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcao de Agente de Organizacéo Escolar serdo fixados
de acordo com a Lei Complementar Estadual n® 1144, de 11 de julho de 207],
observadas as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar Estadual n®
1373, de 30 de margo de 2022, ¢ demais normas gue dispdern sobre os
vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislagao
posterior que venha a altera-los. [CGL1]

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma

presencial, vedado o regime de teletrabalho.
V - DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO

As atribuigdes do AOE compreendem atividades de organizagao escolar,
execugao de agbes na secretaria escolar e atendimento aocs alunos e a
comunidade escolar, [CG2.1]conforme disposto no inciso | do artigo 2° e no
artigo 3° da Resolugdo SE n® 52, de 9 de agosto de 201], e suas alteragdes,
compreendendo, entre cutras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizagao escolar, inclusive agtes
na secretaria escolar e atendimento a8 comunidade escolar;

b) controlar a movimentagao dos alunos no recinto da escola, em suas
imediagoes e nos momentos de entrada e saida da unidade escolar,

orientando-0s quanto as normas de convivéncia e comportamento;

9
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¢) informar 3 Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar
ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servigos da
Educacdo Especial, conforme diretrizes da Secretaria da Educagao do
Estado de Sao Paulo - SEDUC SP, desde que atendida a gualificagao
compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n® 142, de 14 de novermbro de

2025
VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgadeo pela URE dos inscritos
no Banco de Talentos, devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo
de 15 a 17 de abril de 2026, das 9h as 20h, através de através de ficha de
inscricdo na unidade escolar, localizada na Rua Antonio Giraud, s/n - Rio da
Praia - Bertioga.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para
a avaliagao munido de todos os documentos comprobatdrios atualizados
mencionados no Capitulo VIl deste edital, para conferéncia da

documentagao apresentada e cOmputo da pontuagao correspondente.

Vil - DOS DOCUMENTOS
Na entrevista o candidato a contratagdo deverd apresentar todos os
documentos contidos neste edital para conferéncia do Diretor de

Escola/diretor Escolar.

VIIi - DA ENTREVISTA
Apo6s conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar
entrara em contato com ofs) candidato(s) para realizagao da entrevista

%,/w/¢
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oresencial que serd agendada e comunicada pelo Diretor da Unidade

Escolar.

IX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICAGAO

A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas,
escolares e ou de apoio educacional junto a Secretaria Estadual da Educacgao
SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de atuagao, ate o limite maximo
de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas,
escolares e ou de apoio educacional em outras instituigoes de ensino, sendo
0,5 {meio) ponto por ano completo de atuacgdo, até o limite maximo de 2,5
[dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido
apresentado, até o limite maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos,

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em
conjunto com o Supervisor de Ensino/Educacional da Unidade Escolar:
vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim de atender as
necessidades requisitadas ao desempenho da fung¢ao, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de
pontuacdo conforme desempenho, até o limite de 15 pontos,

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade
no comparecimento as etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentagao
adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao inciso X do Artigo 241,
da Lei 102611968, 2 (dois) pontos e avaliagdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez)
pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos
obtidos pelo candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Vs
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Em caso de igualdade de pontuacéo, serao aplicados os seguintes critérios
de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ac de
maior idade, nos termos da Lei Federal n.® 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
(Estatuto do Idoso), como primeiro critério de desempate, sendo
considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscrigdes,

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
c) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em
unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimerc de filhos menores de 18 anos),

apresentando copia e original de certidido de nascimento/RG dos
dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida,
em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

] lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa

de entrevista, nao atingir o minime de 40% da pontuagdoc prevista,

equivalente a & (seis) pontos.

A eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica

exclusdo da inscrigao no Banco de Talentos, podendo o candidato participar

de outras convocacoes de seu interesse,
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X = DO RESULTADO K CADASTRO RESERVA

O resultado ocolrerd com a publicagio ca Lista de Classificagho Final no
Idrle Oficlal,

Os nao convocados permanecerfo em cadastro reserva até o prazo de
validade do edital.

£ de responsabliidade exclusiva do candldato acompanhar, por melo do
Didrle Oficlal do Estacdo, todas as publicagdes referentes aos editals e
comunicados.

Xl - DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto ao resultado da classificagao,

Q prazo para interposigio de recurso serd de 2 (dois) dias dtels, a contar da
publicagho da classificagho.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, desde que devidamente
fundamentado,

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos
impeatrados, sendo soberana em suas declsbes, razo pela qual ndo caberéo
recursos adlclonals.

Somente serdo aceilos os recursos Interpostos protocolados pessoalmente
Junto a unidade escolar,

A declséo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por melo de
publicagdo no Diario Oficlal do Estado de S8o Paulo,

4



.ﬂ SAO GOVERNO DO ESTADO DE SAC PAULO
PAULO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
8 kS, UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS
e ESCOLA ESTADUAL "WILLIAM AURELI"

Rua Antbnio Giraud, s/n - Rio da Praia - Bertioga - SP
Fone: 3317 - 1601 - E-mail: e011617a@educacao.sp.gov.br

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica aceitacao das condicdes do edital,

A participagao no processo seletivo ndo gera cbrigatoriedade de
contratagdo de todos os classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada 2
classificagao e a disponibilidade de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera
submeter-se a avaliagao medica (laudo para exercicio) - expedido por
orgaos/entidades integrantes do Sisterma Unico de Salide (5US) ou Médico

do Trabalho, observada as condigfes previstas na legisla cdo vigente.

E vedada a designacéo de candidatos que:

J a] possuam grau de parentesco ern linha reta ou colateral até o 3° grau com
membros da equipe gestora da unidade escolar:

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo pablica,
nos termos da legislacao vigente,

e L

Bertioga, 10 de abril de 2026.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA AGENTE DE
ORGANIZACAOD ESCOLAR

A Diregéo da Escola Estadual Professora Zulmira Campos, situada a Praca
Marechal Eurico Gaspaer Dutra 5/n®, bairra Castelo - Samos/SP, jurisdicionada &
Unidade Ragional de Ensino Santos, torna publico o Processo Selativo
simplificado para selegao de Agente de Organizac8o Escolar (ACE), com
suparvisdo @ acompanhamento da Comissio Espacial de Contratagéo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE, conforma as condicdes estabelecidas naste
edital.

| - DISPOSIGOES INICIAIS

0 presente processo seletivo destina-se a contratagéo tempordria de sarvidoras
para exercerem a fungéc de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro
tde Apoio Escolar (QAE) da Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo, por
tempo determinado & sem vinculo estavel, para atuagio nesta unidade escolar,
bhem como & formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigénecia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em
conformidade com a legislagdo vigente,

Os gervidores serdo contratados nos termos de Lel Complementar Estadual n®
1.093/2009, regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao
Fegime Geral de Previdéncia Social (RGPS), come contribuintes do INSS,
conforme a Lel Complementar Estadual n® 1,010/2007,

A selegio seri realizada mediante andlise documeantal e entrevista, cbservando
competéncias e habilidades, nos termaos da Reszolucdo SE n® 52, de 09/08/2011,
alterada pela Resolucao SEDUC n® 98, de 12/11/2024, ndo havendo prove sscrita.

A selecdo para a fungao de que trata aste =dital serd efetuada com base na
efetivagéo da inscrigio realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital
publicado em Diario Oficial do Estado de 26/12/2025, de cargter eliminatério, e na
etapa de entrevistas, de carater classificatério e eliminatério.

Todos os candidatos que preercherem os requisitos previstos neste edital serdo
classificados conforme os critérios astabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% {einco
por centa), para candidatos portadores de daficiéncia, nos termos da Lei
Complementar n® 683, de 18 de setembro da 1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002.




H- DAS VAGAS

A Escola Estadual Professora Zulmira Campns, disponibiliza através deste edital
urm total de 03 (trés) vagas para contratagao de Agente de Organizagao Escoler.

lil - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGAD DA FUNGAOD

0 candidate declara, sob as penas da lei, que atandara as seguintes exigéncias na
contratagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da lgualdade, nos termos do artige 12,5 1°, da
Constituigdo Federal:

b} ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

&) estar quite com a lustiga Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com 23
obrigagdas milltares;

d)] ter concluido o Ensino Medio;

e) ndo possulr antecedentes criminais, ermn dmbito estadual e faderal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o axercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em diz com as obrigagbes do servigo militar;
il conhecer as exigéncias contidas neste edital e ester de acordo com alas.

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO Os vencimentos da fungao
de Agente de Organizagdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1,744, de 11 de julho de 2011, obsarvadas as
altaragdes introduzidas pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de margo
de 2022, e demais normas gue dispdem sobre 03 vencimentos dos servidores
plblicos estaduais, bem como legislagéc postarior gue venha a alterd-los.

A jornada de trabalno sers de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presenclal,
vedado o regime de teletrabalho.

V- DAS ATRIBUICOES DA FUNCAQ As atribuigdes do ADE compreendem
atividades de organizacio escolar, execucdc de agbes na secretaria escolare
atendimeanto aos alunos e & cemunidade escolar, conforme disposto no incise | do
artigo 2% e no artige 3° da Reselugho SE n® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas
alteragbas, compreendeando, entre outras, as seguintes atividades:




a) desenvolver atividades relacionadas & organizagio escolar, inclusive acdes na
secretaria escolar g atendimento 8 comunidade escolar;

b) controlar a movimentagéao dos alunos no recinto da escola, am suas
imediagies & nos momentos de entrada e saida da unidade escolar, orientando-
0§ quanto &8s normas de convivéncia e comportamento;

¢) informar a Diregao da Escola sobre & conduta dos alunos e comunicar
ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte 2os alunos elegiveis aos servigos da
Educagdo Espacial, conforme diretrizes da Secrataria da Educagho do Estado de
Séo Paulo - SEDUC 5P, desde que atendida a qualificagéo compativel, nos termos
da Besclucdo SEDUC n® 142, de 14 de novarnbro de 2025

Vi- DA INSRICAD

O candidato que constar no contingenta divulgado pela URE dos inscritos no
Banco de Talentos, devera se inscrever, nesta unidade escolar, no pericdo de
16/04 a 17/04/2026 através do e-mail e046760a@educacan.sp.gov.br .

Na data designada para a entrevista, o candidato deverd apresentar-se para a
avaliagdo munido de todos os documentos comprobatdrios atualizados
mencienados no Capitulo VIl deste edital, para conferéncla da documentagéo
apresentada e computo de pontuagio corespondenta,

Vil = D05 DOCUMENTOS

Ma entrevista o candidato a contratag8o devara apresentar todos os documentos
contidos neste edital para conferéncia do Diretor de Escolafdirator Escolar.

VIl = DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscrigdo no Banco da Telentos, esta unidade escolar entrara
em contato com ofs) candidato(s) para realizegBo da entrevista presencial no dia
227042025, pelo Diretor da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAD
A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e
ou de apoio educacional jJunto a Secrataria Estadual da Educagao SP, senda 1
(um) ponte por ano completo de atuagio, atd o limite mdxime de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares a
ou de epoio educacional em outras institulgoes de ensino, sendo 0,5 (meio) pon




porano complato de atuagio, ate o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco)
pontos;

) conhecimeanto em informatica: 0,5 (meio) ponto por cerntificado vélido
apresentado, até o limite maximo 2.5 {dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto
com o Supervisor de Ensino/Educacional da Linidade Escolar: vistas a analise da
competéncias e perfil do candidato, a fim de atender as necessidades
requisitadas eo desempenho da fungdo, de acordo com Resolugdo SE 52, de
08/08/2071 e suss alteragbes, com atribuicéo de pontuagio conforme
desempenho, até o limite de 15 pontos.

e} serdo aveliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no
comparecimento 45 etapas do procasso, 3 (irés) pontos; apresentagio adequada
a0 ambienta escolar, am consonancia ao inciso X do Artigo 241, da Lei
10.261/1968, 2 (dois} pontos e avaliacio de habilidades atinentes a fungéo,
conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificagio final sera determinada com base na soma de todos os pontos
obtidos pelo candidato, conforme os critérics estabalecidos neste adital.

Em caso de igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os seguintes critérics de
desempate:

8) idade igual ou superior 8 60 (sessenta) anos, dar-se-4 preferdncia ao de maior
|dade, nos termos da Lei Federal n.? 10.741, de 19 de outubro de 2003 - (Estatuto
do ldaso), como primeiro critério de desempate, sendo considerada, para 2ss8
fim, a data de término do periodo de inscrighes;

b} mais idoso entre os candidatos, com idade infarior a 60 (sessenta) anos:

¢l maiar termpo de experiéncia profissional na area administrativa am unidade
escolar

d) encargos de farnilia (maior nomero de filhos menores de 18 anos),
apresentando copia e original de certidio de nascimento/RG dos dependentas,

A classificacdo final serd publicada por ordlern decrescente da nota obtida, em
duas listas:

a) lista geral, contando todos oz candidatos aprovados, e
b} lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia,

Seré eliminado do Processo Seletive Simplificado o candidato que, na etapa de
entrevista, nao atingir c minimo de 40% da pontuagéo prevista, equivalenta a &
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A eliminagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
exclusdo da inscrigéo no Banco de Talentos, podendo o candldato participar de
oufras convocacies de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com & publicagéo de Lista de Classificagdo Final no Didrio
Dficial.

Os ndo convocados permanecerdo am cadasiro reserva até o prazo de validade do
edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidate acompanhar, por meio do Didrio
Oficial do Estado, todas as publicagdes referentes aos editais a comunicados,

Xl - DOS RECURSOS
Sera admitida recurso quanto ao resultado da classificagio,

O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) digs (teis, a contar da
publicagao da classificagao.

Admitir-se-a um dnico recurso por candidato, desde que devidamente
fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisio dos recursos impetrados,
sando soberana em suas decisdes, rezdo pela gual ndo caber@o recursos
adicionais.

Somante serdo aceltos os recursos interposios protocolados pessoalmente junto
aunidade escolar,

A decisdo do recurso seré dads & conhecer, conforma o caso, por meio de
publicagdc no Diano Oficial do Estado de 580 Paulo.

X/l - DAS DISPOSICOES FINAIS
Ainscrigac implica aceitagdo das condigdes do edital.

A participagéo no processo seletive ndo gers obrigetoriedade de contratacdo de
todos os classificados.

Ainscrigio confere apenas expectative de direito, condicionada & classificagéo e
a disponibilidade de vagas,

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devers
submeter-se a avallagdo médica (laudo pare exercicio) - expedido por drgéos /
entidades integrantes do Sistema Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalhao,
observada as condigdes previstas na legislagdo vigente.




E vadada a designagao de candidatos gue:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colataral até o 3° grau com
membros da equipe gestora da unidade ascolar;

b) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em fungéo publica, nos
tarmos da legislacéo vigente,

Santos, 10 de abril de 2026.

KATIA MAIIA COREER
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