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EDITAL N2 74/2026 — PRORROGA O EDITAL 69

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO, SELECAO E CLASSIFICAGAO DE DOCENTES
PARA ATUAGAO NA EJA DE PRESENGCA FLEXIVEL PARA EE MARIA DE FATIMA GOMES ALVES

A Unidade Regional de Ensino de Pendpolis, por intermédio de sua Chefe de Departamento-
Dirigente Regional de Ensino, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e em
conformidade com a Resolugdo SEDUC n? 151, de 28 de novembro de 2025, com a Resolugdo
SEDUC N2 172, de 30 de dezembro de 2025 e com a Portaria do Subsecretario da Subsecretaria
Pedagdgica, de 02 de janeiro de 2026, torna publica a abertura de processo seletivo para
credenciamento, selecdo e classificacdo de docentes interessados em atuar na Educagao de
Jovens e Adultos (EJA) de Presenca Flexivel na EE Maria de Fatima Gomes Alves — Clementina,
observadas as disposicoes deste Edital.

| — DAS VAGAS

o1 AREA CIENCIAS DA NATUREZA

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento, a sele¢do e a classificagao de docentes
para atuacdo na Educagao de Jovens e Adultos (EJA) de Presenca Flexivel na EE Maria de Fatima
Gomes Alves no ambito da Unidade Regional de Ensino de Penapolis.

2. DA ABRANGENCIA
2.1. O processo seletivo destina-se a atuagdo na EE Maria de Fatima Gomes Alves.
3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se no processo seletivo os docentes que atendam, cumulativamente,
ao0s seguintes requisitos:

| — Possuir habilitacio ou autorizagdo para lecionar os componentes curriculares
correspondentes a area de conhecimento para a qual se inscreve, nos termos da legislacdo
vigente;
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Il — Estar inscrito no processo regular de atribuicao de classes e aulas e nos Projetos e
Programas da Pasta da Secretaria da Educagao;

Il — Possuir disponibilidade para cumprimento da carga hordria exigida pelo Modelo de
Presenca Flexivel;

IV — Apresentar perfil profissional compativel com as especificidades pedagdgicas do Modelo.

4. DA SELEGAO POR AREA DE CONHECIMENTO E DO DIMENSIONAMENTO

4.1. A selegao ocorrera por area de conhecimento, conforme a habilitagao declarada no ato da

inscricao.

4.2. A quantidade de docentes a serem selecionados sera definida pela Unidade Regional de
Ensino de Penapolis, considerando:

| — o numero de matriculas ativas nas unidades ofertantes;
Il — o mddulo docente aplicavel,
Il — os parametros estabelecidos na Resolugdo SEDUC n2 151/2025.

4.3. A aprovacao no processo seletivo ndo assegura direito subjetivo a atribuicdo de aulas,
ficando esta condicionada a efetiva confirmacdo das turmas, a qual dependera do numero de
matriculas realizadas nas unidades ofertantes da Educagdo de Jovens e Adultos, ofertantes do
Modelo de Presencga Flexivel, nos termos da Resolugdao SEDUC n2 151, de 28 de novembro de
2025.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Do Cronograma para Inscri¢ao e entrega da Proposta de Trabalho:
5.1.1- Periodo: 29 /04/2026 a 06/05/2026 (Atentar anexo 1 do referido
edital) 5.1.2- Horario: das 8h30 as 17:00

5.1.3- Forms: https://forms.gle/jwodF6gpoaKVWtrWA

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera fazer o upload dos documentos comprobatdrios.

5.2.1- Cépias do diploma e do Respectivo Histdrico Escolar, acompanhadas dos originais para
conferéncia.
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5.2.2- Atestado de frequéncia, fornecido pelo Diretor de Escola, constando a quantidade de dias
trabalhados, o nimero e a natureza das faltas e os afastamentos —de 01-07-2022 a 30-06-2025
(Anexo V);

5.2.3- Comprovante de experiéncia no Modelo de Presenca Flexivel/CEEJA, fornecido por
Diretor, com avaliacdo de desempenho (anexo VI), quando for o caso.

5.2.4- Comprovante de certificado de participacdo em cursos de capacitacdo com duracao
minima de 30 horas, promovidos pela Unidade Regional de Ensino ou pelos érgdos centrais da
Secretaria de Estado da Educacdo, realizados nos ultimos 3 anos (da data base 30-06-2025);

5.2.5- Certificado de Pds-graduacdo Lato-Sensu com cargas hordria minima de 360 horas na area
da habilitacdo ou da Educacdo;

5.2.6- Diploma de Mestrado correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na area da
Educacao;

5.2.7- Diploma de Doutorado correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na area da
Educacao;

5.2.8- Comprovante de inscricao para o processo regular de atribuicdo de aulas de 2026 e nos
Projetos e Programas da Pasta da Secretaria da Educacgao;

5.2.9- Entrega da Proposta de Trabalho, atentar ao anexo Il do referido edital

5.3. Sera indeferida a inscricao do candidato que ndo atender aos requisitos previstos neste
Edital ou que apresentar documentagao incompleta, incompativel ou em desacordo com as
exigéncias estabelecidas.

5.4. A relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas sera divulgada nos canais oficiais da
Unidade Regional de Ensino de Penapolis (https://depenapolis.educacao.sp.gov.br/)

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo serda conduzido por Comissao designada pela Unidade Regional de
Ensino de Penapolis, responsavel pela analise documental, pela avalia¢ao, pela classificagdo dos
candidatos e pelo julgamento dos recursos.

6.2. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas, de carater eliminatdério e
classificatorio:
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| — Andlise documental (atentar anexo |l do referido edital)

Il — Andlise da proposta de trabalho (atentar anexos Il e Il do referido edital)

Il — Entrevista para avaliacdo do perfil profissional (atentar anexo Il do referido edital). A
Entrevista (perfil) de cardter eliminatério. Serdo classificados os docentes com nota igual ou
superior a 5,0 na entrevista.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo observarad os critérios e pontuacdes previstos no art. 52 da Portaria do
Subsecretario, incluindo:

| — Assiduidade no magistério oficial da Secretaria da educacdo do estado de Sdo Paulo, nos
ultimos 3 (trés) anos, considerada a data base de 30 de junho de 2025, para docentes que
tenham atuado, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias no periodo, observado os seguintes
critérios:
a) 100% (cem por cento) de frequéncia: 4 (quatro) pontos;
b) 01 (uma) falta: 3 (trés) pontos;
c) de 02 (duas) a 03(trés) faltas: 2 (dois) pontos;
d) acima de 03 (trés) faltas, bem como situacbes envolvendo faltas justificativas, faltas
médicas ou faltas injustificadas, licengas, inclusive licenga-prémio, ou afastamentos: 0
(zero) ponto.
e) atuacdo inferior a 180 (cento e oitenta) dias ou auséncia de atuagao no periodo: O (zero)
ponto.
Il — Comprovante de experiéncia no Modelo de Presenga Flexivel: até 01 (um) ponto
IIl — Certificados de participagdo em cursos de capacitagao oferecidos pela Unidade Regional
de Ensino ou por érgdo centrais da Secretaria da Educagao, realizados nos ultimos 3 (trés) anos
e com duragdao minima de 30 (trinta) horas: 01 (um) ponto por certificado, até o madximo de 02
(dois) pontos
IV- Certificado de pds-graduacao lato sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, na area de habilitacdo ou area da educacao: 02 (dois) pontos por certificado,
até o maximo de 04 (quatro) pontos
V- Diploma de mestrado: 5 (cinco) pontos
VI- Diploma de doutorado: 6 (seis) pontos
VIl — Proposta de trabalho: até 5 (cinco) pontos
VIIl — Entrevista remota (avaliagdo de perfil profissional): até 10 (dez) pontos. Serdao
classificados os docentes com nota igual ou superior a 5,0 na entrevista. A entrevista ocorrera
na data e horario agendados no momento da inscricdao pelo Teams:
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IX - Formagdo académica.

7.2. Poderd ser atribuida pontuacdo adicional por experiéncia prévia em CEEJA ou EPF, desde
gue condicionada a avaliacao de desempenho satisfatdria, nos termos da Portaria.

7.3. A classificacdo geral dos candidatos credenciados resultard do somatdrio da pontuacdo
obtida na entrevista (nota igual ou superior a 5,0), com a somatdria dos titulos (analise
documental) e da proposta de trabalho. Sera divulgada no site da Unidade Regional de Ensino
de Penapolis (https://depenapolis.educacao.sp.gov.br/).

7.4- E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo da classificacdo.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na pontuacao final dos candidatos classificados no processo seletivo, o
desempate ocorrerd, sucessivamente, mediante a aplicacdo dos seguintes critérios:

| —maior pontuacdo obtida na entrevista (avaliagcdo de perfil);

Il — maior pontuacdo obtida na proposta de trabalho apresentada;

[Il — maior indice de assiduidade no magistério oficial da Secretaria da Educa¢ao do Estado de
Sdo Paulo, nos ultimos 3 (trés) anos;

IV — maior tempo de experiéncia de atuagdo em Centros Estaduais de Educac¢do de Jovens e
Adultos (CEEJA) ou em unidades escolares ofertantes da Educacao de Jovens e Adultos no
Modelo de Presenca Flexivel,

V —maior tempo de servico no Magistério Oficial do Estado de Sao Paulo.

8.2. Persistindo o empate apds a aplicacao dos critérios previstos no item 8.1, o desempate serd
efetuado por meio de sorteio publico, em data, horario e local a serem divulgados pela Unidade
Regional de Ensino de Pendpolis.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberad recurso contra o indeferimento da inscricdo e contra o resultado da classificacao
preliminar do processo seletivo.

9.2. O recurso devera ser protocolado na Unidade Regional de Ensino de Penapolis no dia
29/04/2026 das 13h as 17h.


mailto:(urepen@educacao.sp.gov.br
https://depenapolis.educacao.sp.gov.br/

Secretaria da '- Sﬁo PAULO

Educaciio GOVERNO DO ESTADO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE PENAPOLIS
AVENIDA ALVARO GOMES, N° 181A - JARDIM MONREAL - PENAPOLIS/SP
(18)3654-0000 E-MAIL (urepen@educacao.sp.gov.br)

9.3. Os recursos serdo analisados pela comissdo responsavel pelo processo seletivo, designada
pela Unidade Regional de Ensino de Penapolis.

9.4. Ndo cabera recurso referente a nota da entrevista.

9.5. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado nos canais oficiais da Unidade Regional
de Ensino de Penapolis, sendo considerado definitivo para fins de classificacdo final.

9.6. N3o cabera recurso contra o resultado da analise dos recursos.
10. DA ATRIBUICAO DE AULAS

10.1. A atribuicdo de aulas ocorrerda conforme as normas, orientacGes e cronograma da
Diretoria de Pessoas (DIPES), no @mbito do processo regular de atribuicdo de classes e aulas.

10.2. Ndo haverd reconducdo automatica de docentes para o ano letivo subsequente.

10.3. O docente selecionado para atuacdo na Educacdo de Jovens e Adultos, no Modelo de
Presenca Flexivel, tera a totalidade de suas aulas, na Unidade Escolar de origem, disponibilizada
como aulas livres para atribui¢gdo a outros docentes, nos termos das normas e do cronograma
do processo regular de atribuicdo de classes e aulas.

11. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

11.1. Os docentes selecionados estardo sujeitos a avaliagdo peridédica de desempenho, nos
termos definidos pela Secretaria da Educacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos ou situagdes excepcionais serao analisados pela Unidade Regional de
Ensino de Aracatuba, com encaminhamento a Subsecretaria Pedagdgica (SUPED), quando
necessario.

12.2. A classificagdo resultante deste processo seletivo tera validade exclusiva para o ano letivo
de 2026.

12.3. A inscricdo no processo seletivo implica plena ciéncia e aceitacdao das disposicdes deste
Edital, da Portaria do Subsecretdrio Pedagégico e da legislagdo vigente.
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12.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Penapolis, 22 de abril de 2026

Angélica Aparecida Silva de Lima
Chefe de Departamento- Dirigente Regional de Ensino
Unidade Regional de Ensino de Penapolis

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS — MODELO DE PRESENGCA FLEXIVEL

O cronograma abaixo refere-se as etapas do Processo Seletivo para Credenciamento, Selecdo
e Classificagdo de Docentes para atuagdo no CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS-CEEJA DE PENAPOLIS, EE Maria de Fatima Gomes Alves e EE Prefeito Francisco
Antonino, a ser conduzido no dmbito da Unidade Regional de Ensino de Pendpolis, podendo
ser ajustado conforme necessidades administrativas, devidamente divulgadas nos canais
oficiais (https://depenapolis.educacao.sp.gov.br/).

ETAPA PERIODO / DATA RESPONSAVEL
Publica¢do do Edital 29/04/ 2026 Unidade Regional de Ensino
de Penapolis
Periodo de Inscricdo e 29/04/2026 a Unidade Regional de Ensino
load dos d t de Penapoli
upload dos documentos 06/05/2026 e Penapolis
https://forms.gle/jwodF6qpoa
KVWitrWA
Entrevista 07/05/2026 as 09horas Online pelo Teams
Andlise das Inscri¢cdes e da 29/04/2026 a Comissao do Processo
D taca Seleti
ocumentacgdo 07/05/2026 eletivo
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Divulgacdo das InscrigBes 06/05/2026 Unidade Regional de Ensino
Deferidas e Indeferidas de Penapolis
Prazo para Interposicao de Candidatos
RECUTSOS 06/05/2026 a
07/05/2026
Andlise dos Recursos 07/05/2026 Comissdo do Processo
Seletivo
Divulgacgado da Classificagao 07/05/2026 Unidade Regional de Ensino
Final de Penapolis
Atribuicdo de Classes e Aulas 08/05/2026 Unidade Regional de Ensino
de Penapolis

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
O presente quadro estabelece os critérios e a pontuagao a serem observados no Processo Seletivo para Credenciamento,
Selegdo e Classificagcdo de Docentes para atuagdo na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), no Modelo de Presenca Flexivel,
nos termos do Artigo 52 da Portaria do Subsecretdrio da Subsecretaria Pedagogica.
1. ASSIDUIDADE NO MAGISTERIO OFICIAL
Assiduidade no magistério oficial da Secretaria da Educagdo do Estado de S3o Paulo, nos ultimos 3 (trés) anos, considerada
a data-base de 30 de junho de 2025, para docentes que tenham atuado por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias no
periodo:

Situagao Pontuacdo Pontuacdo do candidato
100% de frequéncia 4 (quatro) pontos
01 falta trés) pontos

3(
De 02 a 03 faltas 2 (dois) pontos
of

Acima de 03 faltas, bem como situa¢Ges envolvendo faltas justificadas,
médicas ou injustificadas, licencas, inclusive licenga-prémio, ou

zero) ponto

afastamentos
Atuacdo inferior a 180 dias ou auséncia de atuacdo no periodo 0 (zero) ponto
2. EXPERIENCIA NO MODELO DE PRESENCA FLEXIVEL
Critério Pontuacdo Pontuacdo do candidato
Comprovagao de experiéncia de atuacdo na Educacdo de Jovens e até 1 (um) ponto

Adultos, no Modelo de Presenca Flexivel

3. CURSOS DE CAPACITACAO
Certificados de participacdo em cursos de capacitagdo oferecidos pela Unidade Regional de Ensino ou por érgdos centrais
da Secretaria da Educacao, realizados nos ultimos 3 (trés) anos, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas:

Critério Pontuagdo Pontuacdo do candidato

1 (um) ponto por certificado 01 (um) ponto
por certificado
até o maximo



mailto:(urepen@educacao.sp.gov.br

Secretaria da
Educaciio

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADOD

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE PENAPOLIS

AVENIDA ALVARO GOMES, N° 181A - JARDIM MONREAL - PENAPOLIS/SP

(18)3654-0000 E-MAIL (urepen@educacao.sp.gov.br)

de 02 (dois)
pontos
4, FORMAGAO ACADEMICA E TITULACAO
Critério Pontuagdo Pontuagdo do candidato

Certificado de pds-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 36
na area de habilitagdo ou na area da educagao

2 (dois) pontos
por certificado,
até o maximo de
4 (quatro)
pontos

Diploma de mestrado

5 (cinco) pontos

Diploma de doutorado

6 (seis) pontos

5. PROPOSTA DE TRABALHO

Critério

Pontuagdo

Pontuagdo do candidato

Avaliagdo da proposta de trabalho apresentada pelo candidato

até 5 (cinco) pont

6. ENTREVISTA (AVALIACAO DE PERFIL)

Critério

Pontuagdo

Pontuagdo do candidato

Avaliagdo do perfil profissional por meio de entrevista

até 10 (dez) pa

ANEXO Il - ORIENTAGCOES PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A proposta de trabalho tem por finalidade avaliar a compreensdo do candidato acerca das

especificidades da Educacdo de Jovens e Adultos, no Modelo de Presenca Flexivel, bem como

sua capacidade de planejamento pedagdgico e alinhamento as diretrizes da Secretaria da

Educacao.
1. Conteddo minimo da proposta

A proposta de trabalho devera contemplar, no minimo:

| —compreensdo das caracteristicas do publico da Educac¢do de Jovens e Adultos;

Il —abordagem pedagdgica compativel com o Modelo de Presenca Flexivel;

IIl — estratégias de organizacao do trabalho docente e acompanhamento da aprendizagem;

IV —formas de avalia¢ao da aprendizagem dos estudantes;

V —articulagao com a equipe pedagdgica e com a gestao da unidade escolar.

2. Formato
e Texto dissertativo, com até 04 (quatro) paginas;
e Fonte Arial ou equivalente, tamanho 12;

e Espacamento 1,5;
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e Arquivo em formato PDF.

3. Avaliagao

A proposta de trabalho sera avaliada pela Comissdao do Processo Seletivo, observando critérios
de clareza, coeréncia, pertinéncia pedagdgica e alinhamento as diretrizes da EJA e do Modelo
de Presenca Flexivel, conforme pontuacdo prevista no Anexo Il deste Edital.

4. Para elaboracdo da Proposta de Trabalho é aconselhdvel se apoiar nas ResolugGes indicadas
na abertura do Edital e os documentos referentes a Educacao de Jovens e Adultos de Presenca
Flexivel, em especial:

e RESOLUGCAO SEDUC N2 151, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025;

e RESOLUGCAO SEDUC N2 172, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO
DECLARACAO

Eu, , RG n2
, CPF n? , docente inscrito(a) no

Processo Seletivo para Credenciamento, Selecao e Classificagdo de Docentes para atuag¢do na
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), no Modelo de Presenca Flexivel, declaro, para os devidos
fins, que:

| —Tenho ciéncia e concordo integralmente com as disposi¢des do Edital n201/2026, da Portaria
do Subsecretario da Subsecretaria Pedagdgica e da legislagdo vigente;

II—Possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria e as atribuicGes previstas para a atuagao
no Modelo de Presenca Flexivel;

[l — Estou ciente de que a aprovagao no processo seletivo ndo assegura direito subjetivo a
atribuicdao de aulas, a qual dependera da confirmacdo das turmas e do nimero de matriculas
efetivadas;

IV — Comprometo-me a cumprir as normas, orientacdes pedagogicas e administrativas da
Secretaria da Educacao.

Declaro, ainda, que as informacgdes prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que a omissao
ou a prestacdo de informagdes falsas poderd implicar o indeferimento da inscricdo ou o
cancelamento do credenciamento, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.
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Local e data:
Assinatura do(a) Declarante

Nome completo do(a) Declarante
Anexo V: (papel timbrado da escola)
Declaracdo de assiduidade para inscricdo no Processo Especifico de Credenciamento de

docentes interessados em atuar na EE Maria de Fatima Gomes Alves, Clementina em

2026.
O Diretor de EScola da EE.........iiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e no
MUNICIPIO € e et , Unidade Regional de Ensino de

Penapolis, declara para fins de inscricdo no processo de credenciamento junto ao EJA de

Presenca Flexivel na EE Maria de Fatima Gomes Alves
(o [U SO SRRR
RG..oi e , ( titular de cargo, ou ocupante de fun¢do atividade ou

contratado ou candidato a contratacdo), com Licenciatura Plena/Autorizado em
a) conta CoOM ...ooeveveeeceireee e dias trabalhados no magistério publico oficial da
Secretaria de Estado da Educagao de Sao Paulo, contados até a data base 30-06-2025.
b) apresentou as seguintes auséncias e afastamentos comprovados (Periodo de 01-07-
2022 a 30-06-2025).

.................... faltas justificadas

................... faltas injustificadas

................... faltas médicas

................... dias de licenga para tratamento de salde ou de pessoa da familia

. rereeee—————— Outras faltas (especificar o tipo).


mailto:(urepen@educacao.sp.gov.br

Secretaria da '- Sﬁo PAULO

Educaciio GOVERNO DO ESTADO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE PENAPOLIS
AVENIDA ALVARO GOMES, N° 181A - JARDIM MONREAL - PENAPOLIS/SP
(18)3654-0000 E-MAIL (urepen@educacao.sp.gov.br)

.................... total de afastamentos (especificar)
Local e Data

Diretor de Escola

Assinatura e Carimbo

Anexo VI: (papel timbrado da escola)

Declaracdo de experiéncia junto ao CEEJA para inscricdo no Processo de
Credenciamento, escolha e atribuicdo de aulas aos docentes interessados em

atuar no CEEJA Professor Jodo Segura - Penapolis.

O Diretor de ESCola do CEEJA .. ...t e e ,
Diretoria de Ensino Regiao
............................................................................. , declara para fins de
inscricdo para 0 processo de credenciamento para atuacdo junto ao Centro

Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos, que: .........

RG..o , ( titular de cargo ou ocupante de funcéo
atividade ou contratado ou candidato a contratacdo), com licenciatura
plena/autorizado em
.................................................................................... , conta com
...................... (hen e ) O1AS trabalhados
junto ao CEEJA, em até 30.06.2025.

Declara, ainda, que, atuando nesta unidade escolar, teve desempenho
considerado ... (satisfatério  ou

insatisfatorio).
Local e Data
Diretor de Escola

Assinatura e Carimbo
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