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Servico de Informagdes Educacionais e Tecnologia

Informacdo n.° 01: PROATI - Formacao sobre a Folha de
Pagamento

Prezadas equipes gestoras,

Informamos que, no periodo de 22 a 24 de abril de 2026, serao realizadas
as formacdes dos estagiarios do PROATI, bem como as orientacées
praticas e burocraticas do sistema junto ao CIEE, conforme o
planejamento estabelecido pela Secretaria.

As unidades escolares participantes foram organizadas por polos, com o
objetivo de garantir melhor logistica, aproveitamento formativo e
alinhamento regional.

A formacao sobre a Folha de Pagamento referente ao nosso polo (POLO 8)
sera no dia 23 de abril de 2026.

Solicitamos, por gentileza, que a equipe gestora:

« Tome ciéncia do dia, horario e polo correspondente a sua unidade;
« Garanta a participacao dos profissionais indicados para a formacao

(Supervisor e Responsavel pela Folha de Ponto do Estagiario);
e Compartilhe as informacdes com os envolvidos na escola.

A participacao da escola na Formacao, é essencial para garantir o correto
preenchimento e controle da folha ponto, evitando inconsisténcias que
possam impactar o pagamento do estagiario.

A presenca dos indicados pela escola como Supervisor e Responsavel pela
folha ponto do estagiario, contribui para o alinhamento dos procedimentos
e o cumprimento das orientacées do programa.

? Polo 8
Data: 23 de abril de 2026
) Horario: das 10h as 11h
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M Tema: PROATI - Formacao sobre a Folha de Pagamento
& Publico-alvo: Supervisor e Responsavel pela Folha Ponto do Estagiario

& Plataforma: Microsoft Teams
https://teams.microsoft.com/meet/24261811578207?p=dswi6EahDUelL
P92u2l

Agradecemos a atencao e a colaboracao de todos.

Servico de Pessoas
Informacdo n.° 02: COMUNICADO DIPES - 2026

A Diretoria de Pessoas - DIPES, da Secretaria da Educacao do Estado de Sao
Paulo - SEDUC-SP, comunica que os docentes que atuaram no ano letivo de
2025 sob contrato por tempo determinado, na categoria “O”, e que tiveram
o contrato extinto em decorréncia de indicacao a nao permanéncia, nos
termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009, estao aptos a
celebracao de novo contrato, desde que atendidas as seguintes condicoes:

1. tenham cumprido integralmente o periodo de impedimento legal para
nova contratacao, qual seja, o periodo de 40 dias entre a celebracao de um
contrato e outro, conforme artigo 8° das Disposicoes Transitorias, da Lei
Complementar Estadual n°® 1.093/2009; e

2. estejam classificados na condicao de Remanescentes do Concurso PUblico
Docente de 2023; ou tenham participado do Processo Seletivo Simplificado
- PSS VUNESP 2026, realizado em 2025; ou realizem inscricao na Plataforma
Banco de Talentos - BT - Cadastro Emergencial, destinada a contratacao de
docentes para atuacao temporaria na funcao de Professor de Ensino
Fundamental e Médio - PEFM da Rede Estadual de Ensino, nos termos d
Edital n°® 001/2026.

Esclarece-se que o atendimento as condicdes estabelecidas’ neste
Comunicado constitui requisito para a possibilidade de celebracao de novo
contrato, observadas as demais disposicoes legais e normativas vigentes,
bem como a existéncia de demanda na unidade escolar.



https://teams.microsoft.com/meet/24261811578207?p=dswi6EahDUeLP92u2l
https://teams.microsoft.com/meet/24261811578207?p=dswi6EahDUeLP92u2l
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COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO

Informacao n.° 03: Campanha de Vacina¢ao contra a Gripe -
CIPAA

VACINACAO:
PROTECAO INDIVIDUAL,
SEGURANCA COLETIVA

A vacina nos une em um
compromisso de cuidado &
protegao para toda a nossa "
comunidade. Vacine-se e fortaleca
nosso escudo coletivo de protegao.

GRUPOS PRIORITARIOS

GEST TES TRABALHADOR ES

@€ LOCAL: TODAS AS UNIDADES i g DA SAUDE
: BASICAS DE SAUDE E POSTOS °®
| DE VACINACAO MUNICIPAIS IS PR

PROFESSORES

E M ENTRE
co 1 2ES OUTROS
+ Mais informacdes
a-/fdois T = - /
. https://dejaboticabal.educacao.sp.gov.br/

PROFISSIONAL DA EDUCAGAO «1
Como profissional da Educacao, reforcamos a importancia do cuidado com
a saude de toda a comunidade escolar.

A vacina contra a gripe € fundamental para a prevencao de doencas,
reducao de faltas causadas por complicacdes gripais e para a protecac
coletiva.
A vacina é segura, gratuita e ajuda a manter um ambiente escolar mais
saudavel.

@ Cuidar da salde também é educar. Faca a sua parte!
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Secao de Finangas

Informacdo n.° 04: Lancamento de diarias das convocac¢oées
para Orienta¢cées ou Formacdes

Prezados(as)

Reiteramos algumas observacées quanto ao lancamento de diarias em
atendimento as convocacoes para orientacoes / formacoes.
Devido a ampliacao desse segmento e aumento do volume de servidores
convocados, precisamos ter maior controle dos repasses financeiros
direcionados para cada evento realizado.
Portanto, solicitamos que os docentes sejam orientados de que tém no
maximo 3 dias uteis para lancarem suas diarias na SED apos o atendimento
da convocacao e que os superiores imediatos tém a responsabilidade de
aprovarem as diarias.
Todas as etapas tem que ser preenchidas:

1. Lancamento da diaria (anexando a convocacao)

2. Envio para aprovacao do Chefe Imediato

3. Aprovacao do Chefe Imediato
Somente apoés essas etapas, vem para o perfil do financeiro.
A Secao de Financas tem cronograma para efetuar os pagamentos, por isso
contamos com a habitual colaboracao de todos.

Equipe de Supervisao de Ensino
Informacao n.° 05: Pesquisa Apoio Presencial

A equipe SEDUC esta realizando um diagnostico rapido sobre apoio
presencial. O objetivo é compreender a percepcao da rede sobre as
mudancas implementadas, identificando pontos fortes e aspectos qu
podem ser aprimorados. As respostas serao utilizadas exclusivamente para
fins de aperfeicoamento da proposta.

Contamos com a participacao de todos os gestores! Leva menos de 3
minutos!

https://forms.gle/a4Khzg3A1QBdgsGHé



https://forms.gle/a4Khzg3A1QBdgsGH6
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Equipe de Supervisao de Ensino

Informacao n.° 06: Planilha de Atribuicdo de Aulas 2026

Conforme combinado na orientacao online anterior, nesta data
encaminhamos por e-mail a cada Unidade Escolar a planilha que devera
ser preenchida até o préximo dia 17/04/2026. Lembro que esta planilha
ficara disponivel para a escola e DEVERA ser ATUALIZADA a cada alteracéo
no quadro de atribuicao de aulas da escola.

A planilha tem formatacdo unica, podendo colunas serem incluidas e
excluidas a depender da quantidade de turmas e tipos de ensino oferecidos
por cada U.E.

NAO constaréo na planilha:
-as aulas das turmas do PEI
-aulas dos itinerarios da educacao profissional

DEVERAO constar na planilha:

-Aulas da Base Nacional Comum das escolas Parciais ou Noturno das PEI
-Aulas dos Itinerarios Formativos Propedéuticos

-Aulas da Parte Diversificada

-Aulas das Salas de Recursos

-Aulas de ACDA

0 acesso a planilha sera Unico para cada escola; ou seja, cada uma tera um
link diferente da outra

Para sua Unidade Escolar, o link foi enviado pelo e-mail administrativo

Orientamos que este link fique salvo na area de trabalho do GOE para
rapido acesso quando precisar atualizar.

Para ajuda-los no preenchimento, segue a orientacao abaixo:

RRERRR



Unidade Regional de
i Ensino de Jaboticabal

Boletim diario

Ano: 2026 08/04/2026 quarta-feira N°: 060

Inserir as turmas da

escola c a do EnsiNol
B4 L] é A Foul
o
. . el
uuuuu TN

TOTHL B AuLAS e 4 \‘ \\ | i
L \ ik M L —

\\ Aulas da Jornada {J) ou
s \ - carga (cs) . —
Inserir e [ L % L se rla O néo L —

. RY, procees

- Neme dos : -

Se ndo for aula em

substituigiio o campo

“8" nilo serd i
I I

Abas com os tipos d i

TOTAL D AULLS

~

Gecgratn

Ergino Fundamental  Encing Médio  ACDA e EdEsp v

Equipe de Especialistas em Curriculo / EEC

Informacao n.° 07: Processo Seletivo Coordenadoria de
Curriculo (CORRIC)

Prezados(as) gestores(as),

O Boletim da Subsecretaria de n°® 13 informa sobre o Processo Seletivo da
Coordenadoria de Curriculo (CORRIC) para compor sua equipe técnica.

Trata-se de uma oportunidade para integrantes do Quadro do Magistério
(QM) que desejam ampliar sua atuacao, contribuindo com o
desenvolvimento curricular, a elaboracao de materiais pedagodgicos e a
analise de informacdes educacionais em larga escala, em consonancia com
0os normativos educacionais federais e estaduais, em um ambient
colaborativo e de aprendizagem continua.

Perfil técnico-profissional desejado:

e Conhecimento técnico no Curriculo Paulista e outros referénciais
curriculares da rede estadual.
e Boa comunicacao escrita e oral, com capacidade de elaborar textos
técnico-pedagdgicos com clareza e objetividade.

e Dominio intermediario do pacote Office (elaborac
planilhas, documentos, apresentacdes, uso de e-mail e ferrame
colaborativas, como Teams);
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e (Capacidade de acompanhamento e sistematizacao de programas e
projetos educacionais em larga escala;

e Capacidade de trabalho em equipe;

e Proatividade e autonomia para resolucao de problemas.
Requisitos:

e Ser servidor efetivo do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacao
do Estado de Sao Paulo - categoria A;

e Nao estar no periodo probatoério ou em processo de aposentadoria.
Diferenciais

e Experiéncia prévia em elaboracdo de materiais curriculares ou
formativos;

e Vivéncia na implementacdao de programas, projetos ou politicas
educacionais;

e Participacao em iniciativas ou politicas educacionais.
e Visao analitica.

Local de atuacao

SEDUC - Praca da Republica, 53 - Sao Paulo - SP
Horario: 8h as 17h ou 9h as 18h.

100% presencial

Remuneracao

e Salario base + GAP (RS 1.900,65)

e Vale Refeicdo: RS 35,00 por dia

Processo seletivo

Os candidatos passarao por analise curricular e, caso atendam aos pré-
requisitos e ao perfil esperado, serao chamados para entrevista por e-mail
e/ou WhatsApp informados no ato da inscricao.

Os docentes selecionados serao afastados de sua unidade de origem para
exercer suas funcoes na Secretaria da Educacao.

Como se candidatar
Os interessados devem preencher o formulario no link abaixo:
Banco de Talentos - Coordenadoria de Curriculo - CORRIC



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMlnNHotKbZtl1LsqBC3BULBnBURU4yRjdaTjEwVjUxRlEzNlJWRTlDMTdTUS4u&route=shorturl

