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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 16 de abril de 2026 | Caderno Executivo | Secdo Atos de Gestdo e Despesas

EDITAL N° 088/2026, DE 15 DE ABRIL DE 2026

EDITAL DE INSCRICAO PARA VAGA DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO (PEC) DA EQUIPE DE
ESPECIALISTAS EM CURRICULO DA UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE CARAPICUIBA

O Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino, no uso de suas atribui¢des legais, conforme as
competéncias que lhe sao conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019 e Resolu¢ao SEDUC N° 01, de 06 de
janeiro de 2026, torna publica a abertura das inscrices para 02 (duas) vagas para a funcao
gratificada de Professor Especialista em Curriculo (PEC), da Unidade Regional de Ensino de
Carapicuiba, conforme segue:

1. Das vagas:

01 (uma) vaga para Professor Especialista em Curriculo Desenvolvimento Curricular de Linguagens e
Cédigos (PEC DC LGG) com licenciatura plena em Letras Portugués/Inglés.

01(uma) vaga para Professor Especialista em Curriculo CONVIVA (PEC CONVIVA) com licenciatura
plena em qualquer area de conhecimento.

2. Dos requisitos:

Artigo 5° - A func¢do de PEC sera exercida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de funcao que
atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar Estadual n° 1.374, de 30 de
mar¢o de 2022, devidamente atualizada, e também:

| - possuir a experiéncia na docéncia, exigida pela Lei, na rede estadual de ensino de Sao Paulo;
Il - ter habilidade para elaborar e executar planos de formagdo para CGP, CGPG e professores;

[ll - ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocu¢cao com o CEC e os
demais profissionais da URE e da SEDUC.

Paragrafo unico - Para ocupar a funcao de PEC na pasta de Educag¢do Especial é necessario possuir ao
menos uma das seguintes formacdes:

1 - Licenciatura em Educac¢do Especial, conforme Parecer do Conselho Estadual de Educag¢ao - CEE n°
65/2015;

2 - Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo especifica na area da deficiéncia;

3 - Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com curso de especializacao nos termos
das Delibera¢des CEE n° 112/2012 e 197/2021; ou
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4 - Licenciatura em Pedagogia com poés-graduacao “lato sensu” em educacao especial, educacdo
inclusiva, areas das deficiéncias - auditiva, visual, intelectual, fisica, surdocegueira, transtorno do
espectro autista ou altas habilidades/superdotacdo.

3. Das atribuicBes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo Qualidade da Aula,
Desenvolvimento Curricular, Educacao Especial e CONVIVA:

§ 1° - S3do atribuicbes e responsabilidades do PEC com dedicacdo exclusiva a Pasta de Qualidade da
Aula:

1 - realizar visitas presenciais as unidades escolares sob sua responsabilidade, no minimo, uma vez a
cada duas semanas - a periodicidade podera ser ajustada pela SEDUC, de forma excepcional, a
depender da unidade escolar - com foco em trabalhar as prioridades definidas no roteiro de
acompanhamento disponibilizado periodicamente pela SEDUC, formar e apoiar o CGP e o CGPG e
acompanhar o trabalho pedagdgico dos professores em sala de aula;

2 - registrar as visitas, os pontos trabalhados e encaminhamentos definidos com a gestdo escolar e
com professores;

3 - estudar e discutir com o CEC e com os demais PEC estratégias para implementar os roteiros de
acompanhamento propostos pela SEDUC, considerando também as particularidades de cada escola;

4 - realizar a formagdo em servico do CGP e do CGPG, fortalecendo e qualificando sua atuacdo
pedagogica e formativa na escola;

5 - orientar e apoiar o CGP e o CGPG no planejamento e implementacao de atividades de gestdo
pedagdgica na escola, tais como formagdo dos docentes, orientacdo do uso de recursos didaticos
ofertados pela SEDUC, tais como materiais digitais, impressos e plataformas educacionais,
observacdo de aula para qualificacdo do planejamento e das metodologias de ensino utilizadas em
sala de aula pelos professores, analise e acompanhamento de indicadores e implementacdo de
programas e projetos da SEDUC, sempre visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

6 - assistir a aulas de professores das escolas sob sua responsabilidade, desde que previamente
agendadas com os docentes e com os gestores escolares da unidade, com foco em apoiar o docente
na qualificacdo de suas praticas pedagogicas;

7 - acompanhar e orientar o planejamento e o replanejamento das unidades escolares;

8 - acompanhar e analisar todos os indicadores pedagogicos e suas respectivas metas das unidades
escolares sob sua responsabilidade, de forma a identificar escolas que precisam de apoio e propor
acdes para melhorar os resultados;

9 - trabalhar em parceira com o Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional das escolas sob sua
responsabilidade, identificando as necessidades e propondo encaminhamentos para solucionar os
problemas, conforme a atribui¢do de cada um;

- identificar necessidades especificas da escola relacionadas ao segmento, area e componente e
ao atendimento aos estudantes elegiveis de Educa¢do Especial, acionando integrantes da Equipe de

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.04.15.1.3.22.11.23.6.1778977
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

2/11



Especialistas em Curriculo para realizar intervencbes em escolas que demandam mais apoio ou
encaminhando os profissionais da escola para programas de formacdo continuada da EFAPE;

11 - acionar o PEC responsavel pela Pasta Desenvolvimento Curricular para apoiar escolas que
evidenciem dificuldades por parte dos professores e estudantes no desenvolvimento das
aprendizagens ou na apropriacao dos materiais, plataformas educacionais e instrumentos avaliativos
de algum componente ou area do conhecimento;

12 - desenvolver a¢des de articulacdo entre o curriculo, os recursos pedagoégicos ofertados pela
SEDUC, tais como materiais digitais e impressos e plataformas educacionais, e as avaliacdes externas,
quais sejam, a Prova Paulista, o Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo
- SARESP, o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB e o Programa Internacional de
Avaliacao de Alunos - PISA;

13 - elaborar, em parceria com o CEC e demais PEC, o plano de trabalho da Equipe de Especialistas
em Curriculo para a melhoria da aprendizagem das escolas da regional, a partir das necessidades
identificadas nas visitas presenciais as escolas sob sua responsabilidade, na analise de indicadores de
resultados das avaliacdes, nos relatérios dos CGP e dos CGPG e nas diretrizes da SEDUC;

14 - participar das orientacdes técnicas e formag¢des presenciais ou remotas promovidas pela SEDUC
sobre o acompanhamento pedagdgico das escolas, garantindo o cascateamento das estratégias
formativas em sua URE e nas unidades escolares da regional sob sua responsabilidade;

15 - promover o compartilhamento de boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes da
Equipe de Especialistas em Curriculo e outros membros de sua URE;

16 - apoiar os PEC responsaveis pelas Pastas de Educacao Especial e Convivéncia na promog¢do da
inclusao educacional e de um bom clima escolar; e

17 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdao e de outras atividades
relacionadas as atribuicdes da Equipe de Especialistas em Curriculo, conforme orienta¢do do CEC e
da equipe da SEDUC.

8§3° - Sdo atribuicdes e responsabilidades do PEC com dedicacdo prioritdria a pasta de
Desenvolvimento Curricular:

1 - desenvolver ac¢Bes de articulacdo entre curriculo, recursos pedagdgicos ofertados pela SEDUC, tais
como materiais digitais e impressos e plataformas educacionais, as avalia¢cdes externas, quais sejam,
a Prova Paulista, o SARESP, o SAEB e o PISA, voltadas para seu segmento, area de conhecimento e
componente;

2 - formar, engajar e apoiar professores, CGP e CGPG no uso dos recursos pedagogicos ofertados
pela SEDUC, tais como materiais digitais e impressos e plataformas educacionais, e nas avaliacdes
externas, assegurando sua compreensao;

3 - analisar e acompanhar os indicadores pedagdgicos (desempenho nas avalia¢des e utilizacao de
plataformas educacionais) e as respectivas metas das unidades escolares da URE, de forma a
identificar escolas que mais precisam de apoio para melhorar o resultado dos indicadores;
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4 - elaborar e executar plano de acdo focado na melhoria de resultados e avan¢o na aprendizagem
para turmas e unidades escolares com menor desempenho nos indicadores de avaliacdo e
plataformas educacionais;

5 - realizar encontros virtuais periédicos com o CGP, o CGPG e/ou professores das escolas com
menor desempenho nos indicadores de avaliacao e plataformas educacionais;

6 - realizar visitas presenciais a escolas de maneira regular e conforme necessidade identificada a
partir da analise dos indicadores, por demanda da escola, do PEC responsavel pela pasta Qualidade
da Aula, do dirigente da URE ou da SEDUC, para orientar e formar o CGP, o CGPG e/ou professores
em rela¢cdo ao segmento, a area do conhecimento, ao componente, ao curriculo, aos materiais e as
plataformas educacionais;

7 - assistir a aulas de professores nas visitas realizadas em escolas, desde que previamente
agendadas com o profissional e com os gestores escolares, com foco em apoiar o docente na
qualificacdo de suas praticas pedagodgicas;

8 - participar das orienta¢des técnicas e formagdes presenciais e/ou online promovidas pela SEDUC
sobre o segmento, area, componente, garantindo o cascateamento das estratégias formativas em
sua URE e nas unidades escolares da regional e assegurando a compreensao das escolas em relagao
aos materiais didaticos, plataformas educacionais e avaliacdes de desempenho;

9 - planejar e executar formacfes presenciais e online para os CGP, os CGPG e/ou professores em
relacdo ao segmento, a area do conhecimento, ao componente e aos recursos didaticos ofertados
pela SEDUC, de acordo com propostas formativas definidas pela SEDUC;

- identificar necessidades, criar e promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e
quaisquer outras atividades voltadas para unidades escolares e para membros da Equipe de
Especialistas em Curriculo e da Supervisao com foco no curriculo e nos recursos pedagogicos
relacionados ao segmento, a drea do conhecimento e ao componente sob sua responsabilidade;

11 - compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes da Equipe de
Especialistas em Curriculo e outros membros de sua URE;

12 - oferecer apoio pedagogico, planejar e executar formag¢des com foco em Anos Iniciais para os
municipios que possuem regime de colabora¢do com a rede estadual;

13 - atender a demandas e duvidas de unidades escolares, integrantes da Equipe de Especialistas em
Curriculo e outros membros de sua URE relacionadas ao seu segmento, area ou componente;

14 - apoiar os PEC responsaveis pelas pastas de Educacao Especial e Convivéncia na promog¢do da
inclusdao educacional e de um bom clima escolar;

15 - implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria relacionados a seu
segmento, drea e componente de atuagao;

16 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e de outras atividades
relacionadas as atribuicdes do Equipe de Especialistas em Curriculo conforme orienta¢do do CEC e da
equipe da SEDUC.
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84° - S3o atribuicdes e responsabilidades do PEC com dedica¢do prioritaria a pasta de Educacao
Especial:

1 - orientar as escolas sobre os procedimentos necessarios para o Estudo de Caso (EC), Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE), Plano Educacional Individualizado (PEI) e Relatério de
Acolhimento, Orientacao e Retorno Bimestral aos Pais ou Responsaveis para todos os estudantes
elegiveis;

2 - acompanhar e verificar, se as unidades escolares possuem o Estudo de Caso (EC), Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE), Plano Educacional Individualizado (PEl) e Relatério de
Acolhimento, Orientacdo e Retorno Bimestral aos Pais ou Responsaveis de todos os estudantes
elegiveis, bem como a conformidade desses documentos com as diretrizes estabelecidas na Politica
de Educacao Especial;

3 - observar se os estudantes elegiveis estdo recebendo o0s apoios, 0S recursos e 0S Servi¢os
necessarios para sua inclusao educacional;

4 - realizar visitas as escolas de sua URE, priorizando aquelas que demandam maior apoio,
orientacdo e formacao;

5 - compreender as atribuicdes dos CGP, CGPG, Coordenadores de Gestdo Pedagdgica por Area de
Conhecimento - CGPAC, Professores Especializados do AEE e Professores Especializados no Projeto
Ensino Colaborativo, de forma a oferecer atendimento, apoio, orienta¢dao e formacao alinhados aos
processos e procedimentos necessarios para os estudantes elegiveis, respeitando os limites e
especificidades de cada funcao;

6 - apoiar, orientar e capacitar a Equipe de Especialistas em Curriculo, a Equipe de Supervisao e os
membros da URE na implementacao da inclusdo educacional.

7 - compartilhar estratégias de trabalho com as unidades escolares e as equipes da URE, visando
promover a sensacao de pertencimento dos estudantes elegiveis aos servicos de educagdo especial e
facilitar seu processo de aprendizagem;

8 - reportar ao CEC, por meio de relatério circunstanciado, as a¢6es formativas e atendimentos aos
estudantes elegiveis aos servicos da Educacdo Especial realizados nas escolas;

9 - ampliar o conhecimento sobre recursos pedagdgicos acessiveis, tecnologias assistivas e sobre o
Desenho Universal da Aprendizagem (DUA), para aprimorar o apoio oferecido as unidades escolares
em inclusao e acessibilidade curricular;

10 - demonstrar entendimento aprofundado da Politica de Educa¢do Especial, assim como dos
processos e procedimentos voltados aos estudantes elegiveis para que, com base nos dados
educacionais e nas diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central, possa tomar decisdes fundamentadas
e direcionar a assisténcia necessaria a cada escola, com foco na gestdo para resultados e na inclusao
eficaz;

11 - participar dos encontros de orientacao técnica e formacgdo promovidos pela Diretoria de
Educacao Especial e Inclusdo - DIESPI, além de outras areas da SEDUC, no ambito da educagao
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especial, inclusao educacional e praticas pedagdgicas, e replicar as escolas e a URE as orientacdes e
procedimentos recebidos, assegurando a efetiva implementacao.

12 - difundir boas praticas entre as unidades escolares, membros da Equipe de Especialistas em
Curriculo e demais integrantes da URE;

13 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento e formac¢do e as demais atividades
relativas a Equipe de Especialistas em Curriculo, conforme orienta¢des do CEC e da equipe da SEDUC.

85° - Sdo atribui¢des e responsabilidades do PEC com dedicagdo prioritaria a pasta de Convivéncia:

1 - desempenhar as atividades do Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecao Escolar - Conviva
SP (Resolugdao SEDUC n° 48, de 1-10-2019 e Resolu¢do SEDUC n° 49, de 3-10-2019);

2 - desenvolver ac8es de forma articulada em parceria com os demais gestores do CONVIVA central;

3 - apropriar-se das ferramentas, protocolos e procedimentos de prevencado, acolhimento e situacdes
previstas/existentes no Programa de Melhoria de Convivéncia e Protecdo Escolar - CONVIVA;

4 - formar a Equipe Local Conviva para a elaboracao do Plano de Melhoria de Convivéncia, revisar as
propostas das unidades escolares de acordo com as orienta¢des da Resolucdo 149/2025, caso seja
necessario, encaminhar para as devidas correcfes e, apos o prazo de finalizacdo, acompanhar a
implementacdo dos Planos nas unidades escolares, assegurando a adequacdo as especificidades de
cada comunidade escolar.

5 - apoiar e supervisionar a utilizacdo da plataforma CONVIVA, oferecendo orientacbes e
esclarecimentos necessarios para otimizar seu uso nas unidades escolares; acompanhando as
ocorréncias e auxiliando na elaboragao, desenvolvimento e execucdo dos planos de acao a partir da
leitura dos dados gerados na Plataforma Conviva, voltados a formacao de Professores, Vice-Diretores
e Professores de Orientacdo e Convivéncia - POC, visando prevenir as causas dos principais
incidentes;

6 - orientar a comunidade escolar em rela¢do a casos de indisciplina, vulnerabilidade, incivilidade,
conflitos, bullying e cyberbullying, questdes de saude mental, e demais questdes correlatas que a
escola necessite de suporte;

7 - estabelecer e fortalecer parcerias externas, visando a realizacdo de formagdes descentralizadas
em colaborag¢dao com as URE, promovendo o desenvolvimento continuo da equipe escolar;

8 - acompanhar e apoiar as articulagdes do Supervisor Conviva com a Rede de Protec¢do Social e de
Direitos, com o objetivo de construir relagdes que assegurem o bem-estar integral dos estudantes e a
promocao de um ambiente seguro e acolhedor, em apoio a equipe local CONVIVA.

9 - atender, acompanhar e apoiar as demandas relacionadas a convivéncia nas unidades escolares,
colaborando na criacdo de projetos, acdes preventivas e na sistematizacdo de resultados que
promovam a melhoria da convivéncia e do clima escolar, reportando ao CONVIVA CENTRAL todas as
acdes e operacdes realizadas.

10 - planejar, desenvolver e realizar formacdes presenciais e/ou remotas formativas e informativas
para a Equipe Local Conviva, garantindo a replicabilidade das formac8es oferecidas pelo CONVIVA

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.04.15.1.3.22.11.23.6.1778977 6/11 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



CENTRAL.

11 - acompanhar as ac¢des dos POC, validar os registros de suas a¢des na plataforma CONVIVA e
avaliar periodicamente o seu trabalho assegurando o desenvolvimento de suas atividades.

12 - realizar, a0 menos, quatro visitas presenciais as unidades escolares por semana, e, ainda,
quando necessario, realizar encontros virtuais para fornecer apoio direto as unidades escolares.

13 - acompanhar e apoiar o trabalho desenvolvido pelos Psicélogos do Programa Psicélogos na
Escola, assegurando uma atuacdo integrada e eficaz na promoc¢do de um ambiente escolar saudavel
e harmonioso, bem como monitorar para ndao haver atrasos nos atendimentos registrados na
Plataforma CONVIVA.

14 - exercer a fun¢do de fiscal de contratos dos servicos de psicologia no ambito da URE a que esta
vinculado.

13 - promover encontro regional para compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os
integrantes da Equipe de Especialistas em Curriculo e outros membros integrantes da sua URE;

14 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacao e de outras atividades
relacionadas as atribui¢cdes da Equipe de Especialistas em Curriculo conforme orienta¢dao do CEC e da
equipe da SEDUC.

4. Da designacao:

Artigo 8° - Além dos requisitos previsto no Anexo | da Lei Complementar Estadual n® 1.374, de 30 de
mar¢o de 2022, devidamente atualizada, o exercicio das atribuicdes de CEC e de PEC dar-se-a
mediante designa¢do, por Portaria, do dirigente da URE, atendidos os seguintes requisitos
complementares:

| - ter anuéncia do superior imediato;

Il - ter anuéncia do dirigente da URE, quando o posto de trabalho for exercido em URE diversa da
unidade escolar de sua classificacdo;

[ll - ndo ter sido cessada sua designac¢ao para a fun¢dao de CEC ou PEC em decorréncia de ineficiéncia
no servico, pelo prazo de um ano, a contar da vigéncia da cessagao; e

IV - apresentar plano de acdo alinhado ao plano estratégico da URE e da SEDUC, a ser implantado nas
escolas por ocasido da designacao.

§ 1° - O preenchimento das exigéncias previstas nos incisos | a IV, do “caput”, deste artigo, nao
garante a designacao na funcgao.

§ 2° - Na selecao dos docentes, as URE deverdo analisar outros requisitos, quais sejam:

1 - a anadlise do curriculo académico, perfil, qualificacdo e experiéncia profissional anterior do
docente;
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2 - a experiéncia anterior de assessoramento e de acompanhamento pedagogico de unidade escolar
ou de Equipe de Especialistas em Curriculo;

3 - a valorizagdo dos certificados nos cursos promovidos pela EFAPE, em especial aqueles que se
referem diretamente a area de atuacao na funcao, realizados nos ultimos cinco anos;

4 - a disponibilidade de tempo do docente para atender as necessidades das unidades escolares e da
URE, bem como as atividades de formacdo continuada propostas pela SEDUC.

§ 3° - A designacdo para atuar como PEC somente podera ser concretizada quando houver substituto
para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

§ 4° - As designacdes dispostas nesta Resolucdo decorrem de ato discricionario do dirigente da URE,
ja que se tratam de fungdes de livre designacdo e cessacao.

Artigo 9° - Previamente a designacao, o docente devera apresentar:

| - declaragdo do anexo a que se refere o artigo 2° do Decreto Estadual n° 57.970, de 12 de abril de
2012;

Il - declaracdo de parentesco que consta no anexo do Decreto Estadual n° 68.829, de 04 de setembro
de 2024,

[l - declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28 de outubro
de 1968, devidamente atualizada; e

IV - outros documentos necessarios para a concretizacao da designacao.

§ 1° - Cabe a autoridade competente pela designacdo, por meio do Servico de Pessoas - SEPES, a
recepcao dos documentos e ao docente a responsabilidade administrativa quanto a prestacdo das
informacdes.

§ 2° - No ato da designacdo, o dirigente da URE devera verificar a regularidade da acumulagao
pretendida e publicar a decisdao do caso examinado, sob pena de responsabilidade da autoridade que
permitir a acumulacdo ilicita, aplicando-se-lhe as san¢des cabiveis.

Artigo 10 - Artigo 10 - A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio das funcbes de
CEC e PEC sera de 40 horas semanais.

5. Da inscricdo e entrevista:

O ato da inscricdo implicarda a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou
discordancia.

O candidato devera ler todas as instru¢des antes de efetuar a inscricao e responsabilizar-se pelas
informacdes prestadas no formulario, podendo a comissdo excluir do processo aquele que preencher
com dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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Cabe a Unidade Regional de Ensino, realizar e conduzir o processo de inscricdes, bem como as
demais etapas do processo, incluindo o agendamento das entrevistas dos inscritos em horario a ser
divulgado aos inscritos.

O atendimento aos requisitos sera verificado ao longo das etapas do processo seletivo.
Periodo de inscricdo de 16/04 a 24/04/2026.

A inscricdo serd realizada presencialmente na Unidade Regional de Ensino, Rua Bom Jesus do
Amparo, 2 - COHAB V - Carapicuiba, Equipe de Especialistas em Curriculo, 3° andar, sala 305, nos
horarios das 8h as 12h e das 13h as 15h.

A data da entrevista sera no dia 27/04/2026. O horario da entrevista sera definido e disponibilizado
posteriormente através do endereco de e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigao.

Os candidatos selecionados para a entrevista deverdo comparecer na data e horario pré-
estabelecidos, munidos dos documentos originais.

6. Da documentagao:

No ato da inscricao anexar a seguinte documentacdo:

| - Documento que comprova o minimo de trés (03) anos de experiéncia na docéncia;

Il - Copia simples do RG, CPF, Diploma e Historico;

[l - Curriculo profissional;

IV - Cépia da Ficha 100 dos ultimos 03 (trés) anos, carimbada e assinada pela autoridade competente;
V - Projeto de trabalho.

7. Do projeto de trabalho:

O projeto de trabalho devera ter a identificacdo da pasta de trabalho pretendida, no caso da
pretencdo de mais de uma pasta, o candidato devera anexar os planos para as funcdes
separadamente e conter as seguintes informagdes de forma clara e simples:

| - Identificacdo completa do proponente (Nome, RG, CPF, Telefone e e-mail utilizado pelo docente),
incluindo descricdo sucinta de sua trajetdéria de formacao academica e profissional; experiéncias
profissionais e académicas; situacdao funcional (se é titular de Cargo ou Ocupante de Funcdo
Atividade); e a que Unidade Escolar pertence (Unidade de Classificacao);

| - Curriculo atualizado nao deixando de incluir a participacdo em cursos de atualizacdo profissional
oferecidos pela SEDUC;

[l - Justificativa da pasta pretendida;

IV - Apresentar os objetivos e a descri¢cdo sintética das acBes que pretende desenvolver em sua
funcao auxiliando os coordenadores de gestao pedagdgica das unidades escolares;
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V - Desenvolver uma proposta de avaliacdo e monitoramento das a¢des dos coordenadores de
gestao pedagogica.

8. Da selecao do candidato

Cabera a comissdo designada pelo Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino:

| - A analise do curriculo académico, perfil, qualificacdo e experiéncia profissional anterior do docente;
Il - A experiéncia anterior de assessoramento e de acompanhamento

pedagdgico de unidade escolar ou na Equipe de Especialistas em Curriculo;

Il - A valorizacao dos certificados nos cursos promovidos pela Escola de Formacdo e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educa¢do - EFAPE/SEDUC, em especial aqueles que se referem diretamente a
area de atuacao na funcdo, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV - A disponibilidade de tempo do docente para atender as necessidades das unidades escolares e
da Unidade Regional de Ensino, bem como as atividades de formacdo continuada propostas pela
SEDUC;

V - Analisar os documentos apresentados;
VI - Avaliar o(s) projeto(s) de trabalho;
VII - Proceder a realizacdo de entrevista individual com os candidatos, agendada previamente;

VIl - Apds a realizacdo das entrevistas de todos os inscritos, o Coordenador Geral - Dirigente
Regional, apoiado pela comissao, indicara o docente que venha a compor a lista de cadastro reserva
para posterior designacdo, caso surja a vaga;

IX - Fica reservado ao o Coordenador Geral - Dirigente Regional a decisao pela ndo indicagdao de
qualquer dos inscritos;

X - Os candidatos selecionados para as vagas, na fase URE de selecdo, serdo indicados para fase
SEDUC de selecao;

- Apds vencidas todas as etapas do processo seletivo, o(s) candidato(s) aprovado(s) em todas elas,
inclusive a aprovacao final do Coordenador Geral - Dirigente Regional, prosseguira para a designacao
na funcao.

9. Da jornada de trabalho:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdao de Professor Especialista em
Curriculo Equipe de Especialiostas em Curriculo sera de 40 (quarenta) horas semanais no
desenvolvimento das acbes especificas de sua fun¢do, bem como para ag¢bes que exijam
deslocamento, viagens e pernoites.

10. Disposigdes finais:
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| - Os candidatos que apos anadlise da documentacdo apresentada ndo atenderem os requisitos
minimos para a inscri¢do, contidos neste edital, terdo suas inscricdes indeferidas antecedentemente
a submissao das entrevistas.

Il - O processo seletivo para as vagas existentes é composto das seguintes fases: incricdo e entrega
de documentos descritos nos itens 6 e 7 do presente edital, entrevista com a comissao da URE
conforme descrito no item 5 do presente edital, entrevista com o time de selecdo da SEDUC-SP para
os aprovados na fase entrevista com a comissdao URE e aprovac¢do final do Coordenador Geral -
Dirigente Regional.

[ll - Das decisdes finais da comissao designada para realizar este processo seletivo ndo cabera
interposicdo de recursos.

IV - Os casos omissos ao disposto no presente edital serao analisados pelos responsaveis designados.
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