Secretaria da " SAO PAULO

Educacdo GOVERNO DO ESTADO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO
Av. Nove de Julho, n® 378 — Sumaré - Ribeirao Preto — SP

4° EDITAL PARA SELECAO DE VICE-DIRETOR - 2026

A Unidade Regional de Ensino de Ribeirdo Preto, nos termos da Resolugdo SEDUC n° 52, de
29-06-2022, torna publica a abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e
realizagao de entrevistas para docentes interessados em exercer a funcao gratificada de Vice-
Diretor nas unidades escolares relacionadas no item Il deste edital.

I - Disposic¢oes Iniciais
A selecao sera por meio da analise de documentos e de entrevistas, observando competéncia
e habilidades, de acordo com o artigo 2° e 3° da Resolugao 52/2022.

Il - Das vagas
Escola Municipio Vagas
CEEJA Cecilia Dutra Caram Profa. Ribeirdo Preto 1
EE Alcides Correa Prof. Ribeirao Preto 1

Il - Do Perfil profissional e dos requisitos para designacao

1. Pertencer ao quadro permanente, composto pelos docentes efetivos e ndo efetivos;
2. Ser portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

a) diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;

b) diploma de curso de pés-graduacado em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de
Educacéo, com area de concentragcdo em gestéo escolar ou gestdo educacional;

c) certificado de conclusao de curso, de pds-graduacao em nivel de Especializagao, na
area de formacao de especialista em Educacgao (Gestao Escolar), com carga horéria de,
no minimo, 800 (oitocentas horas);

3. Ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
. Pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se dara a designacéo;
5. Possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolugdo SEDUC n® 52/2022.

N

IV -Das inscricoes

1. A inscricdo sera realizada na unidade escolar de interesse do candidato no prazo
estipulado no item IV deste edital;

2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, acercadas quais ndo podera alegar
desconhecimento;

3. Ainscricao implica na entrega dos seguintes documentos:

a) proposta de trabalho baseada nas caracteristicas gerais da escola de interesse, tais
como etapa(s) de ensino ofertadas, quantidade de turnos de funcionamento, grau de
complexidade etc.;

b) Cépia simples do RG e CPF;
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c) Copia simples do Diploma ou Certificado e Histérico Escolar de acordo com o item Il
deste edital;
d) Contagem de Tempo Anual 2026 fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia
e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;
e) Curriculo Profissional.

4. Os documentos acima deverao ser entregues em um Unico envelope com a identificacao

do candidato nas escolas de interesse, conforme vagas listadas no item Il deste edital;

5. Faculta ao Diretor da unidade escolar o recebimento por e-mail da inscricdo do candidato.

V - Do cronograma do processo

Etapa Atividade Prazo/Periodo
01 Publicagdo do edital no site da Unidade Regional de Ensino | 10/04/2026
02 Recebimento das propostas pelas unidades escolares 10/0 a 15/04
03 Entrevistas dos candidatos e analise das propostas 11/04 a17/04
04 Envio dos resultados a Diretoria de Ensino Até 20/04
05 Publicacdo do resultado da selecao no site da Diretoria 20/04
06 Designacao A critério da SEDUC

VI - Entrevista

1

2

. A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento e/ou elucidagcao de aspectos
contidos na proposta de trabalho apresentada pelo candidato;
. A entrevista acontecera presencialmente na escola de interesse do candidato.

VIl - Disposicoes finais

1.
2.

As etapas deste processo de selecdo ndo poderédo ser feitas por procuragao;

O Vice-Diretor cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de

uma hora para almoco;

. Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que,
apos a realizagcado da entrevista, é de exclusiva decisdo da Unidade Escolar aindicagao do
candidato para a fungao concorrida e de competéncia do Coordenador Geral — Dirigente
Regional de Ensino a homologacéo;

. Os candidatos com resultado satisfatério na entrevista e que nao forem indicados para

designacao neste momento, comporao um cadastro reserva na unidade escolar.

Marcela Aleixo da Silva Zapparolli
Coordenadora Geral - Dirigente Regional de Ensino
Unidade Regional de Ensino de Ribeirao Preto
10/04/2026
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