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Edital para preenchimento de vaga de Coordenador de Gestdo Pedagogico
Ensino Médio

I — Das Vagas: Coordenador de Gestio Pedagogica
— Ensino Médio: 01 vaga.

II — Recebimento de Proposta de Trabalho:

1 - Periodo: 09/03/2026 a 13/03/2026.

2 — Local: Escola Estadual Jardim Arco Iris, situada na Rua Afonso Pena 450, Jd
Alvorada- Diadema/SP cep: 09960-490 na secretaria da escola.

III — Dos Requisitos de Habilita¢ao para Preenchimento da Funcio:

Artigo 2° — A fung¢do de Coordenador de Gestdo Pedagogica sera exercida por docentes
titulares de cargo ou ocupantes de fungdo-atividade, desde que preencham os seguintes
requisitos:

I — Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
IT — Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

§1°—E vetada a designagdo de Coordenador de Gestdo Pedagégica ao docente contratado
nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16-07-2009

§2° — O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicagdo para
designagdo como Coordenador de Gestdo Pedagogica

§ 3° — Em caso de indicag¢do de docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designagdes, a que se refere o §2° deste artigo, devera ser exigida a apresentacio de
anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem,
previamente ao ato de designagio.

§ 4°— A designagdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica somente podera
ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do
docente a ser designado.

IV — Do Perfil Profissional:
a) Possuir espirito de lideranca;

b) Ser capaz de desenvolveras agdes de formag@o continuada de professores e de
acompanhamento do processo pedagdgico na escola;




c)Possuir habilidade gerencial e técnica e ser capaz de desenvolver agdes de
implementagdo do curriculo oficial junto as equipes escolares, especialmente junto aos
docentes;

d) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar
para a consecucdo dos principios da gestdo democratica;

¢) Possuir disponibilidade para atender a convocagdo dos orgédos da pasta, inclusive em
municipios diversos da sede de exercicio, para participar de reunides de formagdo e
orientagdo técnica;

f) Possuir habilidades relacionadas ao uso das Tecnologias de Informacgido e
Comunicagio.

g) Conhecer as Plataformas ofertadas pela SEDUC-SP;

h) O docente que se encontre em estagio probatorio, de 1095 dias, tera o exercicio da
coordenagdo pedagdgica, interrompido a contagem do prazo de estagio;

V — Das Atribuicdes:

a) Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagoégicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequéncias didaticas de cada ano;

¢) Ter como prioridade o planejamento e organizag¢do dos materiais didaticos, impressos
e os recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educacéo;

d) Coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de refor¢o e de
recuperacao;

e) Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, com recuperagio continua
e/ou intensiva;

f) Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e
solicita apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

g) Trabalhar em equipe:

h) Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo

democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares pertinentes as areas
e disciplinas que compde o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;



1) Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da
proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonincia com 0s principios de uma gestdo democritica, participativa
e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico
coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas:

a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagio ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnologicos, previamente
selecionados e organizados com plena adequagdo as diferentes situagdes de ensino
e de aprendizagem dos alunos e as suas necessidades individuais;
as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de
tematicas transversais significativas para os alunos;

a divulgagdo e o intercambio de préticas docentes bem-sucedidas, em especial as
que fagam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;
a analise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho
da escola para tomada de decisdes em relagdo a proposta pedagdgica e a projetos
desenvolvidos no 4mbito escolar;

Analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto
da avaliagdo em processo externo, quantos das avaliagdes realizadas pelos
respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das acdes de apoio
necessarias a aprendizagem;

a obten¢do de bons resultados ¢ o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

VI — Dos Documentos

O candidato devera apresentar copias dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae:

b) Copia simples do diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia
(Preferencialmente) e Historico Escolar:

¢) Copia do RG e CPF;

d) Documento com contagem de tempo de servigo no magistério publico estadual
que comprove 3 anos de efetivo exercicio:

e) Declaragdo de anuéncia:

f) Comprovagdo de conclusio de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer
de suas instancias, especialmente aqueles que se referirem diretamente a atuagdo
do professor coordenador;

g) Copia do holerite no més corrente da abertura deste edital:

h) Proposta de Trabalho em consonéncia a Proposta Pedagdgica da Escola ¢ a
Proposta Curricular do Estado de S3o Paulo.

VII - Da Anilise dos Documentos e do Perfil Profissional
a) Apos a andlise dos documentos e da proposta de trabalho dos inscritos o
Diretor da Escola selecionara os candidatos para entrevista;



b) VIII - Das Entrevistas

a) A entrevista serd agendada pela Diregio da Escola e versard sobre a
apresentagdo do candidato acerca do seu histérico profissional e da proposta para
o posto de trabalho, objeto de sua inscrigdo, de acordo com as competéncias
relacionadas as atribui¢des da fun¢fo e sobre o perfil profissional do candidato;

b) Além do Diretor da Escola a entrevista contard com a participagdo do
Supervisor de Ensino da Unidade Escolar:

¢) Fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicagdo de qualquer
inscrito.

IX — Das Etapas:

a)

b)

Inscrigdo e entrega de documentos conforme item I — de 09/03/2026 a
13/03/2026 das 8h as 17h na Escola Estadual Jardim Arco — Rua Afonso Pena
n° 450-Jardim Alvorada— Diadema/SP na secretaria da escola ou

e-mails :€906633a@educacao.sp.gov.br

Realizagdo de entrevista — conforme agendamento a ser realizado pelo Diretor

de Escola;

A proposta serd avaliada pela supervisio de ensino e diretor da unidade

escolar, considerando o previsto no §lo do Artigo 50 da Resolugdo Seduc

5312022.

A entrevista serd agendada pelo Diretor de Escola.

Analise dos documentos, perfil e resultado da entrevista.

indicagdo e designagdo do docente.

X- Disposi¢oes finais:

a) As etapas desse processo de selegio ndo poderfio ser feitas por
procuragdo. Situagdes omissas serdo decididas pelo Diretor da escola

ouvido o Supervisor de ensino da unidade escolar 4 luz da Resolugdo
Seduc 53, de 2910612022 e demais diplomas legais aplicaveis.

Diadema, 06 de marco de 2026.
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