
 

 
EDITAL – BANCO DE TALENTOS 

INTÉRPRETE /INTERLOCUTOR DE LIBRAS 

 

CONVOCAÇÃO PARA A ETAPA DE ENTREVISTAS 

 

O Dirigente Regional de Ensino da Unidade Regional de Ensino – Região de Presidente 

Prudente, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, torna pública a abertura de 

edital para a etapa de entrevistas do cadastro reserva realizado no Banco de Talentos, 

para a contratação temporária para atuação de docente como intérprete/interlocutor de 

Libras da rede estadual de ensino, de acordo com a Portaria da Diretora da DIPES nº 14/2026 

e Edital do Banco de Talentos para formação de cadastro reserva, conforme abaixo: 

 

I. Público-Alvo: 

 

Estão convocados, para a etapa de entrevista, os docentes abaixo inscritos no Banco de 

Talentos para formação de cadastro reserva para intérprete/interlocutor de Libras, que 

indicaram a Unidade Regional de Presidente Prudente como 1ª opção, conforme segue: 

 

CANDIDATO CPF HORÁRIO 

BRUNA GOMES FERREIRA KUBO 369...- 62 8h30 - 8h50 

CELIA CRISTINA CAMILO MOTA EVANGELISTA 708... -97 8h50 - 9h10 

EVELIN TATIANI PEREIRA 438... -52 9h10 - 9h30 

ISABELA FARIA RIBEIRO 490... -05 9h30 - 9h50 

LEILAINE DA SILVA SANTOS 492.... -02 9h50 - 10h10 

LETICIA GIOVANA DE ALMEIDA NERY 416... -01 10h10 - 10h30 

MARTA SANDRA FARIAS FIGUEIREDO 216... -47 10h30 - 10h50 

MAURICIO FERREIRA NASCIMENTO 155... -32 10h50 - 11h10  

NATIELE CAMILO MOTA 360... -60 11h10 - 11h30 

SIMONE MANZO TOMAZINI BESTOLD 110... -39 11h30 - 11h50 

THAIS APARECIDA MATIAS RODRIGUES 403... -66 11h50 - 12h10 

 

II. Data e Local: 

 
As entrevistas serão realizadas presencialmente na Unidade Regional de Ensino de 
Presidente Prudente, conforme horário individual para comparecimento. 
 

Data: 17/03/2026 (3ª feira). 

Horário: a partir das 8h30, conforme cronograma acima (item I). 

Local: URE de Presidente Prudente – sala 42, à Avenida Manoel Goulart, 2651, Centro 

Educacional. 



 

III. Documentação: 

 

De acordo com o Edital do Banco de Talentos, no ato da entrevista, o candidato deverá 

apresentar, obrigatoriamente: 

 

- Documento de identificação com foto; 

- Diploma(s) e/ou certificado(s) de conclusão de curso; 

- Histórico(s) escolar(es); 

- Comprovantes de experiência profissional, quando houver; 

- Currículo atualizado. 

 

IV. Pontuação: 

 

A pontuação dos candidatos será atribuída pela banca, observando-se os seguintes critérios: 

I – Experiência profissional na atuação como intérprete/interlocutor de Libras: a pontuação será 

atribuída de forma proporcional ao tempo de efetivo exercício profissional comprovado na 

atuação como Intérprete/Interlocutor de Libras, sendo computado 0,005 por dia trabalhado até 

no máximo 20 pontos; 

II – Perfil profissional identificado por meio de entrevista: a pontuação será atribuída a partir da 

avaliação do perfil do candidato, considerando a aderência às necessidades pedagógicas, 

técnicas e institucionais na atuação como Intérprete/Interlocutor de Libras, sendo atribuída uma 

pontuação mínima de 01 ponto e máxima de 10 pontos. 

 

V. Classificação e Recurso: 

 

A classificação dos candidatos será realizada pela banca avaliadora, com base na pontuação 

obtida após a validação do candidato no processo. 

 

O resultado com a classificação deverá ser publicado no site da URE de Presidente Prudente em 

18/03/2026. 

 

Será assegurado ao candidato o direito de interpor recurso quanto à pontuação atribuída, no 

prazo de dois dias a partir da divulgação do resultado de classificação. 

 

A interposição de recurso deverá ocorrer,  exclusivamente, pelo endereço eletrônico - 

ppr.atr@educacao.sp.gov.br  

 

Após análise dos recursos, a URE publicará o resultado final, com a classificação atualizada, em 

23/03/2026, no site oficial. 

 

mailto:ppr.atr@educacao.sp.gov.br


 

VI. Atribuição: 

 

As convocações para a participação nas sessões de atribuição, ocorrerão conforme a 

necessidade da URE e a disponibilidade de vagas. 

 

A URE divulgará por meio de sítio eletrônico próprio a data e horário das sessões de atribuição 

para intérprete/interlocutor de Libras. 

 

VII. Disposições Gerais: 

 

É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicações referentes a 

este edital. 

 

O candidato convocado deverá apresentar, no prazo estipulado por esta URE, toda a 

documentação exigida para formalização da validação desta etapa, sem qualquer omissão de 

documentos solicitados. 

 

A não apresentação da documentação ou não comparecimento no prazo estabelecido implicará 

desistência, sem prejuízo da permanência no Banco de Talentos. 

 

VIII. Cronograma: 

 

Data Evento 

17.03 Entrevistas 

18.03 Resultado com classificação 

18 e 19.03 Interposição de recurso 

23.03 Resultado final 

 

 

  
Presidente Prudente, 11 de março de 2026 

 

Comissão de Atribuição de Classes e Aulas 

 

 

 

Rone Andrea Leite 

Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino 

 


