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Portaria da Diretora da Diretoria de Pessoas n°
14/2026.

Dispde sobre os procedimentos de inscricbes e demais etapas do Banco de Talentos para
Intérprete/Interlocutor de Libras, no ambito da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, e da
providéncias correlatas.

A Diretora da Diretoria de Pessoas - DIPES, da Subsecretaria de Gestdao Corporativa - SUCOR, com
fundamento no Edital de Abertura de Cadastro em Banco de Talentos para Intérprete/Interlocutor de
Libras, publicado em 20 de fevereiro de 2026, expede a presente Portaria para definir o cronograma
e os procedimentos administrativos relativos ao referido processo:

Artigo 1° - Fica estabelecido o procedimento de inscri¢cBes, entrevistas, analises e demais etapas
referentes ao Banco de Talentos destinado a atuacdao como Intérprete/Interlocutor de Libras, para
fins de contratacdo temporaria, nos termos da Lei Complementar n° 1.093/2009.

Artigo 2° - Compete a Divisao de Mobilidade Funcional - DMOB o envio as Unidades Regionais de
Ensino - URE, semanalmente, especificamente as segundas-feiras, através do e-mail institucional,
durante a vigéncia estabelecida no Edital deste Banco de Talentos, o contingente atualizado de
inscritos.

Artigo 3° - Cabera a URE divulgar via sitio eletronico as tercgas-feiras a relacdo dos candidatos
convocados para a realizagdo das entrevistas e para a analise de titulos, quando houver a
disponibilidade de vagas, durante o ano letivo de 2026.

Artigo 4° - Cabera aos inscritos 0 acompanhamento das convocag¢des para as entrevistas e entrega
dos documentos para analise e validacdo da participacdo no processo.

Artigo 5° - A validagdo dos candidatos no processo sera realizada por meio de analise e selecao de
titulos, formacao académica e/ou experiéncia profissional comprovada na area, bem como mediante
a realizacao de entrevista, conforme previsto no respectivo edital.

Artigo 6° - A URE devera publicar em sitio eletrénico préprio o resultado da classificagdo no dia
subsequente a realizacdo das entrevistas.

Artigo 7° - O candidato tera o direito de interpor recurso quanto a pontuagdo atribuida, no prazo de
dois dias uteis a partir da divulgacao do resultado de classificagdo, devendo a analise e decisao sobre
0 recurso ser realizada pela URE responsavel pelo processo de selecdo.
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Artigo 8° - A URE realizard a analise de recurso no prazo maximo de dois dias uteis, contados do
recebimento, devendo publicar o resultado do recurso e se houver, classificacdo atualizada, em
carater definitivo, ndo cabendo mais interposicao de recurso pelos candidatos.

Paragrafo unico: Caberd a URE divulgar por meio de sitio eletrdnico préprio data e hordrio das
sessOes de atribui¢do, apds finalizado periodo de recurso.

Artigo 9° - As sessdes de atribuicdo e eventual contratacdao observardo a disponibilidade de vagas e a
necessidade da Administracao, conforme disposto no edital durante o ano letivo de 2026.

Artigo 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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