SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE ANDRADINA

E.E. “D® NOEMIA DIAS PEROTTI” — MIRANDOPOLIS/SP

Rua Prof? Dalva Colaferro, 1330 — Centro

Fone/Fax: (18) 3701-1073 - CEP: 16.800-000
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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA DO SISTEMA PRISIONAL

A Diretora da E.E. "“D® NOEMIA DIAS PEROTTI” ", no uso de suas
atribuicbes legais comunica a abertura da inscricdo ao posto de trabalho na funcao de
Coordenador de Gestao Pedagdgica desta Unidade Escolar, de acordo com a Resolucao

Seduc 53/2022.
| - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCIMENTO DA FUNCAO:

Artigo 2° — A fungédo de Coordenador de Gestéo Pedagodgica sera exercida por docentes
titulares de cargo ou ocupantes de fungéo-atividade, desde que preencham os seguintes
requisitos:

| — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
Il —ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

&1°— E vedada a designagdo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica ao docente
contratado nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16-07-2009.

& 2° — O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicagcao para
designagéo como Coordenador de Gestdo Pedagégica.

& 3°— Em caso de indicagado de docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designagbes, a que se refere o &2° deste artigo, devera ser exigida a apresentacao de
anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem,
previamente ao ato de designacao. .

& 4°— A designagéo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica somente podera
ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do
docente a ser designado.

ATRIBUIGOES DO DOCENTE DESIGNADO COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

| — atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il — orientar o trabalho dos docentes, nas reuniées pedagégicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

lll— decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes



imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacao
de mecanismos de apoio escolar e a formacdo de classes de recuperagao continua e/ou
intensiva;

IV—orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestéo
democratica e participativa, bem como as disposigdes curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

V. - coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os
principios de uma gestdo democratica participativa e das disposi¢cdes curriculares, bem
como dos objetivos e metas a serem atingidos;

VI —tornar as agbes de coordenagéo pedagdgica um espaco dialégico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagéo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico
coletivo, promovendo situagbes de orientagédo sobre praticas docentes de acompanhamento
e avaliagédo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacao ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os
alunos.

ATRIBUIGOES DO COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA — CGP PARA ATUAGAO NO SISTEMA
PRISIONAL

a) O Professor Coordenador (PC) Pedagégico da unidade vinculadora devera acompanhar a
implementacdo da Proposta Pedagdgica nas classes vinculadas, bem como realizar visitas
e reunides, e incluir o tema em ATPC, identificando alternativas pedagogicas, estimulando
a participagao ativa e articulagao com os professores que atuam nas classes nas Unidades
Prisionais, visando a reflexdo sobre a pratica docente nas classes vinculadas, e
fortalecendo a Unidade Escolar como instancia privilegiada de formacdo e
aperfeicoamento;

b) A ATPC deve abordar o atendimento a educagdo nas prisdes, contemplando as
especificidades vivenciadas pelos professores que atuam nas classes vinculadas.

c) O Professor Coordenador da escola vinculadora acompanhara o trabalho pedagogico das
classes vinculadas, assegurando articulagdo e reuniées com a equipe de professores, com
vistas a capacitagéo docente e a melhoria da pratica em sala de aula, respeitadas as
especificidades pedagodgicas de atendimento ao EJA.

d) As atividades escolares desenvolvidas nestas classes devem integrar a Proposta
Pedagogica das escolas vinculadoras e os Planos de Gestao, em consonéncia com a LDB,
Diretrizes Nacionais e legislagdo estadual.



e) conhecer a especificidade do trabalho pedagégico desenvolvido com pessoas em situagao
de privagéo de liberdade, na modalidade de ensino EJA.

Il - PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR DEVERA
APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

a) Conhecer as diretrizes da Politica Educacional desta Secretaria e os projetos que vém
sendo desenvolvidos;

b) Possuir lideranga, habilidade nas relagées interpessoais e capacidade para o trabalho
coletivo;

c) Mostrar-se flexivel &s mudangas e inovagdes pedagégicas;

d) Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;

e) Ter disponibilidade para desenvolver agées em diferentes horarios e dias da semana, de
acordo com as especificidades do Posto de Trabalho, bem como para agdes que exijam
deslocamento e viagens.

lll - PERIODO DE INSCRICAO:

1- A inscrigdo do integrante do Quadro do Magistério implicara o conhecimento e a tacita
aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do credenciamento, em
relagédo as quais nao podera alegar desconhecimento.
1. A Inscricdo ocorrera das 08h as 17h do dia 12/03/2026 a 13/03/2026, na secretaria da
escola a Rua Dalva Colaferro, 1332 — Bairro Centro — Mirandoépolis/SP.

2. As publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo poderao ser acompanhadas pelo
site da Unidade Regional de Ensino: deandradina.educacao.sp.gov.br

IV - DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
1. Apés as inscrigdes, havera o deferimento/indeferimento das mesmas.
2. Candidatos que ndo atendam aos requisitos serdo excluidos.
3. O resultado sera divulgado dia 16/03/2026, até as 12h, no site da Unidade Regional
de Ensino.
V - DO RECURSO
1. Recurso até as 17h do dia 16/03/2026, mediante requerimento na secretaria da escola.
2. Resposta aos recursos via e-mail no dia 17/03/2026.

VI - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

a) Agdes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagégico, fundamentado nos principios que norteiam o curriculo do Estado de Sao
Paulo;

b) Curriculo atualizado contendo a participagdo em cursos de atualizagdo profissional
oferecidos pela SEE e/ou Unidade Regional de Ensino;

c) Experiéncia profissional na area de educacéo.



VII - ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:
a) A entrevista constara da apresentagao pelo candidato (a) do seu histérico profissional e
da proposta de trabalho para o posto de trabalho, objeto de sua inscricao;

1. Aentrevista e analise da proposta de trabalho ocorrera no dia 18/03/2026 das 10:00 as
12:00h.

VIII- DISPOSICOES FINAIS
a) Responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes e garantir a veracidade dos
dados. Constatada falsidade, o candidato sera eliminado.
b) As etapas deste processo de selegdo nao poderio ser feitas por procuragao.
¢) O Coordenador de Gestao Pedagdgica — CGP cumprira carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, com intervalo de uma hora para jantar.
d) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que,
apos a realizagéo da entrevista, € de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicagao
do candidato para a fungéo concorrida e de competéncia do Dirigente Regional de Ensino a
homologacao.

IX - PREVISAO DE CRONOGRAMA
» 122a13/03/2026 (até 17h): Periodo de manifestacdo de interesse.
» 16/03/2026: Publicacéo das inscricdes deferidas e indeferidas.
 16/03/2026 (até 17h): Recurso sobre analise das inscricdes.
« 17/03/2026: Publicagdo do resultado e convocacgéo para entrevistas.
o 18/03/2026 (manha): Entrevista.
» 18/03/2026 (tarde): Resultado
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