Partilha de Saberes: Alinhamento Estratégico — Programa Multiplica SP 2026.1
Ol3, colegas e toda a comunidade da E.E. Bardo do Rio Branco!

E com muita alegria e um sentimento de gratiddo que compartilho com vocés as
reflexdes e direcionamentos da formagado do Programa Multiplica SP 2026.1 em que
estive presente. Mais do que um alinhamento técnico, vejo este documento como um
convite para caminharmos juntos, fortalecendo nossa rede com tranquilidade e foco
no que realmente importa: o desenvolvimento dos nossos estudantes e o0 nosso bem-

estar como educadores."
A esséncia do programa Multiplica:

O Multiplica SP se fundamenta na ideia de que 'é a rede formando a rede'. Nossa
missdo € valorizar 0 nosso protagonismo atravées da formacgédo entre pares.
Acreditamos que o conhecimento ndo é algo imposto, mas algo que construimos

quando refletimos juntos sobre nossa pratica diaria."

Formacgao entre Pares (Peer Training): Esta € a alma do programa. A ideia € que o
professor ndo aprenda apenas com teorias distantes, mas com outro colega que
entende os desafios reais da rede. Importancia: Quando vocé compartilha uma
estratégia que funcionou na sua escola PEI, vocé da seguranga para que o outro

professor tente algo novo, sabendo que € possivel na nossa realidade.

Colaboragao e Compartilhamento de Saberes: O Multiplica ndo € uma via de mao
Unica. E uma rede. Importancia: A sua contribuicdo com o olhar da Gestdo ou da
Educacao Fisica enriquece o repertorio do grupo. Cada "boas praticas" compartilhada

economiza tempo e gera solugdes coletivas.

Protagonismo Docente: O professor € visto como pesquisador da sua propria
pratica. Importancia: Ao assumir esse papel, vocé motiva seus pares a serem autores
de seus planos de aula, saindo da passividade e tomando as rédeas do processo

pedagadgico.

Foco na Aprendizagem do Estudante: Todo o esfor¢co converge para o aluno
garantindo qualidade e motivagao. E que, independentemente do espaco, possa
contribuir para a melhora e qualidade de formacdées em nossa unidade escolar.

construindo um ambiente seguro, onde a comunicagao seja clara e gentil, permitindo



que cada um contribua com sua experiéncia seja na Educacao Fisica, Matematica,

Historia, Gestdo ou qualquer area.

Compartilho com vocés algumas oficinas que fizeram parte de minha formacgao e pode

trazer éxito em nossos saberes.

Oficina 1: Arte da escuta e da pergunta na mediagdo- Oficina 3: (complementagéo
da oficina 1) Da escuta a agdo. Mediagao dialdgica para potencializar a formagao dos

professores:

Para manter esse tom que vocé pediu — uma comunicacdo que ndo se impde, mas

convida (baseada na CNV) — vocé pode usar estas nuances na sua fala:

Substitua "Vocés precisam..." por: "Eu convido vocés a pensarmos juntos

sobre..." ou "Seria muito rico se pudéssemos explorar..."

Em vez de "A regra é...", tente: "Para que nosso ambiente seja confortavel para

todos, o que acham de combinarmos que...?"

Para validar o saber deles: "Eu sei 0 quanto a rotina de vocés € intensa, e por iSso

valorizo cada minuto que estamos aqui trocando essas experiéncias."

Essa abordagem cria uma seguranga psicolégicano grupo. Quando o
cursista/professor sente que a formadora entende a realidade dele e ndo esta ali para
"dar ordens", mas para "multiplicar saberes", a resisténcia cai e a qualidade da
formacéo sobe naturalmente. lembrar de que no Multiplica e no ambiente escolar, o
siléncio do colega as vezes €& apenas cansago. Perguntar "Como vocé esta se
sentindo em relagcédo a esse tema?" em vez de "Por que vocé nao participou?" abre

portas incriveis para a confiancga.
Oficina 4: Plataformas- Saberes digitais e letramento digital- Construgao do saber.

A Premissa Principal: Sobre o trabalho em grupo que torna-se alicerce indispensavel
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades curriculares, permite que 0s
alunos construam conhecimento profundo através da interagdo, da argumentacao e
da ressignificagdo do erro, com a mediagdo cuidadosa (e néo interferéncia) do

professor.



Habilidades exigem Interagdao: Competéncias como argumentagdo e escuta critica
S0 se desenvolvem plenamente no dialogo com o outro, e ndo em modelos tradicionais

de pergunta-resposta entre professor e aluno.

Intervencgao vs. Interferéncia: O professor deve evitar "cortar" o raciocinio dos
alunos (interferir) e focar em ajustes estratégicos que promovam a equidade e a

escuta dentro do grupo (intervir).

Temas que valem a Pena: Atividades de grupo devem focar em "grandes ideias" e
conceitos complexos, fugindo de tarefas simples que podem ser resolvidas

individualmente ou por mera leitura de definigcées.

O Valor Educativo do Erro: O erro deve ser acolhido como parte do processo. O
professor deve incentivar os alunos a testarem novas hipoteses em vez de dar a

resposta correta imediatamente.

Rotatividade de Papéis: Para evitar rotulos (como "o lider" ou "o que nao faz nada”),
0s papéis nos grupos devem ser sorteados ou distribuidos de forma aleatdria,

garantindo que todos experimentem diferentes responsabilidades.

Competéncias e a BNCC: Lotan defende que ndo se ensina um componente
curricular isoladamente; as habilidades de ouvir feedbacks e construir argumentos
com evidéncias dependem diretamente do trabalho colaborativo. Isso deve ser

evidenciado em formagdes nas unidades escolares e no Programa Multiplic;

A Mudanca de Postura Docente: Pofessor permita que criangas e jovens interajam
sem interferéncias bruscas, deixando que o dialogo entre pares seja o motor da

aprendizagem do conteudo.

A Natureza da Tarefa: Para que o grupo funcione, o desafio precisa ser instigante.
Se a resposta for 6bvia, ndo ha necessidade de colaboracao. O grupo deve ser o lugar

Al

de investigar o "porqué”.

Gestao da Sala e Avaliagao: O docente deve utilizar critérios claros de avaliagdo. O
uso de relatérios individuais € uma das sugestbes para cruzar o que foi feito

coletivamente com o que cada aluno absorveu individualmente.

Formacgao de Grupos e Resisténcias: Divisdo dos grupos deve ser aleatdria e

controlada pelo professor para evitar a segregacdo por niveis de desempenho



("burros” vs. "inteligentes") e para ensinar os alunos a trabalharem com quem n&o

possuem afinidade pessoal, uma habilidade vital para a vida.

Aplicagcées Praticas; Sorteio de Papéis: Utilizar uma tabela ou sorteio on line para
definir quem sera o relator, o facilitador ou o gestor do tempo em cada atividade,

mudando sempre para que ninguém se "acomode"”" em um papel.

Perguntas de Provocagdo: Quando um grupo cometer um erro, use falas gentis
como: "Estou intrigada com esse caminho que tomaram. O que acham de testar de

outro jeito?"

Relatério Individual: Ao final de um trabalho em grupo, pe¢ca um breve resumo
individual. Isso ajuda a garantir que todos se responsabilizem pelo aprendizado,

mesmo participando de uma construgéo coletiva.

Mediagcao de Equidade: Se notar um aluno timido com uma boa ideia ndo ouvida,
intervenha suavemente: "Pessoal, sinto que a ideia da Claudia é um ponto importante

para o sucesso de vocés. Poderiam ouvir o que ela tem a dizer?"

"Ha uma diferengca importante entre interferir e intervir. Quando interfiro, eu
bagunco as coisas porque corto a linha de pensamento das criangas; intervir

tem a ver com fazer ajustes propositadamente.”

"Caminhar sozinho é possivel, mas caminhar acompanhado é muito mais potente.
Deixo este espaco aberto para ouvirem suas percepg¢des, necessidades e auxilia-los
em um momento oportuno em nossa unidade escolar. Apoiando nossa comunidade

escolar da melhor forma. Com carinho e disposi¢cao para aprender com vocés,"

Ana Rosa Santos

Professora Formadora Multiplica- Educagéo Fisica
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Oficina 2: Desafios de professor formador- Importancia de combinados e como chegar ao éxito

no ensino.
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Passaporte: Nele carregamos algumas anotagdes e comprovagao de nossa participagao.
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Oficina 1: Arte da escuta e da pergunta na mediagao- Oficina 3: (complementagéo da oficina 1)



BNCC Computagiio
como complemento a

12022
=

22

SEDUC-SP
Adequagdo dos

PISA 2027 inclui as
Habilidades em habilidades e

BNCC ‘ ;
Resoliczo CNE/CERR ‘ letramento digital nas competéncias digitais

Avaliages Nacionais na avaliagao gobal |10
/ J :

Compartilhamento o
colaboraglio
‘Usocrlativo e critico das Costumam publicar suas

2 ferramentas criagdes o participar do
_N'lo apenas utilizam as comunidades.

mas
©osadaptam A3 suos idelos,

Atividade e autorla

Crlam solugdes para
problemas
contextualizados,

Resolugdo de problemas

Usam a tecnologia como
malo par expressar
solugdes, opinides ou criar
produtos originais

Desanvolvimento de
competdncias digitals
Aprimoram habilidedes como
pensamento computacionsl,
comunicagio multimodal &
inovaglo

|

iy - ==
BIOLOGIA QUIMICA Vo

| Abstracio na gendtica, Reconhecimento de MATEMATICA

decomposiclo para padrBes para cilculos Ssirecko pits

classificaclo dos sares estequiométricos ¢

vivos, algoritmo
expressio do DNA.

=
GEOGRAFIA

Abstracl

Identificaclo de
\ molkcutas

LINGUAGENS
Aplicar sintaxe er

0 que & ser ym tidaddo com
habllidades em letramento
digital?

{
« A\ 0

Oficina 4: Plataformas- Saberes digitais e letramento digital- Construgdo do saber.



