EDITAL 02/2026 - ENTREVISTAS CADASTRO EM BANCO DE TALENTOS ITINERARIOS DE
FORMAGAO TECNICA PROFISSIONAL ENSINO - ANO LETIVO 2026.

A Dirigente Regional de Ensino — Regido de Adamantina, torna publico a etapa de
entrevistas para a candidatos inscritos no Cadastro em Banco de Talentos, destinado a
formacao de Cadastro reserva para futura contratagao temporaria de docentes para
atuacao nos ltinerarios de Formacgao Técnica Profissional (IFTP) do Ensino Médio da rede
estadual de ensino, conforme as condi¢cdes estabelecidas no edital publicado no dias10
de fevereiro de 2026 e na legislacéo vigente.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Aentrevista é etapa obrigatéria aos docentes inscritos no Cadastro em Banco de
Talentos, destinado as formagdes de Cadastro reserva para futura contratagao
temporaria de docentes para atuacao nos Itinerarios de Formacgao Técnica
Profissional (IFTP) do Ensino Médio da rede estadual de ensino.

1.1. A entrevista tem por objetivo, identificar o perfil profissional do candidato, de

acordo com o Edital de Abertura de Inscrigées, DOE: 10/02/2026, Clausula SEXTA,
Item Il:

Il - Perfil profissional identificado por meio de entrevista: a pontuacao sera
atribuida a partir da avaliagao do perfil do candidato, considerando a aderéncia as
necessidades pedagdgicas, técnicas e institucionais do Itinerario de Formacao
Técnica Profissional, sendo atribuido uma pontuag¢édo de no minimo 1 e no maximo
10 pontos;

Il -DO PROCESSO

2.1. A comisséao de selegao realizara entrevistas, via Microsoft Teams, para avaliagao e
classificacdo de acordo com a situacao funcional na inscrigao do professor.

2.2. O processo de entrevista ocorrera sempre que houver necessidade de vagas de
acordo com o Eixo Tecnoldgico:

2.2.1. Entrevistas individuais no dia 05/03/2026, por meio de link, publicacdo dos nomes e
horarios de cada candidato, a ser divulgado no site da Diretoria de Ensino a partir do dia
03/03/2026.

2.3. A entrevista sera em nivel de Diretoria de Ensino, terad a data agendada, pela
comissao de credenciamento e publicada no Site da Diretoria de Ensino.
https://deadamantina.educacao.sp.gov.br/

2.3.1. O candidato deve permanecer com a camera aberta durante a entrevista.
2.3.2. A entrevista serd gravada.

2.3.3. Por se tratar de entrevista por competéncia nao havera parecer sobre o
desempenho em nenhuma etapa.

I1l- DOS RESULTADOS


https://deadamantina.educacao.sp.gov.br/

3.1. Os resultados das entrevistas e classificagao, serdo divulgados por meio de
publicacao no site desta Diretoria de Ensino (endereco eletrdnico) e no Diario Oficial, em
04/03/2026.

IV- DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1. A participacao do candidato implicara a aceitagao das normas estabelecidas neste
edital;

4.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do
processo;

4.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacgdes prestadas e a
apresentacdo dos documentos solicitados no edital;

4.4. Este edital entra em vigor na data de sua publicacgao.

V- CRONOGRAMA

05/03/2026
Horario Nome CPF Link
14h Lariane Carniatto Cracco | XXX57460884 https://teams.microsoft.com
/meet/284015142342987?p=
bBRCxKnQZtXeeoAu1C

Adamantina, 03 de mar¢o de 2026.

IRMES MARY MORENO ROQUE MATTARA
Chefe de departamento - Dirigente Regional de Ensino
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