PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROATI/2026
POLO DE TRANSMISSAO DO CMSP — UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Comissdo Especial do Projeto de Apoio a Tecnologia da Informagdo — PROATI, da Unidade Regional de Ensino de Ribeirdo
Preto, composta por representantes da Supervisdo de Ensino, Professores Especialistas em Curriculo (PEC) das areas de
Tecnologia e Inovagao, Robdtica e Programacgdo, membro do Servico de Informagdes Educacionais e Tecnologia (SEINTEC),
Servico de Pessoas (SEPES), no uso de suas atribuicées legais e com fundamento na Resolu¢cdo SEDUC n2 35, de 26 de
fevereiro de 2025, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a selecdo de
profissional para atuacdo no Projeto de Apoio a Tecnologia da Informacdo — PROATI.

O presente certame tem por finalidade a sele¢ao de profissional para atuagado no Polo de Transmissdo do Centro de Midias
da Educagdo de Sdo Paulo (CMSP), sediado na Escola Estadual de Periodo Integral “Prof. Sebastido Fernandes Palma”,
situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 595, Vila Seixas, CEP 14020-060, Ribeirdo Preto/SP, conforme as condicdes
estabelecidas neste Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. S3o objetivos do projeto e atribui¢cGes dos profissionais selecionados, em conformidade com o Artigo 22 da Resolucdo
SEDUC n2 35/2025:
e Incentivar o desenvolvimento e a utilizagdo de tecnologias educacionais, assegurando sua integracao efetiva ao
ambiente escolar e pedagdgico;
e Promover e facilitar o uso de equipamentos tecnoldgicos, plataformas de aprendizagem, sistemas e aplicativos
oficiais da Secretaria da Educagao;
e Organizar os ambientes de tecnologia, com foco prioritdrio no suporte técnico-operacional ao Polo de Transmissdo
do Centro de Midias da Educacdo de Sdo Paulo (CMSP);
e Orientar estudantes e profissionais da Unidade Escolar quanto ao uso ético, seguro e técnico dos recursos
tecnoldgicos disponiveis;
e Identificar necessidades de manutencao e zelar pela conservagdo do parque tecnolégico;
e Notificar, registrar e acompanhar os chamados de manutengao junto ao Servigo de Informagdes Educacionais e
Tecnologia (SEINTEC) da Unidade Regional de Ensino ou assisténcias técnicas autorizadas;
e Executar demais tarefas correlatas a natureza da func¢do, determinadas pela Dire¢ao da Unidade Escolar ou pela
Coordenacdo Regional, desde que adstritas ao escopo do projeto.
1.2. A carga hordria e o quantitativo de profissionais para o Polo de Transmissdo serdo distribuidos na seguinte
conformidade:
e 01 (um) docente com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
1.3. Dos Requisitos para a Atribuicdo de Docentes:
I. Do Vinculo Funcional: Estar em efetivo exercicio na Rede Estadual de Ensino de S3o Paulo, em uma das seguintes
condigdes:
e Titular de Cargo ou Ocupante de Fungdo Atividade (Categoria F);
e Docente Contratado (Categoria O) com contrato ativo;
e Candidato a contratacdo, desde que devidamente classificado em processo seletivo vigente.
Il. Do Perfil e Aptiddo: Possuir competéncia técnica e pedagdgica para mediacdo tecnoldgica; capacidade de suporte as
transmissdes digitais; e aptidao para orientar a comunidade escolar na implementacao das diretrizes de Educac¢ao Digital
e Midiatica.
1.4. Dos Requisitos e Atribui¢cdes para Estagiarios:
I. Da Formacdo: Estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em curso de nivel superior, preferencialmente
nas areas de Tecnologia da Informacéao, Ciéncia da Computacdo, Engenharia ou Licenciaturas com énfase em tecnologia.
II. Do Perfil e Atividades: Sob supervisao do docente responsdvel pelo PROATI e da Dire¢dao da Unidade Escolar, o estagiario
deverd demonstrar aptiddo para:
e Suporte Operacional em Transmissées: Auxiliar na prepara¢do técnica do ambiente do Polo de Transmissao (dudio,
video e iluminacgdo) e no suporte as plataformas de streaming do CMSP;
e Apoio a Manutencado: Auxiliar na identificacdo de falhas de conectividade e hardware, bem como na organizagado
e conservacao de kits de robdtica e dispositivos moveis;
e Auxilio ao Letramento Digital: Colaborar na orientagdo de usuarios quanto ao uso de ferramentas de
produtividade, aplicativos educacionais e recursos de Inteligéncia Artificial;
e Cultura de Seguranca: Atuar na promogao de boas praticas de cidadania digital e protecao de dados no ambiente
escolar;
e Fomento a Inovacdo: Apoiar a implementacdo de projetos voltados ao pensamento computacional e a criacdo de
conteldos midiaticos.



Il. DAS INSCRIGOES E DO PROCESSO SELETIVO
2.1. Do Periodo e Forma de Inscrigao: As inscrigdes serao realizadas exclusivamente via formulario eletrénico, no periodo

de 05/03/2026 a 13/03/2026, através do enderego: Clique Aqui.

e Paragrafo Unico: A inscri¢do apenas sera considerada concluida apds o preenchimento do formuldrio e o envio do
video mencionado na Fase 2 (item 2.4).
2.2. Do Deferimento da Inscri¢do: A validade da inscrigdo estd condicionada ao atendimento integral aos requisitos do
Item | deste Edital. O descumprimento de qualquer requisito funcional ou a auséncia de documentagdo comprobatéria
resultara no indeferimento sumario.
2.3. Dos Canais de Comunicacio: E responsabilidade exclusiva do candidato informar, no ato da inscri¢do, endereco de e-
mail institucional ou pessoal valido e ativo. Todas as convocagdes serdo realizadas por este meio, ndo cabendo alegacdo
de desconhecimento em virtude de falhas técnicas ou filtros de spam.
2.4. Das Etapas do Processo Seletivo: O certame sera composto por 03 (trés) fases distintas e sucessivas:
e Fase 1 — Habilitacdo (Eliminatéria): Analise dos dados cadastrais e do vinculo funcional, visando verificar a
compatibilidade com os requisitos da Resolugdo SEDUC n2 35/2025 (ou 30/2025, conforme o caso).
e Fase 2 — Andlise de Video (Classificatéria e Eliminatéria): Avaliagdo de video de apresentagdo (maximo de 01
minuto), onde o candidato devera expor sua aderéncia a proposta do Polo de Transmissdo do CMSP.
o Critérios de Avaliacdo: Serdo pontuados: (a) Clareza e objetividade na exposicdo; (b) Demonstra¢do de
conhecimento sobre as ferramentas do CMSP; (c) Capacidade de sintese.
o Envio: O video deverd ser encaminhado para o e-mail: [ciebp.ribpreto@educacao.sp.gov.br] até as 23h59
do dia 13/03/2026, contendo no assunto: "PROATI POLO DE TRANSMISSAO 2026 — NOME COMPLETO —
VIDEO".
e Fase 3 — Entrevista (Classificatéria e Eliminatéria): Entrevista individual perante Comissdo Especial para aferigdo
de competéncias técnicas e pedagdgicas.
o Local: Unidade Regional de Ensino de Ribeirdo Preto (Av. Nove de Julho, n? 378, Jardim Sumaré, Ribeirdo
Preto/SP).
o Convocagdo: O cronograma com horarios especificos serd enviado via e-mail aos candidatos habilitados
nas fases anteriores.

I1I- DA ENTREVISTA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

3.1. Somente participardo da etapa de Entrevista os candidatos habilitados na Fase 2 (Andlise de Video), conforme parecer
da Comissdo Especial de Selegao.

3.2. A convocagdo dos candidatos habilitados sera realizada exclusivamente via e-mail, informando data, hordrio e local
da entrevista presencial.

3.3. A entrevista sera conduzida por representantes da Comissdo Especial do PROATI da Unidade Regional de Ensino de
Ribeirdo Preto.

e §12:AUnidade Regional de Ensino reserva-se o direito de alterar datas e hordrios das entrevistas por necessidade
de servico, mediante comunicagdo prévia por e-mail com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

e § 292: O ndo comparecimento do candidato na data e hordario designados implicara sua exclusdo automatica do
Processo Seletivo, independentemente do motivo alegado, ndo cabendo pedido de reconsideragdo por
desconhecimento.

3.4. A entrevista, de carater eliminatdrio e classificatdrio, avaliard as competéncias técnicas e pedagdgicas necessarias ao
Polo de Transmissdo do CMSP, pautando-se nos seguintes critérios:

e |. Conhecimento Técnico (0 a 3 pontos): Dominio operacional de equipamentos de audio, video, conectividade e
plataformas de transmissdo do Centro de Midias;

e Il. Alinhamento Curricular (0 a 3 pontos): Conhecimento das diretrizes do documento “Educac¢do Digital e
Midiatica: Complemento ao Curriculo Paulista”, com foco em Pensamento Computacional e Cultura Digital;

e |Il. Perfil Mediador (0 a 2 pontos): Capacidade de articulacdo e apoio pedagdgico a professores e estudantes no

uso das tecnologias;
e |IV. Comunicacgdo e Proatividade (0 a 2 pontos): Clareza na exposicdo de ideias e capacidade de resolucdo de
problemas técnicos e pedagdgicos em tempo real.
3.5. A Comissdo de Selec¢do atribuird uma nota final de O (zero) a 10 (dez) pontos, resultante da média aritmética das
avaliagdes dos membros presentes.
e Paragrafo Unico: Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na
entrevista ou nota O (zero) em qualquer um dos critérios técnicos (incisos | e Il do item 3.4)


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc72NJXbhSNQs6SE6xvCRC_3wYI6Ty72GlrRFj72bjg9vg_sw/viewform?usp=preview

IV — DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS NO POLO DE TRANSMISSAO DO CMSP
4.1. S3o atribuicdes do profissional selecionado para o projeto PROATI, no ambito do Polo de Transmissdao do Centro de
Midias da Educacdo de S3o Paulo (CMSP), em estrita consonancia com o Curriculo Paulista, a BNCC e a Resolugdo SEDUC
n? 35/2025:
e |. Do Suporte Técnico-Pedagdgico: Prover suporte técnico e pedagdgico na produgdo, mediagdo e transmissao de
aulas e conteudos, garantindo a plena operacionalidade dos equipamentos e a integracdo das tecnologias digitais
ao processo de ensino-aprendizagem;

e |l. Da Curadoria e Gestdao de Conteudo: Atuar na pesquisa, identificacdo e curadoria de materiais didaticos e
recursos pedagodgicos digitais, observando principios de acessibilidade, inclusdo e ética digital;
e |ll. Da Implementacdo Curricular: Colaborar no planejamento e execucdo de atividades vinculadas a Educacao

Digital e Midiatica, abrangendo os eixos de Pensamento Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital;
e |V. Da Formacdo e Orientacdo: Orientar docentes e equipes escolares quanto ao uso critico, ético e seguro das
plataformas educacionais, midias e recursos de Inteligéncia Artificial (IA) com clara intencionalidade pedagdgica;
e V. Da Etica e Protecdo de Dados: Zelar pelo cumprimento das normas da Lei Geral de Protec3o de Dados (LGPD),
seguranca da informacao, direitos autorais e ética no uso de recursos tecnolégicos e imagens;
e VI. Da Articulacdo Interdisciplinar: Apoiar projetos que articulem tecnologia e inovacdo, fomentando o
protagonismo estudantil e o desenvolvimento da cidadania digital na Unidade Escolar;
e VII. Da Gestdao Operacional do Polo: Organizar as rotinas técnicas e pedagodgicas, garantindo a qualidade e
regularidade das transmissGes, bem como a eficiéncia no atendimento aos usuarios e manutencao do ambiente;
e VIIl. Da Conduta Profissional: Pautar a comunicacdo institucional pela clareza, precisdao e decoro, demonstrando
proatividade na resolucdo de desafios operacionais e receptividade aos feedbacks da Gestdo Regional e Escolar;
e IX. Do Aperfeicoamento Continuo: Participar obrigatoriamente de a¢Ges formativas e manter-se atualizado frente
as novas tecnologias e diretrizes emitidas pela Secretaria da Educagao (SEDUC-SP).
4.2. O profissional deverd apresentar estrito comprometimento com as metas estabelecidas no Plano de Trabalho da
Unidade Regional de Ensino de Ribeirdo Preto, desempenhando outras tarefas correlatas compativeis com a natureza da
funcdo e o escopo do projeto.

V — DOS REQUISITOS TECNICOS E COMPETENCIAS DESEJAVEIS
5.1. Para a atuagao no Polo de Transmissdao do CMSP, além dos requisitos de habilitacdo previstos na Resolu¢ao SEDUC n2
35/2025, o candidato devera demonstrar perfil condizente com as seguintes competéncias e conhecimentos técnicos:
5.2. Do Dominio do Mundo Digital e Pensamento Computacional:
e |.Suporte Técnico e Operacional: Proficiéncia no manuseio, configuragdo e manutengao preventiva de dispositivos
de transmissdo (cameras, microfones, switchers), equipamentos de informatica e conectividade;

e Il. Raciocinio Algoritmico: Habilidade em utilizar os fundamentos do pensamento computacional para a resolugdo
de problemas técnicos, organizagdo de fluxos de transmissdo e automacgado de processos de apoio escolar;
e lll. Letramento em Inteligéncia Artificial (IA): Conhecimento sobre o funcionamento de sistemas de IA, visando o

suporte a ferramentas de personaliza¢do do ensino e o uso ético da tecnologia em ambiente de transmissao.
5.3. Da Cultura Digital e Multiletramentos:

e |. Linguagens Midiaticas: Capacidade de produzir, editar e gerir conteldos digitais de forma critica e responsavel,
observando normas de acessibilidade e direitos autorais;

e |l. Gestdo de Identidade e Etica em Rede: Conhecimento sobre seguranca digital, protecdo de dados (LGPD) e
conduta ética no ambiente virtual, zelando pela imagem institucional da Secretaria da Educacao;

e lll. Comunicacdo Digital: Aptiddo para mediar interacées em plataformas de aprendizagem e transmissdes ao vivo,

garantindo a clareza informativa e o respeito a diversidade.
5.4. Da Mediagdo Pedagdgica e Inovacgdo:

e |. Protagonismo e Autonomia: Capacidade de atuar como facilitador tecnoldgico, incentivando professores e
alunos a emancipacgao intelectual por meio das tecnologias;

e II. Acessibilidade Tecnoldgica: Conhecimento em tecnologias assistivas e praticas de inclusao digital, assegurando
a democratiza¢do do acesso aos recursos do Polo;

e |Il. Visdo Critica da Tecnologia: Habilidade em fomentar o uso da tecnologia com intencionalidade pedagdgica,

equilibrando o bem-estar digital com as necessidades curriculares.
5.5. A afericdo das competéncias descritas neste capitulo sera realizada pela Comissao de Selecdo por meio de:
e a) Analise da trajetdria profissional informada no formuldrio de inscri¢ao;
e b) Avaliagdo do video de apresentacdo (Fase 2);
e ) Desempenho na Entrevista Técnica (Fase 3), onde poderado ser arguidos pontos especificos dos itens 5.2, 5.3 e
5.4,

VI — DAS DISPOSICOES FINAIS



6.1. Da Natureza da Selegdo: A sele¢do dos candidatos possui carater comparativo e seletivo, fundamentada na analise da
compatibilidade do perfil profissional com as competéncias, habilidades e atribui¢cdes técnicas e pedagdgicas detalhadas
neste Edital.
6.2. Da Publicidade e Convocagdo: As convocagdes para as etapas do processo seletivo serdo realizadas prioritariamente
via e-mail institucional ou pessoal informado no ato da inscri¢cao. O resultado final e as demais comunicac¢des de carater
geral serdo publicados no sitio eletrénico oficial da Unidade Regional de Ensino de Ribeirdo Preto, que permanece como
o canal oficial de publicidade do certame.
6.3. Dos Recursos: Dos resultados preliminares de cada fase, caberd interposicdo de recurso fundamentado, a ser
protocolado exclusivamente via e-mail em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apos a divulga¢do da respectiva lista.

e §12: Orecurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Selecao, que decidird em igual prazo.

e §292: N3o serdo aceitos recursos intempestivos ou que nao apresentem fundamentacdo técnica clara relativa aos

critérios estabelecidos neste Edital.

6.4. Da Soberania das AvaliacGes: As decisdes proferidas pela Comissao Especial nas fases de habilitacao, avaliacao de
video e entrevista sdo de natureza técnico-pedagdgica, pautando-se pelos critérios de conveniéncia, oportunidade e
supremacia do interesse publico, observado o principio da impessoalidade.
6.5. Da Aceitacdo T4cita: A formalizacdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita, por parte do
candidato, de todas as normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, bem como de eventuais aditamentos e instrucdes
complementares, ndo podendo o interessado alegar desconhecimento sob qualquer pretexto.
6.6. Da Prerrogativa de Designacdo: O candidato declara estar ciente de que a participacdo e aprovacdo nas fases de
selecdo gera apenas expectativa de direito, competindo a Unidade Regional de Ensino a decisao final de designa¢do com
base na disponibilidade de vagas e conveniéncia administrativa.
6.7. Dos Casos Omissos: As situagdes ndo previstas expressamente neste Edital serdo dirimidas pela Comissao Especial da
Unidade Regional de Ensino de Ribeirdo Preto, cujas decisGes serdo definitivas no ambito administrativo.



