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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 23 de marco de 2026 | Caderno Executivo | Se¢cdo Atos de Gestao e Despesas

EDITAL DO DIRETOR DE ESCOLA - CLASSIFICACAO DE
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR, DE 20 DE MARCO
DE 2026

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE. “FREI FERNANDO MARIA FACHINI”

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdao temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educac¢ao - SEDUCQ)

A Dire¢do da Escola Estadual Frei Fernando Maria Fachini, localizada no municipio de Santa Maria da
Serra, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Dirio
Oficial do Estado de S&o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do
Processo Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizagao
Escolar (AOE), com supervisao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratacao por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificacdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicagao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23/03/2026 e
24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrucgdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
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d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resoluc¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificagdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢do e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacdo diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI
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Onde:
NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;
NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razdo da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscri¢cao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome RG/CIN Data de | Pontuacao Final
(Colocar  com | Nascimento
EREE parte dele
protecéo de
dados)

1-JARDIANE DE FATIMA IBIAPINO 58 FF****.5 | 02/12/2000 | 31,5

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE PROF® WILSA APARECIDA GOMES VASCONCELLOS

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educag¢ao - SEDUCQ)

A Direc¢do da Escola Estadual EE. Prof* Wilsa Aparecida Gomes Vasconcellos, localizada no municipio
de Piracicaba, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Dirio
Oficial do Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do
Processo Seletivo Simplificado para a selecdo e contratagdo temporaria de Agente de Organizacdo
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Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contrata¢do por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicagao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23 e 24/03/2026.
Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serao aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.
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3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢cao e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicagdo da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacgdo diferenciada. Formula para aplicagdo
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacdo da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacao geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando a média da concorréncia PPl (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricdo
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |
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Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome RG Data de Nascimento|Pontuacao Final
1- Laryssa Alves Baltieri 55.XXX.054-4|101/02/1998 34,0
2- Denise de Fatima Amaro Santana|21.XXX.769-9|03/07/1971 27,5
3- Silvia Felippe Oliveira 26.XXX.279-1{26/06/1972 18,0
4 - Aurea Santana 64.XXX.717-0{16/05/2007 16,0

EDITAL DE DIVULGACAO DA 12 CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE Jagana Altair Pereira Guerrini

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC)

A Direcao da Escola Estadual Jacana Altair Pereira Guerrini, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX- DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICA(;AO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdao e contratacdo temporaria de Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23 e 24/03/2026.
Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolug¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
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inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacao de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢cdo e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacgdo
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacdo diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuagdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.20.1.3.22.11.77.5.6.1722458
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3.1 Os calculos ja realizados ndo serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPl (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscri¢ao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacdo

[Nome E.E. Jagana Altair Pereira| RG/CIN |Data  de i%htuaq%_i:inal

Guerrini {Loocarcom | Nascimento
| : protecio | !
[ 1 Debora Maria Alves Coelho | ****14898 | 11/02/1978 [33 |
2 Flavia Matoba Xavier ****§066X | 17/05/1988 | 29,5 |

| MENDES MARINHO |

3 EDIEREN APARECIDA PLACA | ****83554 | 12/05/1990 | 26,5 ‘

EDITAL DE DIVULGACAO DA 12 CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - Prof. Elias de Mello Ayres

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educag¢ao - SEDUCQ)

A Dire¢do da Escola Estadual “Prof. Elias de Mello Ayres”, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, torna publico o Resultado do Processo
Seletivo Simplificado para selecdo de Agente de Organiza¢do Escolar (AOE), com supervisao e
acompanhamento da Comissao Especial de Contrata¢dao por Tempo Determinado (CECTD) desta URE,
conforme as condig¢des estabelecidas no edital.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificacdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23 e 24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:

erodese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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1. A classificacao sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resoluc¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteragbes, com atribuicdo de pontuagdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricdo e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacgado
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.20.1.3.22.11.77.5.6.1722458
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). ==

9/66



PD = fator de pontuacdo diferenciada;
MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicagdo da
pontuacdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicagao
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacdo da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacao geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusao da inscri¢ao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome RG
MARILENE LOPES FERREIRA 53.007.218-X
MARCELO ANTONIO SASS POPPI 60.969.568-X
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EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE PROF. FRANCISCO MARIANO DA COSTA

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC)

A Direcao da Escola Estadual EE PROF. FRANCISCO MARIANO DA COSTA, localizada no municipio de
PIRACICABA - SP, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX -
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no
Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 1a CLASSIFICACAO dos
candidatos do Processo Seletivo Simplificado para a selecao e contratacdo temporaria de Agente de
Organizagdo Escolar (AOE), com supervisdao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratacdo
por Tempo Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacdo.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23 a 24
de marco.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrucgdes:

1. A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacao SP, sendo 1 (um) ponto por ano

completo de atuacgao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e

perfil do candidato, a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de
acordo com Resolucao SE 52, de 09/08/2011 e suas altera¢bes, com atribuicdo de pontuagao
conforme desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois)
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pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a fun¢do, conforme estudo de caso proposto pela equipe
gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n° 10.741, de 10 de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢do e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual no 1.259, de 15/01/2015, do Decreto no 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI no 1,
de 18/05/2019 e no 2, de 10/08/2019, destacamos que a formula de cadlculo da pontuagdo
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);
MCPPI = média da concorréncia PPI (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da
aplicacdo da pontuacdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.
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3.1 Os calculos ja realizados ndo serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPl (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscri¢ao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome RG/CIN Data de | Pontuacao Final
(Colocarcom | Nascimento
w==* parte dels

protegio de
dadas)

1 Eldinar Maria da Costa ** A18.93*** | 09/06/1991 10
2 Karla Valéria Paulino Sandalo ** 158.63%** | 24/12/1980 09

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE PROF. ADOLPHO CARVALHO

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC)

A Direcao da Escola Estadual Prof. Adolpho Carvalho, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX -DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23 a 24 de marco.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
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1. A classificacao sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educag¢do SP, sendo 1 (um) ponto por ano

completo de atuacgao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resoluc¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuagdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n° 10.741, de 10 de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e
original de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricdo e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual no 1.259, de 15/01/2015, do Decreto no 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI no 1,
de 18/05/2019 e no 2, de 10/08/2019, destacamos que a formula de calculo da pontuacgao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD
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Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);
MCPPI = média da concorréncia PPI (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da
aplicacao da pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicagdo
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacao geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando a média da concorréncia PPl (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscricao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificagao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacdo
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Mome RG/CIN Data de | Pontuacao Final
Mascimento

1 - JOSIMARA DE FATIMA FOGAGCA | 40*****2-X | 18/05/1986 | 12 PONTOS

DOS SANTOS

2 - SOLANGE HONORIO BETTE 1% =**=1-1 30/04/1966 | 11 PONTOS

3-PEDRO HEWRIQUE DE OLIVEIRA B4*****2-F | 17/03/2008 | 10 PONTOS

4-MARCIA MARIA BORBA DA COSTA | 43*****5-5 | 14/03/1880 | 7 PONTOS

5-EVELLYMN PEREIRA MARCUCI 53*=****2.9 | 03/01/2008 | 7 PONTOS

EDITAL DE DIVULGAGCAO DA 12 CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE PAULO LUIZ VALERIO

Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educacao.

A Direcao da Escola Estadual Paulo Luiz Valério, localizada no municipio de Piracicaba jurisdicionada a
Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Didrio Oficial do Estado de S3o
Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo Seletivo
Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizagao Escolar (AOE), com
supervisao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado
(CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicagao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23 a 24
de marco.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrucgdes:

1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educag¢do SP, sendo 1 (um) ponto por ano

completo de atuacgao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolug¢do SE 52,
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de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicao de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcgao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificagdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n° 10.741, de 10 de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando c6pia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢do e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual no 1.259, de 15/01/2015, do Decreto no 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI no 1,
de 18/05/2019 e no 2, de 10/08/2019, destacamos que a formula de calculo da pontuacdo
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacdo diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);
MCPPI = média da concorréncia PPI (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da
aplicacdo da pontuacdao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicagao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI
Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacao da pontuacao diferenciada;
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NSCPPI =

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples

para classificacao geral.

3.1 Os calculos ja realizados nao serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por

falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPl (MCPPI) for

maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscri¢do

nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocag¢des de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

(NO Nome RG/CIN (colacar | Data de | Pontuagao
L] | oectodsme | NOSOIMento) Final |
| 01 Lﬁ.HYSSﬂL ALVES BALTIERI 55 *** 054-4 01/02/1998 32
LDE JOSIANE CRISTINA FERMINO 9_** 599 9______ 21/06/1995 24 ) 1
:. 03 | DENISE DE FMIM#AM&EQE&%T@_&J 21***769 | 03/07/1971 23,5 i
04 | ANA CLAUDIA PORTO CERQUEIRA | 59***338-8 13/01/1991 23,5 '
05 | JESSICA CRISTINA BALIONI PIRES 47 *** 611-4 17/04/1991 23
06 | ANAROSIELCE DE SOUZA MESQUITA 67.**%721-8 | 12/01/1873 | 225 |
07 | ANA PAULA RODRIGUES DA CHUZ 5 ax .837-5 | 16/03/1987 21,5
08 | JANAINA MENDES | MDHFIHA N | 45.x**.006- 9_______?5:'{}5!1 989 19,5
09 | DANIELA DUARTE ANDRIOTTA 41 ¥** 166-6 04/01/1994 17
10 | AUREA SANTANA 64.***717-0 16/05/2007 16
KX ELIANA GLI‘g.{Igl_ﬁﬁE_BITD 49***162-9 17/12/1979 15

EDITAL DE DIVULGACAQ DA 12 CLASSIFICACAO DO PSS AOE -

MARCO 2026 - EE Dom Aniger Francisco de Maria Melillo

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagado - SEDUC)
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A Direcdo da Escola Estadual EE Dom Aniger Francisco de Maria Melillo localizada no municipio de
Piracicaba, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Diério
Oficial do Estado de Sdo Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICA(;AO dos candidatos do
Processo Seletivo Simplificado para a selecao e contrata¢do temporaria de Agente de Organizacdo
Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contrata¢do por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23 e 24/03/2026.
Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da func¢do, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
func¢ao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificagdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
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¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢cao e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacao
diferenciada a ser atribuida € a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicagdo da
pontuacdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicagao
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacdo da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificagdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscri¢ao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

erodese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.
ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

[ Nome ‘ RG/CIN Data de ‘ Pontuagdo |
| Nascimento | Final 1

1 Simone Cristina Campos da ‘ 320788*** 09/09/1976 | 12.5 |

Silva Pt e e fetsicon & J

2 Ariane Pedrazoli Cezario ‘ 400811*** 18/10/1987 13.5 ‘

Soares R B ‘ it e J

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE “DR. SAMUEL DE CASTRO NEVES”

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC)

A Direcdo da Escola Estadual “Dr. Samuel de Castro Neves”, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS
DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICA(;AO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderado interpor recurso contra o resultado desta classificacdao no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23/03 e
24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrucgdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuagao,

até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
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d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resoluc¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
func¢ao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificagdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

€) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior niumero de filhos menores de 18 anos), apresentando cdpia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢do e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacdo diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuagdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.20.1.3.22.11.77.5.6.1722458
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Onde:
NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;
NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

Observacdo: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serado refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscri¢cao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome: RG/CIN: Data de Pontuagéo
Nascimento: Final:
1 - AMANDAALBINO ORTIZ B0, XXX, 882 02/08/2007 28,00
2 — SANDEA LUCIA ARNALDO | 15.XXX.432 10/01/1964 26,00
VITTI

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE BENEDICTO EVANGELISTA COSTA

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC)

A Direcao da Escola Estadual EE Benedicto Evangelista Costa, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), com supervisdao e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.
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Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23/03/2026 a
24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da func¢do, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdao adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacao final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢cao e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
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Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de cdlculo da pontuacgado
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que nao se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscri¢cao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagfes de seu interesse.

5. A classificacao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao:
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Nome RG/CIN Data de | Pontuacao Final

{Colocar com Nasciment

**** parte dele

protecao de 0

dados]

1 - IRIS REBECCA SOARES | ™™ 83744 18/09/1998 18
BRUMER _
2 - ISABELA ZANETTI DE | ***84817 05/06/2001 17.5
CAMPOS
3 - MARIA EDUARDA ALVES DA | ™™ 01728 240472007 16.5
SILWVA,

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE “Prof. Attilio Vidal Lafrata”

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizac¢do Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC)

A Direcdo da Escola Estadual “Prof. Attilio Vidal Lafrata”, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderado interpor recurso contra o resultado desta classificacdao no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23/03/2026 a
24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrucgdes:
1. A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de

2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
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de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da func¢do, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢cdo e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de cdlculo da pontuacgdo
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplica¢do da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacgdo diferenciada. Formula para aplicagdo
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI
Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacdo da pontuacao diferenciada;
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NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusao da inscri¢ao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome RG/ICIN Data de | Pontuacio Final
Mascimento

| — Ivanete Pinheiro da Silva 35 %kE Fhd_ 24/02/1978 26

2 — Rafacla Silva Segatto Q) ok ok Y 230171995 25

3 — Fernanda Teixeira da Cruz J5 %0 REE_Q [1/04/1982 24

EDITAL DE DIVULGAGAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE PROFESSORA CATHARINA CASALE PADOVANI

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educac¢ao - SEDUCQ)

A Direcdo da EE PROFESSORA CATHARINA CASALE PADOVANI, localizada no municipio de
PIRACICABA, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscrices, publicado no Dirio
Oficial do Estado de Sao Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do
Processo Seletivo Simplificado para a selecdo e contratagdo temporaria de Agente de Organizacdo
Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contrata¢do por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias Uuteis, contados a partir da data de sua publicagao.
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O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23/03/2026 até
24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacao sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serao aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricdo e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacgado
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:
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PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que nao se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serado refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscri¢cao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao
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RG/CIN
{Colocar com *** Data de Pontuaca
Nome i, | Nascimento | o Final
dados}
1 - ANAPAULA DAS NEVES | A7y 10/10/1990 | 350
2 - NADJA CRISTINA FERNANDES 16****7 22/01/1978 31.5
SANTOS
3 - FERNANDA CARINA ABIEI TELES 4™ g 24/05/1980 31,0
4 - DEBORA CRISTINA TEJEDA DE FiR e 18/09/1982 29,0
SOUZA | |
5 - ANA JULIA MOTA ANDRE BO******f 01/03/2005 29.0
6 - MARCELO ANTONIO SASS POFFI BO* X 22/03/2007 29,0
7 - NATHALYA GARBIN DE SOUZA P = 24/12/2007 | 28,5
8 - ROSILEME MARQUES DE AREDES Py . 05/06/1970 | AUSENT
E

8 - ANDRESSA DOMINGUES DE L ¥ i 11/12/1991 | AUSENT
OLIVEIRA MACHADO E

EDITAL DE DIVULGACAO DA 12 CLASSIFICACAO DO PSS
AOE — MARCO 2026 — EE PROF HELIO PENTEADO DE CASTRO

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educacdao — SEDUC)

A Dire¢do da Escola Estadual Prof. Hélio penteado de Castro, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item |X - DOS CRITERIOS
DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 1° CLASSIFICA(;AO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacao temporaria de Agente de Organizagao Escolar
(AOE), com supervisdao e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificacdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23/03/2026 até
24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacgao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
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¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracBes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serao aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricdo e foi validado
apods analise, quanto ao uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de cdlculo da pontuacgao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPI (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacao diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacado diferenciada a nota do candidato PPI:
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NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacdo da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados nao serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricdo
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocag¢des de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

| Nome - ' RG/CIN | Data de | Pontuagdo Final
(Colocarcom | Nascimento
COEY parte dele |
prolecio de
L ddﬂml‘ + T —
1 — Débora Cristina Tejeda de Souza | 43.229.798-4 18/09/1982 | 20,5
2 — PAmela Tatiane Gervacio 43.228.966-5 | 31/03/1986 | 20,5
3

EDITAL DE DIVULGAGCAO DA 12 CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - E.E. JURACY NEVES DE MELLO FERRACCIU

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdao temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educacao — SEDUC)

A Direcao da Escola Estadual E.E. Juracy Neves de Mello Ferracciu, localizada no municipio de
Piracicaba, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS
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CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Dirio
Oficial do Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 1° CLASSIFICACAO dos candidatos do
Processo Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizagao
Escolar (AOE), com supervisao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratacdao por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacdo.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23/03/2026 até
24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolug¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e
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d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricao e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacgdo
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacdo diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacdo diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados nao serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada nado sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscri¢cao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.20.1.3.22.11.77.5.6.1722458
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). ==

35/66



b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.
ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome RG/CIN |[Data  de | Pontuacéo Final
=exx parta dele
protegéo de
. — N dados) | P
_1-Marina Tonini Vidigal _ 564 %+ +*+ 7 [ 08/07/1997 | 30.0 y
2- Pedro Henrigue de Oliveira B4 ** **-7 | 17/03/2008 | 30.0 S|
3 Sl : | S

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1o CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE DOUTOR DARIO BRASIL

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC)

A Direcdo da Escola Estadual Doutor Dario Brasil, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de Sdo Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 1a CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado desta classificacao no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23/03/2026 até
24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
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d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resoluc¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
func¢ao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificagdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
€) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢do e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacdo diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI
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Onde:
NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;
NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

Observacdo: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serado refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscri¢cao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome RG/CIN Data de | Pontuagao Final
MNascimento

1 LILIAN REGINA CLEMENTE DA ROCHA **607.477-0 | 02/09/1981 40 pontos

2 MANUEL FRANCISCO BARRILAO Y MUNOZ | * *.650.729-7 12/01/1961 32 pontos
REBECA DOS SANTOS MERCANTE | **775.262-6 29/12/1986 | 25 pontos

MASCIMENTO

4 EMAMUELLE ARIADNE GOMES | **762617-9 19/08/1997 15,5 pontos

5 SOPHIA GARCIA DE PAULA CHIQUITO **2591968-7 | 19/12/2006 15 pontos

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE COMENDADOR MARIO DEDINI

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educag¢ao - SEDUC)

A Direcao da Escola Estadual Comendador Mario Dedini, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS
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DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricbes, publicado no Diario Oficial do
Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 1a CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizagao Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicagao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23 e 24/03.
Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdao adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n° 10.741, de 1o de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e d) encargos
de familia (maior numero de filhos menores de 18 anos), apresentando coépia e original de certidao
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de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricdo e foi validado
apods analise, quanto ao uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual no 1.259, de 15/01/2015, do Decreto no 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI no 1,
de 18/05/2019 e no 2, de 10/08/2019, destacamos que a formula de calculo da pontuagado
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPI (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacao diferenciada).

Observacdo: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que nao se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacao diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacao da pontuacdo diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacao geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razdo da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacao diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPl (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscri¢cao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacado final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.
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ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Mome RG/CIN Data de | Pontuagdo Final
(Colocar com Mascimento
*#=%% parte dele
protecdo de
dadaos)

1 Caio Martins Ferreira 42****(3..9 | 22/11/1994 295
2 Elisandra Pereira da Silva 29%***+33.8 | 02/12/1978 27,5
3

EDITAL DE DIVULGACAO DA 12 CLASSIFICACAO DO PSS
ADE — MARCO 2026 — EE COMENDADOR LUCIANO GUIDOTTI

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagdo — SEDUCQ)

A Direcao da Escola Estadual COMENDADOR LUCIANO GUIDOTTI, localizada no municipio de
Piracicaba, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Dirio
Oficial do Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do
Processo Seletivo Simplificado para a selecao e contratacdo temporaria de Agente de Organizacdo
Escolar (AOE), com supervisao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratacdao por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23 e 24/03/2026.
Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacdo,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da func¢do, de acordo com Resolucdo SE 52,
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de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicao de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcgao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificagdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n° 10.741, de 10 de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e d) encargos
de familia (maior niumero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original de certidao
de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢do e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual no 1.259, de 15/01/2015, do Decreto no 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI no 1,
de 18/05/2019 e no 2, de 10/08/2019, destacamos que a formula de calculo da pontuacao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacdo diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI
Onde:
NFCPPI = nota final apds aplicacao da pontuacdo diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.20.1.3.22.11.77.5.6.1722458
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Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples

para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados nado serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por

falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for

maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscricao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome RG/CIN Data de | Pontuagdo Final

(Colocarcom | Nascimento

**** parte dele
protegdo de
dados)

1. CAIO MARTINS FERREIRA 4024 2211111994 33,50
2. GEOSIANE APARECIDA RAYMUNDO i 1] iy 11/07/1961 25,50
3. LETICIA PEREIRA DOS SANTOS ok, | L 18/07/1996 25,25
4. NICOLE RODRIGUES DE JESUS 033" 01/08/1993 23,00
5. CRISTINA DOS SANTOS CARVALHO 1 08/06/1989 22,60
6. PAULO SERGIO MORALES JUNIOR wrr{g5** 10/12/1997 14,00

EDITAL DE DIVULGACAO DA 12 CLASSIFICACAO DO PSS

AOE - MARCO 2026 - EE “Prof.? Mellita Lobenwein Brasiliense”

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -

AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC)

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.20.1.3.22.11.77.5.6.1722458
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A Direcdo da Escola Estadual “Prof.? Mellita Lobenwein Brasiliense”, localizada no municipio de
Piracicaba, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX -DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Diério
Oficial do Estado de Sdo Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do
Processo Seletivo Simplificado para a selecao e contrata¢do temporaria de Agente de Organizacdo
Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contrata¢do por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23 e 24/03/2026.
Para maiores esclarecimentos, seguem as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: com vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a
fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcao, de acordo com Resolugdo SE
52, de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o
limite de 15 pontos.

e) serdao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
func¢ao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificagdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
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€) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar;

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢cao e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacao
diferenciada a ser atribuida € a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicagdo da
pontuacdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicagao
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacdo da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificagdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscri¢ao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

erodese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.
ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

MNome RGACIM Data de | Pontuagdo Final
(Celocarcam | Mascimento
=== oarte dele
protecio de
dadox|
1. Lays Inacio Silva 568181712 | 09/11/2001 | 29 pontos

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE Prof. Jodo Alves de Almeida

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educag¢ao - SEDUCQ)

A Direcdo da Escola Estadual Prof. Jodo Alves de Almeida, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS
DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de Sdo Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 1a CLASSIFICA(;AO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23 e 24/03/2026.
Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrucgdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
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d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resoluc¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificagdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n° 10.741, de 10 de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢do e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual no 1.259, de 15/01/2015, do Decreto no 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI no 1,
de 18/05/2019 e no 2, de 10/08/2019, destacamos que a formula de calculo da pontuacdo
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacdo diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.20.1.3.22.11.77.5.6.1722458
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Onde:

NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples

para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serado refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por

falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for

maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscri¢cao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome RG/CIN Data de | Pontuagdo Final
Mascimento

1 LETICIA SANTOS VIEIRA DE MELO | 59*****55 28/11/2000 20,5

2 TANIA MAIARA ERCOLIN 525 17/09/1987 | 5,0

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS

AOE - MARCO 2026 - EE DR. ALFREDO CARDOSO

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -

AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educag¢ao - SEDUCQ)

A Direcdao da Escola Estadual “Dr. Alfredo Cardoso”, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, torna publico o Resultado do Processo
Seletivo Simplificado para selecdo de Agente de Organiza¢do Escolar (AOE), com supervisao e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contrata¢do por Tempo Determinado (CECTD) desta URE,

conforme as condig¢des estabelecidas no edital.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.20.1.3.22.11.77.5.6.1722458
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Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23 e 24/03/2026.
Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrucdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolug¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificagdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
€) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricdo e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
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de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicagdo da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuagdo diferenciada. Formula para aplicagdo
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacdo da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacao geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando a média da concorréncia PPl (MCPPI) for
maior ou igual @ média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricdo
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao
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NE Nome RG

12 | Caio Martins Ferreira 42.140.203-9

22 . Marina Tonini Vidigal 55.470.650-7

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - E.E. DR. JOAO CONCEICAO

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educag¢ao - SEDUCQ)

A Direcdo da Escola Estadual Dr. Jodo Conceicdo, localizada no municipio de Piracicaba, jurisdicionada
a3 Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 1?2 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo Seletivo
Simplificado para a selecdo e contratacao temporaria de Agente de Organizacao Escolar (AOE), com
supervisdo e acompanhamento da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado
(CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23 e 24/03/2026.
Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolug¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
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inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdao de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar, e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢do e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuagdo
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.
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3.1 Os calculos ja realizados ndo serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPl (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscri¢ao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome RG/CIN Data de | Pontuacgao Final
{Colocar com Masciment
**** parte dele
protecas de 0
. dados]
1-LUCELIA NUNES DA SILVA | 289008682 | 04/07/1997 | 32,0
MEDEIROS |
2- EMANUELLE ARIADMNE | 567626179 | 19/08/1997 | 30,0
GOMES
3- MARINA TONINI VIDIGAL 554706507 | 08/07/1997 | 295
4-  ANA  ROSIELCE SOUSA | 670127218 | 12/01/1973 | 29,0
MESQUITA _
5- CAIO MARTINS FERREIRA 421402039 | 22/11/19894 | 290
6- SIMONE CRISTINA | 208439554 | 01/03/1971 | 28,5
GIOCOMELI GIMENEZ

EDITAL DE DIVULGAGAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE PROF? AVELINA PALMA LOSSO

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC)

A Direcao da Escola Estadual Prof® Avelina Palma Losso, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.
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Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23/03/2026 a
24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrucgdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da func¢do, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacao final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
€) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢cao e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
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Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de cdlculo da pontuacgado
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto
PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPI (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuagdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados nao serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Ser3 eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscricao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |
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Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome RG/CIN Data de | Pontuacgao Final
(CGolocar com **** | Nasciment
parte dels
profecao de o
dados)

1- EDINEIA CLAUDIA ITO 260000 X0KK-1 | 29M12/1975 | 19
2- AMAMNDA CORDEIRD DOS SANTOS | MG1S5XXXXX 02/05/1989 | 18
VIANA g
3- TANIA MAIARA ERCOLIN S5.MNY XXX-5 | 17/09/1997 | 15

EDITAL DE DIVULGAGAO DA 1° CLASSIFICAGAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE "DR JORGE COURY”

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organiza¢do Escolar -
AOE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educag¢ao - SEDUCQ)

A Direcdo da Escola Estadual Doutor Jorge Coury, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do
Estado de S3o Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizag¢do Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificacdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacdo.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23/03/2026 a
24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacao sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolucdo SE 52,
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de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicao de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcgao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificagdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar; e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando c6pia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢do e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de calculo da pontuacao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacdo diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto
PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplica¢do da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacgdo diferenciada. Formula para aplicagdo
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:
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NFCPPI = nota final apds aplicacdo da pontuacao diferenciada;
NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacdo: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacao geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando a média da concorréncia PPl (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscri¢cao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificagado final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome RG/CIN Data de | Pontuagao Final
{Colocar com MNasciment
= parte dele
protecas de o
dados]
1 - JACQUELINE DIAS LIMA DE | 54*****'9 16/07/1996 | 9.5
OLIVEIRA |
2 - ANA ROSIELCE DE SOUSA | 67******8 12/01/1973 | 9.0
MESQUITA
3 - CAIO MARTINS FERREIRA 42+ g 22/11/1994 | 9.0

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE “PROF. JOSE MARTINS DE TOLEDO”

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOQE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educag¢ao - SEDUCQ)

A Direcdo da Escola Estadual “Prof. José Martins de Toledo”, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX -DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICA(;AO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdao e contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar
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(AOE), com supervisdao e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias Uuteis, contados a partir da data de sua publicagao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23/03/2026 a
24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢Bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolug¢do SE 52,
de 09/08/2011 e suas altera¢des, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdao de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n° 10.741, de 10 de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.
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3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢cao e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual no 1.259, de 15/01/2015, do Decreto no 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI no 1,
de 18/05/2019 e no 2, de 10/08/2019, destacamos que a formula de calculo da pontuacdo
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicagdo da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuagdo diferenciada. Formula para aplicagdo
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacdo da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacao geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando a média da concorréncia PPl (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricdo
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |
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Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

Nome RG/CIN Data de Pontuagao

Mascimento Final

1-LETICIA DE ALMEIDA CONCEICAO RIBEIRO | 55.XXX.848-7 | 08/02/1999 19

2 - ANA PAULA DAS NEVES 47 XXX.457-5 | 10/10/1990 18,5

3 - ROSILENE MARQUES DE AREDES 22 3XX.722-¥ | 05/06/1970 14,5

4 - ERICK CARDOSO ALVES 38.XXX.081-7 | 26/01/1999 14,5

5- LETICIA DE CILLO NALIN 41.%XX.589-5 | 10/03/1994 14

6 - NADJA CRISTINA FERNANDES SANTOS 1.X4X.977 22/01/1978 13

7 - ARIANE PEDRAZOLI CEZARIO SOARES 40.XXX.170-4 | 18/10/1987 11,5

EDITAL DE DIVULGACAO DA 1° CLASSIFICACAO DO PSS
AOE - MARCO 2026 - EE PROF. EDUIR BENEDICTO SCARPARI

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educagdo - SEDUC)

A Direcdo da Escola Estadual Prof. Eduir Benedicto Scarpari, localizada no municipio de Piracicaba,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscricdes, publicado no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICA(;AO dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado para a selecdo e contratacdo temporaria de Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE.

Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado desta classificacdao no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso deverd ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23/03/2026 e
24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrugdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
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de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da func¢do, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
fungdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscricdo e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢cdes CPPNI n° 1,
de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, destacamos que a férmula de cdlculo da pontuacgao
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplica¢do da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacgdo diferenciada. Formula para aplicagdo
da pontuacdo diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI
Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacdo da pontuacao diferenciada;
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NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serdo refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4, Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao
atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscri¢ao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao

MNome RG/CIN Data de | Pontuacao Final

(Colocar com MNasciment

**** parte dele

protecas de o

_ dados]

1-BEATRIZ DE ALMEIDA ROMAO | 48****-9 06/08/1993 34
2-BIANCA DELAQUA MARTINS 4842 10/03/2007 33
3 - PEDREO HENRIQUE DE | g4**"-T 17/03/2008 33
OLIVEIRA
4 — SOLANGE HONORIO BETTE | 1871 30/04/1966 32

EDITAL DE DIVULGAGAO DA 12 CLASSIFICAGAO DO PSS
AOE — MARCO 2026 — EE. DR PRUDENTE

(Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo temporaria de Agente de Organizacao Escolar -
AOE através do Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educacao — SEDUC)

A Direcdo da Escola Estadual Dr. Prudente, localizada no municipio de Piracicaba, jurisdicionada a
Unidade Regional de Ensino de Piracicaba, nos termos do item IX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO do Edital de Abertura das inscri¢des, publicado no Diério Oficial do Estado de S&o
Paulo, de 12/02/2026, torna publica a 12 CLASSIFICACAO dos candidatos do Processo Seletivo
Simplificado para a selecdo e contratacao temporaria de Agente de Organiza¢do Escolar (AOE), com
supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado
(CECTD) desta URE.
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Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado desta classificagdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser interposto exclusivamente na Unidade Escolar, no periodo de 23/03/2026 a
24/03/2026.

Para maiores esclarecimentos, baixa as seguintes instrucgdes:
1. A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao,
até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da func¢do, de acordo com Resolucdo SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite
de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a
funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

1.1 A classificacao final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos no edital.

2. Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n° 10.741, de 10 de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
€) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

3. Para o candidato preto, pardo ou indigena que indicou no momento da inscri¢cao e foi validado
apos analise, quanto ao uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da Lei Complementar
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Estadual no 1.259, de 15/01/2015, do Decreto no 63.979, de 19/12/2018 e das Instru¢des CPPNI no 1,
de 18/05/2019 e no 2, de 10/08/2019, destacamos que a formula de cadlculo da pontuacgado
diferenciada a ser atribuida é a seguinte:

PD = (MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPl (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao da
pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que nao se declararam PPl ou
que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacdo diferenciada. Formula para aplicacao
da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apés aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota simples
para classificacdo geral.

3.1 Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos por
falsidade documental.

3.2 A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI) for
maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minimo de 40% da pontuacao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

4.1 A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica exclusao da inscricao
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convoca¢des de seu interesse.

5. A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

ANEXO |

Lista Geral (Candidatos aprovados) - Classificacao
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Nome RG/CIN Data de | Pontuagdo Final
(Colocarcom | Nascimento
*49% parte dele
protegio de
dados)
1- Iris Bruna Rodrigues da silva Sim&es | 35.xxx.418-7 30/10/1990 | 26,00
2 — Mayara Granato Proenca 469.xxx.93-9 | 06/09/1989 | 24,5
3 - XOXXKXKXX
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