EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE COORDENADOR DE GESTAQ PEDAGOGICA

A Unidade Regional de Ensino de Campinas Oeste, nos termos da Resolugdo Seduc 53/29/06/2022, comunica a todos
os Docentes Efetivos e Ocupantes de Fungéo Atividade abrangidos pelo § 2° do artigo 2° da Lei complementar 1010/2007, a abertura
das inscrigbes ao posto de trabalho na fungdo de Coordenador de Gestio Pedagdgica (CGP) para acompanhamento de uma
Unica unidade escolar nas escolas sob sua jurisdicdo.

| - Dos requisitos de habilitagao:

Para o exercicio da fun¢do de Coordenador de Gestdo Pedagdgica, o docente devera:

| — Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungéo- atividade, podendo se encontrar na condi¢do de adido ou em readaptacéo,
sendo que, no caso de docente readaptado, a designagdo somente podera ocorrer apds manifestacdo favoravel da Comissao de
Assuntos de Assisténcia a Salide da Secretaria de Gestdo Publica — CAAS;

Il - Contar com, no minimo, 3 (irés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

Il - ser portador de diploma de licenciatura plena, sendo que o Coordenador de Gestao Pedagdgica que ira responder pelo
trabalho pedagdgico dos anos iniciais em unidade escolar devera, preferencialmente, ser docente com formagdo em Pedagogia
IV — Prioritariamente, ser classificado em unidade escolar ou classificado nesta Diretoria de Ensino. Em caso de sele¢io de
docente classificado em escolas de outras D.E., o0 candidato selecionado devera apresentar anuéncia expressa de seu superior
imediato no momento da apresentagao da entrevista individual.

Il - Atribuigées do Coordenador de Gestao Pedagdgica:
a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar 0s processos de ensinar e aprender, bem
como o desempenho de professores e alunos;
b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no hordrio de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar
as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso € ciclo;
c) ter como prioridade o planejamento, a organizagéo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais
didaticos impressos e 0s recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagéo;
d) apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decis6es visando favorecer
melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.
e) coordenar as atividades necessarias a organizagéo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos
resultados dos estudos de reforgo e de recuperacao;
f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes efou dos componentes curriculares, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, e a formagao de classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;
g) orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como as
disposigdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos
diferentes niveis e modalidades de ensino;
h) coordenar a elaboragédo, 0 desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com os
professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa
e das disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;
i) tornar as agbes de coordenagdo pedagdgica um espago dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem:
1- a participagao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situagdes de
orientagao sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;
2- a vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteudos e as necessidades, bem como as
praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;
3 -Abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;
4 — a divulgacéo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnoldgicos
e pedagdgicos disponibilizados na escola.

Il - Da carga horaria:

A carga horaria para exercicio das atribuigdes do Coordenador de Gestdo Pedagdgica 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos
os dias da semana e com horario de atendimento em todos os turnos de funcionamento do(s) segmentos(s) que sera/serao
por ele acompanhado(s)



O Coordenador de Gestdo Pedagdgica, quando atuar no periodo compreendido entre 19(dezenove) e 23(vinte e trés) horas, fara
jus ao percebimento da Gratificagao por Trabalho no Curso Noturno — GTCN, de que tratam os artigos 83 a 88 da Lei
Complementar 444/85, correspondente as horas trabalhadas.

IV - Da Designagao e Cessagao:

a) Aindicagéo para o posto de trabalho de Coordenador de Gestéo Pedagogica dar-se-a, na unidade escolar, por iniciativa do Diretor
da Escola.

b) A selecdo do(s) candidato(s) indicado(s) ocorrerd ap6s apresentagdo de Proposta de Trabalho e entrevista individual
realizada pela Dire¢do da escola ouvido o Supervisor de Ensino responsavel pelo acompanhamento da escola;

c) A designagdo para posto de trabalho de Coordenador de Gestdo Pedagogica, bem como sua cessagao, dar-se-a por ato do
Dirigente Regional de Ensino, devendo ser publicada em DOE, por Portaria do Dirigente Regional de Ensino;

d) A duragdo da designagao sera de, no maximo, 1(um) ano letivo, podendo, a cada final de ano, ser prorrogada, mediante
reconducao do docente designado;

e) A recondugdo ou cessagdo do docente para 0 ano letivo subsequente dar-se-a apds avaliagdo do desempenho do docente, no
ultimo bimestre de cada ano, realizada pela Dire¢éo da escola em conjunto com a Supervisao de Ensino responséavel pelo
acompanhamento da escola, sendo a decisdo registrada em ata e justificada pela comprovag¢do ou ndo do pleno cumprimento das
atribui¢cbes de Coordenador de Gestao Pedagdgica.

f) A cessacdo da designagdo do docente, em decorréncia da decisdo por sua ndo recondugdo, ocorrera no 1° dia letivo do ano
subsequente ao da avaliagdo de desempenho.

g) Com base no Artigo 11 da Resolugdo SEDUC 53/2022 — O docente que tiver sua designacao cessada, em
qualguer uma das situagdes previstas no artigo 10 desta resolugdo, somente podera ser novamente
designado no ano civil subsequente ao da cessacgao.

V - Dos critérios de selegao:

Nos critérios de selegdo estabelecidos, observar-se-a:

1 — a analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com vistas a atuagéo do

Professor Coordenador nos anos iniciais do ensino fundamental, devendo, neste caso, ser priorizada a experiéncia em

alfabetizacao;

2 — a compatibilizagdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza das atribui¢cdes relativas ao posto de

trabalho a ser ocupado;

3 - o cumprimento do papel do Coordenador de Gestdo Pedagdgica na perspectiva da educagdo inclusiva e na constru¢éo de um

espaco coletivo de discussao da fungao social da escola;

4 - a valorizacdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos pela Secretaria da Educacdo, em especial aqueles que

se referem diretamente a area de atuagdo do Coordenador de Gestdo Pedagdgica;

5 - a disponibilidade de tempo do candidato para cumprir 0 horario da coordenagdo e também para investir em sua qualificagio

profissional e atender as atividades de formagao continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos érgdos centrais da Pasta.

VI - Procedimentos para a selegao:

O procedimento sera realizado pela Diregao da escola em conjunto com a Supervisdo de Ensino responsavel pelo
acompanhamento da escola e contara com a:

a) Andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato;

b) Andlise e apresentacdo da Proposta de Trabalho, que devera ser enviada para o e-mail institucional da U.E. Esse documento
sera elaborado a partir das necessidades da escola, levando-se em consideracdo seus indicadores de desempenho.

OBS: os candidatos devem entrar em contato telefénico com a Diregao da U.E. para inteirar-se das
referidas necessidades e indicadores

c) Realizagao de entrevista individual presencial, ou por outros meios, pela Dire¢do da U.E ao candidato.



Vil- Vagas:

E.F.
N° de E.F. Entrega de
NOME DA ESCOLA vagas .ﬁfc?fu ANOS I\Ellr‘l!E?)IINOO Proposta | Entrevis
s FINAIS Trabalho ta até
até
1 1 06 a 10/04/2026
EE Miguel Vicente Cury 08/04/2026
1 1 06 a 10/04/2026
EE Carlos Cristovan Zink 08/04/2026

Entrega de Proposta de trabalho sera nos dias 6,7 e 8/04/2026
0 horario da entrevista sera agendada pelo Diretor da Escola, para os dias 09 e 10/04/2026
VIl - Do cronograma:

Os interessados deveréo elaborar e entregar na(s) escola(s) de seu interesse, aos cuidados do Diretor de Escola, a Proposta de
Trabalho acompanhada com o Curriculo Académico e copias dos documentos comprobatérios dos requisitos de habilitagio
constantes no item | do presente edital. Em caso de candidato de outra U.E e/ou D.E., deverd ser entregue o Termo de Anuéncia do
superior imediato. As entrevistas serdo agendadas pelo Diretor de Escola ou por alguém por ele designado para esta tarefa.

ENTREGA DAS PROPOSTAS NAS UNIDADES ESCOLARES: Conforme Edital.

DATA DA ENTREVISTA: Conforme Edital.
DATA DA DESIGNAGAO: Definida conforme orientagdo do NRH/DECOE.

Campinas, 31 de margo de 2026.

Maria José Jesus de Lima
Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino em Exercicio






	I – Dos requisitos de habilitação:
	II – Atribuições do Coordenador de Gestão Pedagógica:
	III – Da carga horária:
	IV – Da Designação e Cessação:
	V – Dos critérios de seleção:
	VI – Procedimentos para a seleção:
	ENTREGA DAS PROPOSTAS NAS UNIDADES ESCOLARES: Conforme Edital.
	DATA DA DESIGNAÇÃO: Definida conforme orientação do NRH/DECOE.

