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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA

A direcdo da Escola Estadual Antonio Rodrigues de Almeida no uso de suas atribuicdes
legais comunica a abertura das inscricbes ao posto de trabalho na funcdo de Coordenador
de Gestao Pedagdgica desta unidade Escolar.

I. DO PERIODO DE INSCRICAO

Data: de 20/03/2026 a 24/03/2026

Horério: das 9h as 16h na Unidade Escolar

Entrega dos Documentos e Plano de Gestao Pedagdgica: Até as 16h dia 27/01/2026, em
envelope lacrado e identificado (contendo todos os documentos exigidos exigidos no item 1X
deste edital) na secretaria da Unidade Escolar ou por e-mail e041956a@educacao.sp.gov.br
(todos os documentos digitalizados em PDF).

Il. DA VAGA OFERECIDA
01 vaga de Coordenador de Gestdo Pedagogica Anos Iniciais para designacdo em
periodo fechado de 06 (seis meses) Licenca Gestante.

lll. DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO
Constituem-se requisitos para o exercicio da funcao de Coordenador de Gestdo Pedagodgica:
a) ser docente titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade;
b) contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiencia no magistério publico estadual;
c) ser portador, preferencialmente, de diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia;
d) o docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicardo para designacao
como Coordenador de Gestao Pedagdgica;
e)em caso de indicacdo o docente sera classificado na forma estabelecida para as
designacdes, a quese refere a alinea d, devera ser exigida a apresentagdo de anuéncia
expressa do superior imediato dodocente na Unidade escolar de origem, previamente ao ato
de designacéo;
f)a designacdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica somente poderd ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a
ser designado.

IV - DAS ATRIBUI(;C)ES DO DOCENTE DESIGNADO COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA
Constituem-se atribui¢cdes do docente designado Coordenador de Gestdo Pedagdgica:
a) atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processosde ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
b) orientar o trabalho dos demais docentes, nas reuniées pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo,de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequencias didaticas de cada ano, curso e ciclo;
c) ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnol6gicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacéao;
d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisbGes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos.
e) coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperacao;
f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia
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e oportunidade de se promoverem intervenc6es imediatas na aprendizagem, a fim de sanar
dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, corno a
insercdo de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formacéo de classes
de recuperacao continua e/ou intensiva,
g) orientar os professores quanto as concepgoes que subsidiam praticas de gestédo
democratica e participativa, bem como as disposi¢fes curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem ocurriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
h) coordenar a elaboracdo, em parceria com o0s Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagdgica, juntamente
com os professores e demaisgestores da unidade escolar, em consonéncia com 0s
principios de uma gestao democréticaparticipativa e das disposi¢des curriculares, bem como
dos objetivos e metas a serem atingidos;
i) tornar as acdes de coordenacéo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestorase docentes, que assegurem:
1- A participacao proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico
coletivo, promovendo situa¢des de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento
e avaliagédo das propostas de trabalho programadas;
2- A vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagcdo ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos
professores;
3- As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversaissignificativas para os alunos;
4- A divulgacgéo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que
fagcam usode recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.
5- A andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da
escola, paratomada de decisbes em relagdo a proposta pedagdgica e a projetos
desenvolvidos no ambito escolar;6- A andlise de indicadores internos de frequéncia e de
aprendizagem dos alunos, tanto da avaliacdo em processo externo, quanto das avaliacdes
realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das ac¢des de
apoio necessarias a aprendizagem;
7- A obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.
8- Ter disponibilidade para desenvolver acdes em diferentes horarios e dias da semana, de
acordo comas especificidades do posto de trabalho, bem como para as ac¢Bes que exijam
deslocamentos e viagens.

V - DA CARGA HORARIA
A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Coordenador de Gestao

Pedagdgica sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana
e 0s turnos de funcionamento da escola.

VI — CARACTERISTICAS DA ESCOLA
Funcionamento manha e tarde: das 7h as 18h20

Escola de Ensino Fundamental Anos Finais, com aproximadamente 500 estudantes
matriculados, e Anos Iniciais com aproximadamente 400 estudantes.

Atualmente com 01 GOE, 07 AOE, 02 funcionarias da limpeza e 03 cozinheiras.
A Equipe gestora comporta 01 Diretor, 02 vice diretor, 03 CGP.

VIl - PERFIL DO CANDIDATO
E indispnsavel o candidato ter:
A) Nocg0es basicas de informatica e pacote office;
B) Nocbes sobre as plataformas educacionais. (Sala do futuro, Escola total);
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C) Nocodes sobre rotinas administrativas escolares.

VIII- DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO PEDAGOGICA
O plano de Gestao Pedagdégica devera contemplar:

A) Acoes voltadas ao desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico,
fundamentadas nos principios do Curriculo Paulista e no uso de Metodologias Ativas,

B) Analise dos indices de desempenho da Unidade Escolar pelos resultados do BI.

IX- DOCUMENTOS NECESSARIOS
A) RG E CPF (cOpia simples)
B) Contagem de tempo anual-2026 (data base 30/06/2025) fornecida pela sede de controle
de frequéncia. Datada, carimbada e assinada pela autoridade competente.
C) Diploma e Historico escolar (copia simples)
D) Curriculo profissional do candidato na area da educacao.

X- DA ENTREVISTA
A entrevista sera realizada no dia 28 de janeiro de 2026, a partir das 9h. As tematicas

abordardo sobre as competéncias relacionadas as atribuicbes da funcdo e sobre o perfil
profissional do candidato.

Xl- CRONOGRMA
20/03/2026 a 24/03/2026: Inscricbes
26/03/2026: Entrevistas
27/03/2026: Encaminhamento do candidato escolhido U.R.E.
27/03/2026: Divulgacdo do candidato escolhido através do site da U.R.E.

Xl - DO RESULTADO
Ao finalizar a etapa da entrevista, a Diretora podera indicar o docente selecionado para
ocupar o postode trabalho de Coordenador de Gestdo Pedagdgica levando em consideragéo
o0 resultado da entrevista,o perfil profissional e o percurso académico.

XlIl- DISPOSICOES FINAIS

A) As etapas deste processo de sele¢do ndo poderdo ser feitas por procuracao;

B) O coordenador de gestdo pedagogica cumprir4 carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com intervalo de 01 (uma) hora de almoco.

C) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que,
apos a realizacdo da entrevista, é de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a
indicacdo do candidato para a funcdo concorrida e de competéncia do Coordenador
Geral — Dirigente Regional de Ensino a homologacéo.



