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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual Afonso Schmidt localizada no municipio de Cubatdo, jurisdicionada
a Unidade Regional de Ensino Santos, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para selecdo
de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com superviséo e acompanhamento da Comissao
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condicoes

estabelecidas neste edital.
| - DISPOSIC()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educacgdo do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacao vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n°® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolu¢do SEDUC n°
99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatodrio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Afonso Schmidt disponibiliza através deste edital um total de 02 vaga para

contratacao de Agente de Organizacao Escolar.
11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

€) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizacédo escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n°® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:



a) desenvolver atividades relacionadas a organizagdo escolar, inclusive acdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
c¢) informar a Direcado da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n°® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 19 de margo de 2026, através de
formuldrio do preenchimento de link, ficha de inscricdio na Unidade Escolar
https://forms.gle/T38EvgKZsx9HZRsB6 .

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatorios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuacdo correspondente.
VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo deverd apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIl - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 20/03/2026 das 13h as 16hs pelo

Diretor da Unidade Escolar.


https://forms.gle/T38EvgKZsx9HZRsB6

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO
A classificagdo serad baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em funcdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes

a funcéo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacao final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscricoes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e



d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificagdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdao em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacGes referentes aos editais e comunicados.
Xl - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisao dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sio Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacdo das condi¢des do edital.



A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Sautde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacdo

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Cubatao, 11 de marco de 2026.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual CANADA, localizada no municipio de Santos, jurisdicionada & Unidade
Regional de Ensino de Santos, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para selecdo de
Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial
de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condicdes estabelecidas

neste edital.
I- DISPOSIQ()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizagdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuagdo nesta unidade escolar, bem como a formagdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacao vigente.

Os servidores serdao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolucéo SE n® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatério.


mailto:e011836a@educacao.sp.gov.br

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual CANADA, disponibiliza através deste edital um total de 01 (uma) vaga para
contratacao de Agente de Organizagao Escolar.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fungdo de Agente de Organizagdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n°® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢des introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha
a altera-los. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo Escolar correspondem ao valor

de R$ 1.804 (mil oitocentos e quatro reais).



A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.
V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucdo de a¢des na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n°® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive agdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacao dos alunos no recinto da escola, em suas imedia¢cdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificagdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/03/2026 a 18/03/2026 através de
preenchimento de ficha de inscricdo na Unidade Escolar, localizada na Rua Mato Grosso,163-
Boqueirdo -Santos, no horario: das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagédo correspondente.
Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.



VIII - DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscrigdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar informa aos candidatos
que a realizacdo da entrevista presencial sera no dia 19/03/2026, as 10h, pelo Diretor da Unidade

Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E CLASSIFICACZ\O

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagéo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuagdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da fungdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacao de habilidades atinentes

a fungdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:



a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;
b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cdpia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricdo

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacao Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerao em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacGes referentes aos editais e comunicados.
Xl - DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da

classificacao.
Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.



Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

XI1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica aceitacdo das condigdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os
classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacao e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacao

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Santos, 11 de margo de 2026



EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual EE DONA CORALINA RIBEIRO DOS SAMNTOS CALDEIRA, localizaca no
municipio de GUARLUIA, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino SANTOS torna publico o
Ororesso Seletive Simplficado para selecao de Agente de Organizacac Escolar [ADE)L, com
supervisdo & acompanhamento da Comissao Espacial de Contratacdo por Tempo Determinado
(CECTD) desta URE, conforme as condigdes estabelecidas neste edital,

I - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processe seletivo destina-se a contratagdo temporana de servidores para exarceram a
funcaa de Agente de Organizagio Escolar, Integrante do Quadra de Apoio Escolar [QAE) da
Secrataria da fducacio do Estado de 530 Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,
para atuacao nesta unidade escolar, bem comao a formacao de cadastro reserva

As normas referentes 3 vigéngia e ao intersticio da contratagaa deverao estar em conformidade
com a legislagio vigente.

Os servidores serSo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, & vinculados ao Regime Geral de Previdencia Social
IRGPS) como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.0710,/2007.

A selecio serd realizada mediante andlise documental e entrevista, cbservando competancias €
habilidades, nes termos da Resolugdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugdo SEDUC n®
54, de 12/11/2024, nao havendao prova escrita.

A selecio para a fungdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacao da inscrigdo
raalizada no Banco de Talentes, reguiamentada pelo Edital publicado em Diane Oficial doEstado
de 26/12/2025, de carater sliminatdrio, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e
eliminatorio.

Todos o5 candidatos que preencherem os requisitos previstos heste edital serao classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficarde reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termes da Lei Complementar n® 683, de 15 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de B de novembro de 2002.




Il - DAS VAGAS

A Leeola Estadiaal EE DONA CORALINA RIBEIRG DOS SANTOS CALDEIRA disponibiliza através deste
aclital um total de 01 vagas para contratacio de Agente de Qrg anizacio Escolar.

{1l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

0 candidato declara, sob as penas da lei, que atenderd as seguintes exigéncias na contratagao.

ay ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da lgualdade, nos termos do artigo 12, 5 1% da Constituicao Federal;

b ter idade minima de 18 {dezoito) anos comphetos;

¢} estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculing, em dia com as obrigagbes militares;
d’ ter concluido o Ensing Media:

&) ndo possuir antecedentes criminais, em dmbito estadual e federal;

f} ter sido aprovado no processo seletivo;

q apreseritar aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungso;

h} quands do sexo masculing, estar em dia com as obrigagies do servico militar;

i} canbiecer as exigéncias cantidas neste edital e estar de acordo com alas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

s vencimentos da fungao de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Fstadual n® 1144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteragfes introduzidas
pela Lei Complernentar Estadual n® 1,373, de 30 de margo de 2022, @ demais normas que dispoem
sobie as vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem come legislacio posterior que venha
@ altera-los.

A jomada de trabalho serd de 40 (guarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
i teletrabal b,

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNGAD

As atribuigoes do ACE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucdo de agfes na
secretarla escolar e atendimento aos alunos e a8 comunidade escolar, conforme dispasta no inciso

| do artige 29 & no artigo 3% da Resolucio SE n? 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragbaes,
compreendenda, entre outras, as seguintes atividades:




1 desenvolver atividades relacionadas & organizagdo escolar, inclusive agles na secretaria escolar
g atendimento a comunidade escolar;

by controlar 2 mavimentacso dos alunos no recinto da escola, em suas imediaghes g nos mMomentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os guanto as normas de convivencia e

compartamento;
¢) informar & Direcao da Escola sobre a conduta dos alunos @ comunicar ocofméncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar @ prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagio Especial,
confarme diretrizes da Secretaria da Educacio do Fstado de Sio Paulo — SEDUL 5P, desde que
atendida a qualificacso compativel, nos termes da Resolucio SEDUC n® 142, de 14 de novembro
de 2025

V| - DA INSRICAD

) candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escalar, no periodo de 16/03/2026 a 20/03/2026
traves de ficha de inscricio na Unidade Escodar.

Nz data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliacao mu nida
de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionades no Capitule VIl deste edital,
para corferéncia da documentacio apresentada e compute da pontuagao correspondents.

Vil - DOS DOCUMENTOS

Ma entrevista o candidato a contratacio deverd apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar,

Vill - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricao no Banco de Talentos, esta unidade ascolar entrara em contalo com
ols} candidatols) para realizagao da entrevista presencial no dia 20/03/2026 pelo Dirstor da
Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICAGAD
A classificacio serd baseada nos seguintes criterios:
4] experiéncia profissional comprovada em fungbes administrativas, escolares e ou de apoio

aducacional junto a Secretaria Estadual da Fducagio SP, senda 1 {um) ponto por ano compileto de
atuacho, até o [imite maximo de § {cinco) pontos;




b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
sducacional em outras instituictes de ensino, sendo 0,5 (meic) ponto por ana: compieto de
atuacho, até o limite maximea de 2,5 (dois virgula cinco) pontos

¢} conheciments em informética: 0.5 (meig) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
rmdsimo 2,5 (dois virgula Cinco) pontos;

) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Superisor
de Ensing/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessicdades requisitadas ao desempenbo da funcio, de acordo com
Resolucan SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicAo de pontuacao conforme
desempenho, até o limite da 15 pontos.

o) sardo avaliadas durante o pracesso as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processn, 3 (frés) pontos, apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
an inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois] pontos & avaliacio de habilidades atinenies
3 funcao, vonforme estudo de caso proposto pela eguipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacio final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes criterios de desempate:

a) idade igual cu superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termas
da Lol Federal n.® 10.747, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), coma primeirs critério
da desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do pericdo de inscriches;

b rrais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e ariginal
che certidac de nascmento/RG das depgendentes,

4 classificaciio final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovacos, e

b lista especial, destinada aos candidatos com deficiencia




Serd eliminada do Processo Seletive Simplficado o candidate que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minirmao de 40% da pontuagde prevista, equivalente 3 f {sess) pontos.

A eliminacso do candidato neste Processo Seletivo Simplificada ndo implica exclusio da inscrigdo
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de cutras convocages de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado ooarrera com a publicagdo da Lista de Classificag3o Final no Diano Oficial.

35 ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital,

E de responsabilidade exciusiva do candidato acompanhar, por meio do Didrio Oficial do Estado,
todas as publicaghes referentes aos editais & comunicadas.

X1 - DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis, & contar da publicacao da
classificagdo,

Admitir-se-a um Unico recurse por candidato, desde que devidamente fundamentadeo.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetracos, sende soberana
em suas decisoes, razio pela gual nao caberdo recursos adicionais,

somente sardo BCeitos 05 recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade ascolar,

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagso no Diario
Oficial do Estado de 530 Paulo.

Xil - DAS DISPOSICOES FINAIS
A Inscricdo implica aceitaclo das condigdes do edital.

A participacac no processo seletive nae gera obrigatoriedade de contratecho de todos os
ciassificados.

& inscricao confere apenas expectativa de direito, condicionada & classificacdo e a disponibilidade
e vagas.



0 candidata a ser contratade, inclusive o candidato com deficiéndia, devera submeter-se a
avaliacao médica (laudo para exercicio) - expedido por drgaocs / entidades integrantes do Sistema
Unica de Sande {SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condigies previstas na legislagae
wigeite,

E vedada a designagio de candidatos gque:

5) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral ate o 3° grau com membros da aquipe
gestora da unidade escolar,

b) tenham sofride penalidades gue impegam o exercicio em funcao plblica, nos termos da
legislacao vigente,

Guaruja, 12/03/72026




Governo do Estado de S&o Paulo
Secretaria do Estado da Educacdo
Unidade Regional de Santos
E E Dr Paulo Filgueiras Jr

Rua Francisco de Barros Melo, s/n° - Jd Castelo — Santos -SP

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Diregdo da Escola Estadual EE Dr Paulo Filgueiras Jr , localizada no municipio de Santos ,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino Santos , torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condicbes estabelecidas neste edital.
I - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacao de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislagdo vigente.

Os servidores serdao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n° 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n°
1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugdo SEDUC
n° 99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a fungdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da



inscricdo realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial
do Estado de 26/12/2025, de carater eliminatdrio, e na etapa de entrevistas, de carater

classificatorio e eliminatério.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento),
para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de

setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE Paulo Filgueiras Jr, disponibiliza através deste edital um total de 01 vaga
para contratacdo de Agente de Organizagao Escolar.

Ill - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacbes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas

pela Lei Complementar Estadual n°® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que



dispdem sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior

que venha a altera-los.

A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o

regime de teletrabalho.
V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacédo escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no
inciso | do artigo 2° e no artigo 3° da Resolugdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas

alteracdes, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacao escolar, inclusive acdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos
momentos de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de

convivéncia e comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Séo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSCRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 18 de marco de 2026 através de
do preenchimento de link:

https://forms.office.com/r/A4RXUwJOVB?origin=IprLink

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdio munido
de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagdo correspondente.
Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo deverd apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.



VIl - DA ENTREVISTA

Apods conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato
com o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 28/01/2026, pelo Diretor da

Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo

de atuacao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do
candidato, a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcao, de acordo
com Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuagdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento
as etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em
consonancia ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagdo de
habilidades atinentes a fun¢do, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez)

pontos.

A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:



a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos
termos da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro
critério de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de

inscricoes;
b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e
original de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerda com a publicacdo da Lista de Classificacao Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacbes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Serad admitido recurso quanto ao resultado da classificacdo.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da

classificacao.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.



Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade
escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diério
Oficial do Estado de Sdo Paulo.

X1l — DAS DISPOSICOES FINAIS

A'inscricdo implica aceitacao das condigcdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do
Sistema Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na

legislagdo vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;
b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Santos, 11 de margo de 2026.

Maria Elizete dos Santos Ribeiro
RG 16 248 302

Diretor de Escola
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcio da Escola Estadual Prof. Emidio José Pinheiro, localizada no municipio de Guaruja,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino de Santos, torma pablico o Processo Seletivo
Simplificado para selegio de Agente de Organizacio Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comiss&o Especial de Contratagio por Tempo Determinado (CECTD)
desta URE, conforme as condigbes estabalecidas neste edital.

| - DISPOSIGOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se 8 contratacdo tempordria de servidores para
exercerem a funcdo de Agante de Organizagdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar
(QAE) da Secretaria da Educagdo do Estado de S50 Paulo, por tempo determinado e sem
vinculo estével, pars atuagao nesta unidade escolar, bem como & formacdo de cadastro
rESErva,

As normas referentes & vigéncla e ao intarsticio da contratag@o deverdo estar em conformidade
com & legislagao vigente,

Os servidores serfio contratados nos termos da Lei Complemeantar Estadual n® 1,093/2003,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54,.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

Social {RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n®
1.0710/2007.

A selecio serd realizada madiante andlise documental e entrevista, observando competéncias
e habilidades, nos tarmos da Resolugéo SE n® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugao
SEDUC n® 99, de 12/11/2024, nfo havendo prova escrita.

A seleclo para a fungio de que trata este edital sera efetuada com base na efetivagao da
inscricio realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicedo em Didrio
Oficial do Estado de 28/12/2025, de carater eliminatorio, e ha etapa da entrevistas, de carater
classificatono e eliminatorio.

Todos 0s candidatos que preencharem os requisitos previstos neste edital ser@o classificados
conforme 08 critarios estabelacidos.
Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficaréo reservedas 5% (cinco por cento),
para candidatos portadores de deficifneia, nos termos da Lei Complamentar n® 6B3, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002,

\
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Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Prof. Emidio José Pinheiro disponibiliza através deste edital um total de 02
vaga para contratagao de Agente de Organizagao Escolar,

il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGAO DA FUNGAD

O candidato declara, sob as penas da lei, gue atenderd as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasilelro nato ou naturalizedo, ou, no caso de nacionalidade portuguess, estar
amparado pelo Estatuto da lgualdade, nos tarmaos do artigo 12, § 19, da Constituigio Federal;

b} ter idade minima de 18 (dezofto) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, s& do sexo masculino, am dia com as obrigaghes
militares;

d) ter concluido o Ensino Médio;

#) ndo possuir antecedentas criminais, em mbito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

#) apresentar aptiddo fisica @ mental para o exercicio da fungdo;

h) quando do sexo masculing, estar em dia com as obrigagdes do servico militar;
i} conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vancimentos da funcao de Agente de Organizacao Escolar serfo fixados de acordo com a
Lei Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteragoes
introduzidas pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, & demais
normas que dispdemn sobre os vencimentas dos sarvidores pablicos estaduais, bem como
legislacho posterior gue venha a altera-los.

A jornada de trabalho serd de 40 {quarenta) horas semanais, de forma presancial, vedado o
regime de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAD

As atribuigdes do ADE compreandem atividades de organizagao escolar, axecucio de agoes
na secretaria escolar e atendimento 305 alunos e & comunidade escolar, conforme disposto
no inciso | do artigo 2° & no artigo 3° da Resolucdo SE n® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas
atteractes, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:
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a} desenvolver atividades relacionadas & organizagdo ascolar, inclusive aghes na secretana
escolar e stendimento & comunidade escolar;

b) controlar 8 movimentagéo dos alunos no recinto da escola, em suas imediagbes e nos
momentos de entrada e saida da unidade escolar, orientando-o0s guanto as nommas de

convivéncia e comporntamento;

¢} informar & Direcio da Escola sobre & conduta dos alunos € comunicar ocorréncias
relevantes;

d) acompenhar, apoiar e prestar suporte sos alunos elegivels aos servigos da Educadio
Especial, conforme diretrizes da Secrataria da Educacdo do Estado de 580 Paulo - SEDUC 5P,
desde gue atendida a qualificagdo compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n® 142, de 14
de novembro de 2025

VI - DA INSRICAQ

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de
Talentos, devera se inscrever, presencialmente, nesta unidade escolar, no periodode 16a 18

de marco de 2026 através de preenchimento ficha de inscricao.

Ma data designada para 3 entrevists, o candidato devera apresentar-se para a avallagao
munido de todos os documentos comprobatorios atualizados mencionados no Capitulo Vil
deste edital, para conferéncia da documentacdo apresentada e computo da pontuacao

corraspondents.

Vil - DOS DOCUMENTOS

Ma entrevista o candidato a contratagdo deverd apresentar todos os documentos contidos
neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

Vill- DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscrigdo no Banco de Telentos, esta unidade escolar entrara em contato

com ofs) candidato|s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 20/03/2026, pelo Diretor
da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAQ E CLASSIFICAGAD
A classificacio serd baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungoes administrativas, escolares e ou de apoio
educacionat junto & Secretaria Estedual da Educegdo SP, sendo 1 (um) ponto por ana complato
de atuagdo, ata o imite maximao de 5 (cinco) pontos;
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b) experiéncia profissional comprovada em fungbes admimistratives, escolares @ ou de apoio
educacionsl em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meko) ponto por ano complato de
atuacho, até o limite méximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢} conhacimento em informaética: 0,5 (meaio) ponto por cerificado vélide apresantado, até o
limite maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) enfrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o
Supervisor de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e
perfil do candidato, a fim de atender a5 necessidades requisitades ao desempenho da fungéo,
de acordo com Resolugdo SE 52, de 05/08/2011 e suas alteraghes, com atribuicio de
pontuagio conforme desempanho, até o limite de 15 pontos.

@) serdo aveliades durente o processe as seguintes condutas: pontuslidade no
comparecimento s etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacao adequada ag ambiente
escolar, em consonfncia ao inciso X do Artigo 241, da Let 10.261/1868, 2 (dois) pontos e
avaliagdo de habilidades atinentes & fungao, conformea estudo 08 caso proposto pela equipe
gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacho final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos peio
candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital

Em caso de igualdade de pontuacgao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) idade igual ou superor a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferdncia ao de maior idade, nos

tarmos da Lei Federal n.? 10.741, de 1? de outubro de 2003 - (Estewto do Idoso), como
primeiro critério de desempate, sendo considerada, pare esse fim, a data de Wwming do

periodo de inscrigies;
b} mais idoso entre os candidatos, com idade inferior 8 60 (sessanta) anos;
C) maior tempo de expariéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimeara de fhos menores de 18 anos), apresentando copia e
original de cartidao de nascimento/RG dos depandentes.

A classificagdo final serd publicada por ordem decrascente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovedos, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia,
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Serd eliminado do Processo Selstivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o minkmo de 40% da pontuagao prevista, equivalente & 6 (seis) pontos.

A abminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nao implica exclusao da
inscrigdo no Banco de Talentos, podendo o candidato participar da outras convocagies de seu
interesse.

X -DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado ocorrerd com a publicagao da Lista de Classificagaa Final no Didgno Oficial.

Os ndo convocados parmanecerfo em cadastro reserva ate ¢ prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Didrio Oficial do
Estado, todas as publicacbes referentes aos editals e comunicados.

Xl - DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto ao resultado da classificagdo.

O prazo para Nterposigao de recurso ser de 2 (dols) dias utels, 8 contar da publicagdo da
classificagio.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escols & deciséo dos recursos impetrados, sendo
soberana em suas decisbos, razao pela gual ndo caberao racursos adicionais.

Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos protocolados pessoalments junto a unidade
escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagio no Didrio
Oficial do Estado de S&o Paulo.

Al - DAS DISPOSIGOES FINAIS
A inscrigao implica aceitacao das condigbes do adital.

A participacio no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratagdo de todos os
classificados.

A inscricio confere apenas expectative de direito, condicionada & classificagéo e a
disponibilidade de vagas.
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O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
aveliagio médice (loudo para exercicio) - expedido por drgdos / entidades integrantes do
Sistema Unico de Sadde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condighes previstas na

legislacio vigente,

E vedada a designacdo de candidatos que:

8) possuam grau de parentesco am linha reta ou colateral até o 3% grau com membros da
equipe gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidadas que impegam o exercicio em fungdo publica, nos tarmos da
legislacio vigente.

Guaruja, 12 de margo de 2026

Shigkers de A. L. Prada
RG 1754
e Escola



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO ESTADO DE EDUCA(;AO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO -REGIAO SANTOS
EE DEPUTADO EMILIO JUSTO
Endereco: Rua Trés, 2402, VilaProgresso — Santos
Email: €909816a@educacao.sp.gov.br
Telefone: 13 3258-6906

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual Deputado Emilio Justo, localizada no municipio de Santos,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condicOes estabelecidas neste edital.
- DISPOSI(;()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagcdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educacdo do Estado de Sado Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,
para atuagdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacdo vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/20009,
regulada pelo Decreto Estadual n°® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n°® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolu¢do SEDUC n°
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscricdo
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatoério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatério e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 8 de novembro de 2002.

-

L
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO ESTADO DE EDUCA(;AO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO -REGIAO SANTOS
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Email: €909816a@educacao.sp.gov.br
Telefone: 13 3258-6906

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Deputado Emilio Justo, disponibiliza através deste edital um total de 02 vagas
para contratacdo de Agente de Organizagdo Escolar.

11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizagao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢des introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.
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V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizagao escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucao SE n°® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragoes,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizagao escolar, inclusive agdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 13 a 17 de margo de 2026 através do
preenchimento de link: https://forms.gle/kZxbx1Xvd9Hvx3W4A

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatorios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagdo correspondente.
VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIII - DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com

o(s) candidato(s) para realizagdo da entrevista presencial pelo Diretor da Unidade Escolar.
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VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacgdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes

a funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na adrea administrativa em unidade escolar e
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d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscri¢do

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagoes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os nao convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacbes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacdo.
Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a deciséo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A deciséo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.
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X1l — DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricao implica aceitacao das condi¢oes do edital.

A participagdo no processo seletivo nao gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os
classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicbes previstas na legislagcdo

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;
b) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em funcdo publica, nos termos da
legislacdo vigente.

Santos, 11 de marco de 2026.

REGIANE RIGONT TAVARES PINTO

Dratora o2 Escola
MULO Dratona de Ensing d2 Regido o2 Sartes
Eacala Extacusl Ceputaco Emilio )

GOVERNO —— ee
DO ESTADO 220981 €aPeducacac.sp.gov.br | 13 3258-6306

Secretario do e dhion gl Tmix e e ,' —_—

Wotorte 00BERAR we-s -



mailto:e909816a@educacao.sp.gov.br

m E.E. FRANCISCO MEIRA PROF®
' - m | Unidade Regsonal de Ensing de Santos
GOVIRRG Sacrataria da Educacdo do Estado de Si0 Paulo
Tmim_ﬂ e01194013(E ducacan spROY.BI

Fducacac R Luis Soarez, sn. Id Radio Clube — Santes/5P
Tel: (13) 3203-32360

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA AGENTE DE
ORGANIZACAO ESCOLAR

& Direcao da Escola Estadual EE PROF® FRANCISCO MEIRA, localizada no municipio de Santos,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ersing de Santos, toma publico o Processo Seletivo
Simplificade para selecio de Agente de Organizagao Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta
LIRE, canforme as condicBes estabetecidas neste edital.

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria de servidores para exercerem a
funcic de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar {QAE) da
secretaria da Educacdo do Estade de 530 Paulg, por tempo determinado e sem vinculo estavel,
para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacio de cadastro reserva.

As normas referentes 3 vigéncia e ao intersticio da contratacao deverao estar em conformidade

com a legislagao vigente.

015 servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009,
regulacla pelo Decreto Estadual n® 54 AR /2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdencia Social
(RGPS, como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Extadual n® 1.010/2007

A selecao sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competeéncias e
habilidades. nos termos da Resclucdo SE n” 52, de 049,/08/2011, alterada pela Resolugde SEDUC n®
99 de 12/11/2024, ndc havendo prova escrita

A selecao para a fungas de que trata este edital sera efetuada com base na efetivaclo da inscrigao
-ealizada no Banco de Talertos, regulamentada pelo Edital publicado em Drdrio Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatorio, & na elapa de entrevistas, de carater classificatono e

elirvinatared,

Todos o candidatos que preencherem o5 requisitos previstos neste edital serac classificados
confarme os criterios estabelecidos.
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Do total de vagas do Processo Seletvo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cental, para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 583, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complemertar n® 932, de B de novembro de 2002,

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE PROE® FRANCISCO MEIRA, disponibiliza atraves deste edital um total de (03]
TRES vagas para contratacdo de Agente de Organizagdo Escolar.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGAO DA FUNGCAO

1 candidato declara, sob as penas da lel, gue atendera as sequintes exigencias na contrata(ao:

a) ser brasileiro nate ou naturalizado, ou, no case de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da igualdade, nos termos do artigo 12, % 19, da Constituicde Federal;

bi ter idade minima de 18 {dezoito) anos completos,
¢} estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexa masculing, em dia com as olrigaches militares,
dj ter concluide o Ensino Medio;
&} ndo passuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal
fi ter sido aprovado no processo seletivo;
g} apresentar aptidac fisica e mental para o exercicio da funcao;
} quando do sexo masculing, estar em dia com as obrigagfes do servigo rrilitar;

|} conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas,
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

s vencimentos da funcdo de Agente de Organizagao Escolar serbo fixados de acordo com a Led
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteraces introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1373, de 30 de margo de 2022, e demais hormas que dispdem
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sobwe os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislagao posterior que venha

a altera-ios

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho.

\ - DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO

As atribuicdes do ADE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucas de agdbes na
cecrataria escolar & atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme dispasto no inciso
| do artigo 2° & no artigo 3° da Resolugdo 5E n® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragtes
campreendendo, entre outras, as seguintes alividades:

a) desenvolver atividades relacionadas & organizagac escolar, inclusive agdes na secretaria escalar

& atendimento & comunidade escolar;

b) cantralar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediagoes & Nos Mamentos
de entrada e saida da unidade escolar, onentando-os quanto as normas de convivencia e

camportamento;
¢} informar & Diregdo da Escola sobre a conduta dos alunas e comunicar OCorrencias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar supore acs alunos elegiveis aos senigos da Educacao Especial
canforme diretrizes da Secretania da Educagdo do Estadao de 550 Paulo — SEDUC 5P, desde que
atendida a gualificacdo compativel, nos termos da Resolugao SEDUC n® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSCRICAO

0 candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever. nesta unidade escolar, no periodo de (16/03 a 18/03/2026] na Secretaria da EE
PROF® FRANCISCO MEIRA, na Rua Luiz Soares, $/n, Radio Clube - Santos/5P,

Ma data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagao munido
de todas os documentos comprobatdnios atualizados mencionades no Capitulo VIl deste edital,
para conferéncia da documentacao apresentada e computa da pontuagdo correspondente.
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Vii - DOS DOCUMENTOS

Ma entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar,

Vil — DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscrigdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrara em contato com
ofs) candidatols) para realizagao da entrevista presencial no dia 20/03/202b, pelo Diretor da
Unidade Escofar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAD

A classificacao serd baseada nos sequintes Critérios;

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacao 5P, sendo 1 (um} ponto por ano completo de
atuacao, ate o lmite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensing, sendo 0.5 [meio) ponto por ang completo de
atuacio, até o limite maximo de 2.5 (dois virgula cinco} pontos;

1 conhecimento em informatica: 0.5 imeia) ponto por certificado valido apresentado, ate o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco} pontos;

di entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunts com o Supenisor
de Ensino/Educacianal da Unidade Escolar: vistas a andlise de competencias ¢ perfil do candidata,
3 firn de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resofucho SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atnbuicao de pantuacdo conforme
desempenho, até o limite de 15 pantos.

gl serdo avaliadas durante o processo as sequintes condutas: pontualidade ne comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacio adequada ao ambiante escolar, em consonancia
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a0 inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacao de habilidades atinentes
a funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 {dez) pontos.

A classificacso final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos palo
candidato, conforme os cntérios estabelecidos neste edital,

Em caso de igualdade de pontuagaa, serdo aplicados os seguintes criternos de desempate:

a} idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, dar-s2-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Eederal n.® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), coma primeira Critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de términe do perioda de inscrighes:

b} mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 {sessenta) ands,

¢} maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia {maior nimera de filhos menares de 18 anos), apresentande copia e original
de certidéio de nascimente/RG dos dependentes.

A tlassificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a} lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b lista especial, destinada aos candidatos com deficiencia,

Serd sliminado do Processo Seletiva Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nag
atingir & minimo de 40% da pontuagao prewvista, equivalente a b (seis) pontos.

A aliminacic do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nao implica exclusao da inscricao
no Banco de Talentos, podendo o candidata participar de outras convecagbes de seu interesse.
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¥ - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
0 resultade ocorrera cam a publicaco da Lista de Classificacao Final no Dhario Dficial

016 ndo convacados permanecerio em cadastro reserva ate o prazo de validade do edital

£ de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diano Oficial do Estado,
todas as publicagdes referentes aos editais e comunicados.

Xl - DOS RECURSO5

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposi¢io de recurso sera de 2 (dois] dias uteis, a contar da publicagao da

classificacas.
Acdmitit-se-4 um Gnico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Campete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisac dos recurses impetradeos, sendo soberana
am suas decisdes, razao pela gual nao caberdo recurses adic Harais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escalar.

A decisao do recurso sera dada a conhecer, conforme 0 caso. por meio de publicagdo no Dianio
Dficial do Estado de 530 Paulo,

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao implica aceitagdo das condigoes do edital,

A particpacho no processo seletivo nao gera obrigatoriedade de contratagho de todos o5

classificadas,

A inscricac confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacio e a disponibilidace
de vagas

0O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiencia, dewvera submeter-ze a
avaliagio madica (|audo para exercicio) - expedido por orgaas / entidades integrantes do Sistema
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Unico de Sadde {SUS) ou Medico do Trabalho, observada as condigbes previstas na legislacao

Vigemnie.
E vedada a designacio de candidatos que;
a} posswam grau de parentesco em linha reta ou colateral ate o 37 grau com mem bros da equipe

gestora da unidade escolar

b} tenham sofride penalidades que impecam o exercicio em funcao poblica, nos termos da

legislacidn vigente

Santos, 11 de marge de 2026
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual Mal Humberto de Alencar Castelo Branco, localizada no
municipio de Cubatao, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos, torna
publico o Processo Seletivo Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar
(AOE), com supervisao e acompanhamento da Comissao Especial de Contratacao por

Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria de servidores para
exercerem a funcdo de Agente de Organizagdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio
Escolar (QAE) da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, por tempo determinado e
sem vinculo estavel, para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacgao de cadastro

reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em

conformidade com a legislacao vigente.

Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar
Estadual n° 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando
competéncias e habilidades, nos termos da Resolucdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada
pela Resolugcdo SEDUC n° 99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcao de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacao da
inscricdo realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario
Oficial do Estado de 26/12/2025, de carater eliminatorio, e na etapa de entrevistas, de

carater classificatorio e eliminatério.
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Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo
classificados conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por
cento), para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 8 de novembro de
2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Mal Humberto de Alencar Castelo Branco disponibiliza através deste
edital um total de 01 (uma) vaga para contratagcdo de Agente de Organizacao Escolar.

11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na

contratacgao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicao

Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacbes

militares;

d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
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IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fun¢do de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com
a Lei Complementar Estadual n° 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracbes
introduzidas pela Lei Complementar Estadual n°® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais
normas que dispdem sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como

legislacdo posterior que venha a altera-los. Aproximando-se, em média, de R$ 1.800,00.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o

regime de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucao de agbes
na secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto
no inciso | do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e
suas alteragdes, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive acdes na secretaria
escolar e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacao dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos
momentos de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de
convivéncia e comportamento;

c) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias
relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacao
Especial, conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC
SP, desde que atendida a qualificagdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142,
de 14 de novembro de 2025

VI - DA INSRICAO
O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de

Talentos, devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 13 a 18 de marco de
2026 através do preenchimento do link: https://forms.gle/boE1J7BxFj8BnLHeA
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Na data designada para a entrevista, o candidato deverad apresentar-se para a avaliacdo
munido de todos os documentos comprobatdrios atualizados mencionados no Capitulo VII
deste edital, para conferéncia da documentacdo apresentada e computo da pontuacao

correspondente.

Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagdo devera apresentar todos os documentos contidos
neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIII - DA ENTREVISTA

Apods conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrara em
contato com o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 19/03/2026,

pelo Diretor da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A classificacao sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano

completo de atuacédo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o

limite maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o
Supervisor de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e
perfil do candidato, a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da
funcdo, de acordo com Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragcbes, com atribuicdo

de pontuacdo conforme desempenho, até o limite de 15 pontos.
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e) serdao avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no
comparecimento as etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentagdo adequada ao
ambiente escolar, em consonancia ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois)
pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a funcdo, conforme estudo de caso proposto

pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos
termos da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como
primeiro critério de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do

periodo de inscricoes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e
original de certidao de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista,

nao atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminagcdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da
inscricdo no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de

seu interesse.
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X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicacdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdao em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do

Estado, todas as publicagdes referentes aos editais e comunicados.

X1 - DOS RECURSOS

Serad admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade
escolar.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica aceitagcao das condicbes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a

disponibilidade de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por 6rgdos / entidades integrantes do
Sistema Unico de Satude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na
legislagdo vigente.
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E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da

equipe gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fun¢do publica, nos termos da

legislacdo vigente.

Cubatao, 1 Hde marco de 2026

 Glauce Viites ;-l.'g'-',j,i; ' Adiego
RG 30773
Diretora Escolar
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BANCO DE TALENTOS
PROCESSO SELETIVO QAE N°02/2026
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

EE. IGNACIO MIGUEL ESTEFNO

A Direcdo da Escola Estadual Ignacio Miguel Estefno localizada no municipio de Guaruj3,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizagdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condicdes estabelecidas neste edital.
I - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizagdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de S&do Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuagdo nesta unidade escolar, bem como a formagdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislagdo vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/20009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n° 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante andlise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscrigao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatério e

eliminatério.
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Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Ignacio Miguel Estefno, disponibiliza através deste edital um total de 07 vagas

para contratacdo de Agente de Organizacao Escolar.
Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n°® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢des introduzidas

pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
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sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

Remuneracdo de aproximadamente R$ 1.650,00 (mil seiscentos e cinquenta reais), vale alimentacdo
de R$ 12,00 (doze reais) por dia trabalhado e vale transporte a calcular. A jornada de trabalho sera

de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime de teletrabalho.
V - DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacao escolar, execugcao de a¢des na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolugdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteracdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizagdo escolar, inclusive acSes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Dire¢do da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificagdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/03/2026 a 18/03/2026 através do
forms:

https://docs.google.com/forms/d/11VzjTI8n70CZWC4BLg1H-
txOlToMZnLHUfXsBFd9gh8/edit



https://docs.google.com/forms/d/11VzjTl8n7OCZWC4BLq1H-txOlToMZnLHUfXsBFd9gh8/edit
https://docs.google.com/forms/d/11VzjTl8n7OCZWC4BLq1H-txOlToMZnLHUfXsBFd9gh8/edit
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VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacao deverd apresentar todos os cursos e formagdes técnicas
que possui e estar munido de seu RG.

Os documentos contidos neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar, devem
ser apresentados apds a publicacdo da Classificagdo, ja na etapa de contratacdo.

RG
CPF
COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA NO BANCO DO BRASIL
TITULO DE ELEITOR
CERTIDAO DE QUITACAO DO TSE
COMPROVANTE DE ESTADO CIVIL:
SOLTEIROS - CERTIDAO DE NASCIMENTO
CASADOS - CERTIDAO DE CASAMENTO
SEPARADOS E DIVORCIADOS - CERTIDAO DE CASAMENTO COM AVERBACAO
VIUVOS - CERTIDAO DE OBITO DO CONJUGE
UNIAO ESTAVEL — CERTIDAO DE UNIAO ESTAVEL
ANTECEDENTES CRIMINAIS ESTADUAL
ANTECEDENTES CRIMINAIS FEDERAL
COMPROVANTE DE ENDERECO ATUALIZADO
PIS / PASEP OU CARTAO CIDADAO
COMPROVANTE DE QUITACAO MILITAR (SOMENTE HOMENS)
CARTEIRA DE TRABALHO
. FRENTE E VERSO
2. E REGISTRO DO PRIMEIRO EMPREGO
DECLARACAO DE MATRICULA ATUALIZADA (SOMENTE PARA ESTUDANTE)
HISTORICO DO ENSINO MEDIO
COMPROVANTE DE INSCRICAO BANCO DE TALENTO
QUEM POSSUI FILHOS MENORES DE 18 ANOS:
CPF
. CERTIDAO DE NASCIMENTO
3. DECLARACAO DE MATRICULA ESCOLAR

vk won o=

VIII - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos e no link contido neste edital, as entrevistas
serdo realizadas no dia as entrevistas serdo realizadas no dia 20/03 no periodo das 09:00 as 16:00,

com todos os candidatos inscritos no forms contido neste edital, pelo Diretor da Unidade Escolar.
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VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo serad baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacéo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em funcdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicbes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes

a fungdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacao final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.
Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos

da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢oes;
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b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nUmero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nado implica exclusao da inscricdo

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacao Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o final de marco de 2026.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacbes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 1 (um) dias util, a contar da publicacdo da

classificacao.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.
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Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisao do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de S&do Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacdo das condicdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condigbes previstas na legislagdo

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em fungdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Guaruja 10 de margo de 2026.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcao da EE Prof. Jacinto do Amaral Narducci, localizada no municipio de Guaruja, jurisdicionada
a Unidade Regional de Ensino de Santos , torna publico o Processo Seletivo Simplificado para selecao
de Agente de Organizagdo Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissao Especial
de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condicdes estabelecidas

neste edital.
|- DISPOSIC()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcédo de Agente de Organizacao Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da Secretaria
da Educacdo do Estado de Sao Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel, para atuacdo

nesta unidade escolar, bem como a formagao de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratacdo deverao estar em conformidade com

a legislacao vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009, regulada
pelo Decreto Estadual n° 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),

como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugdo SEDUC n° 99,
de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacao da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado de

26/12/2025, de caréater eliminatdrio, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e eliminatério.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados

conforme os critérios estabelecidos.



Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de
1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A EE Prof. Jacinto do Amaral Narducci, disponibiliza através deste edital um total de (02(duas) vagas

para contratacdo de Agente de Organizagdo Escolar.
11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigagdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizagdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas pela
Lei Complementar Estadual n° 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem sobre
os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha a altera-

los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime de

teletrabalho.



V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizagdo escolar, execucdo de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso | do
artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n°® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragoes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive agdes na secretaria escolar e

atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacao dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
c) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro de
2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 13/03 a 16/03/2026 até 12h00 através de

ficha de inscricdo na Unidade Escolar.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido de
todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital, para

conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagado correspondente.
Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste edital
para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIl - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscri¢do no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrara em contato com o(s)
candidato(s) para realizagdo da entrevista presencial no dia 16/03/2026, a partir das 13h00 pelo Diretor

da Unidade Escolar.



VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacgdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuagéo,

até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim
de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcéo, de acordo com Resolucao SE 52,
de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacao conforme desempenho, até o limite de

15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a

funcéo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo candidato,

conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.



A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo atingir

o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacédo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricdo no

Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicacdo da Lista de Classificacao Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diério Oficial do Estado, todas

as publicacOes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacdo.
O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publica¢do da classificagao.
Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisao dos recursos impetrados, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serao aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Estado de Séo Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao implica aceitacao das condicbes do edital.
A participacdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade de

vagas.



O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a avaliacao
médica (laudo para exercicio) - expedido por érgéos / entidades integrantes do Sistema Unico de
Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condi¢des previstas na legislacao vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da legislacao

vigente.

Guaruja, 12 de marco de 2026.

CIBELE GONCALVES DE MACEDO
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual EE PASTOR JACONIAS LEITE DA SILVA, localizada no municipio de
Guaruja, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino URE Santos, torna publico o Processo
Seletivo Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condicdes estabelecidas neste edital.
- DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizagdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educacdo do Estado de S&do Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuagdo nesta unidade escolar, bem como a formac&o de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratacdo deverdo estar em conformidade

com a legislagao vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n°® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante andlise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolucéo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscrigao
realizada no Banco de Talentos, requlamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatério.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE PASTOR JACONIAS LEITE DA SILVA, disponibiliza através deste edital um total

de (03) vagas para contratacdo de Agente de Organizacdo Escolar.
11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n°® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢des introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.
V - DAS ATRIBUIGCOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucdo de a¢des na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolugdo SE n°® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:



a) desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive a¢des na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacao dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcao da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educagdo do Estado de Sado Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificagdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de (16 a 17 de 03 de 2026) através do |link:
https://forms.gle/iRswGzBtZz4FMhw67 .

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido

de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacgdo apresentada e cOmputo da pontuagdo correspondente.
VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIII - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 20/03/2026, pelo Diretor da

Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacéo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;


https://forms.gle/jRswGzBtZz4FMhw67

b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicbes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado vélido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes

a fungdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nUmero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.



Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricdo

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacGes referentes aos editais e comunicados.
Xl - DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto ao resultado da classificacdo.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da

classificacao.
Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisao dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Estado de S&do Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica aceitagdo das condi¢des do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade

de vagas.



O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacao

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impeg¢am o exercicio em funcdo publica, nos termos da
legislacao vigente.
Guaruja, 12 de margo de 2026

RG: 20.327.277-8
Diretor Escolar



EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual JOAO OCTAVIO DOS SANTOS, localizada no municipio de SANTOS,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino Regido de Santos, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condicOes estabelecidas neste edital.
- DISPOSICGES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Sédo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuagdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacdo vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n°® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n°® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscricdo
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatério e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE JOAO OCTAVIO DOS SANOS, disponibiliza através deste edital um total de
02 (duas) vagas para contratacao de Agente de Organizagao Escolar.

11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcao de Agente de Organizagao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizagédo escolar, execucdo de acdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alterac¢des,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:



a) desenvolver atividades relacionadas a organizacgdo escolar, inclusive acGes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas imedia¢des e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucao SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 13/03/2026 até as 13h00 de 17/03/2026

através de preenchimento do seguinte google forms: https://forms.gle/6nrékpofuf5sJCo26

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatorios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagdo correspondente.
VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIII - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 18/03/2026, pelo Diretor da
Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;


https://forms.gle/6nr6kpofuf5sJCo26

b) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacgdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacao de habilidades atinentes

a funcado, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.



Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusédo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicacdo da Lista de Classificacao Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicagdes referentes aos editais e comunicados.

X1 - DOS RECURSOS

Serad admitido recurso quanto ao resultado da classificacdo.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.
Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacado das condicoes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

Ainscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a disponibilidade

de vagas.



O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicées previstas na legislacdo

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislacao vigente.

Santos, 11 de marco de 2026.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Diretoria de Ensino - Regiao Santos
EE PROFESSOR JOSE DA COSTA
Rua Almirante Barroso, s/n - 31 de marco - Cubatao - SP
Fone: (13)3361-3115

e-mail: e011685a@educacao.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual EE PROFESSOR JOSE DA COSTA, localizada no municipio de
CUBATAQO, jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino SANTOS, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condigdes estabelecidas neste edital.
- DISPOSI(;()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacado de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislagdo vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante anélise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolucé@o SE n® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcao de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.


mailto:e011685a@educacao.sp.gov.br

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE. PROFESSOR JOSE DA COSTA, disponibiliza através deste edital um total de
03 (trés) vagas para contratacao de Agente de Organizacao Escolar.

Ill - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n° 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteragdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.
V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizagdo escolar, execu¢do de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucao SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteracdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:



a) desenvolver atividades relacionadas a organizacao escolar, inclusive agdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificagdo compativel, nos termos da Resolucdao SEDUC n°® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,

devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de (12 a 16 de margo de 2026) através de

(ficha de inscricao a ser retirada na unidade escolar e entregue em envelope com cépia do

documento de identificacao, RG ou CIN e comprovante de escolaridade).

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatorios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagado correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos
neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIIl - DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizagcdo da entrevista presencial no dia 16/03/2026 a 20/03/2026 as
10:00h, pelo Diretor da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

A classificagado serad baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em funcdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;



b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcédo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes
a fungdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢oes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior niUmero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nao

atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.



A eliminacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscrigédo

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicagdo da Lista de Classificagdo Final no Diario Oficial.

Os nao convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicagdes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacdo.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.
Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica aceitacdo das condigdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por 6rgdos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Sautde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacdo

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:



a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislagcdo vigente.

Cubatao, 11 de marco de 2026
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
UNIADE REGIONAL DE ENSINO SANTOS
EE JULIO CONCEICAO
Endereco Rua Ana Neri, 107 — Vila Couto- Cubatao — SP CEP 11510-150
Tel.: 13 3361 4717

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual Julio conceigdo), localizada no municipio de (Cubatdo), jurisdicionada
a Unidade Regional de Ensino (Santos), torna publico o Processo Seletivo Simplificado para sele¢ao
de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisao e acompanhamento da Comissdo
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condicbes

estabelecidas neste edital.
I - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Séo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacao vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolucédo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolu¢do SEDUC n°
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcao de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscricdo
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatdrio, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados

conforme os critérios estabelecidos.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO
UNIADE REGIONAL DE ENSINO SANTOS
EE JULIO CONCEICAO

Endereco Rua Ana Neri, 107 — Vila Couto- Cubatao — SP CEP 11510-150
Tel.: 13 3361 4717

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Julio Conceigdo, disponibiliza através deste edital um total de 01 (uma) vaga para

contratacdo de Agente de Organizacdo Escolar.

IIl - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO
O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizagdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n°® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢des introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO
UNIADE REGIONAL DE ENSINO SANTOS
EE JULIO CONCEICAO

Endereco Rua Ana Neri, 107 — Vila Couto- Cubatao — SP CEP 11510-150
Tel.: 13 3361 4717

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizacao escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n°® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacao escolar, inclusive agdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educagdo do Estado de Séo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucao SEDUC n°® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de (16 a 17 de margo de 2026) e devera ser

encaminhada para o e-mail da Unidade Escolar e011629a@educacao.sp.gov.br: O assunto do e-

mail deve ser identificado como “Edital de Agente de Organizacao Escolar e o nome do

candidato(a).”

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatdrios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacao apresentada e cOmputo da pontuagdo correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIII - DA ENTREVISTA
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO
UNIADE REGIONAL DE ENSINO SANTOS
EE JULIO CONCEICAO

Endereco Rua Ana Neri, 107 — Vila Couto- Cubatao — SP CEP 11510-150
Tel.: 13 3361 4717

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 19/03/2026, pelo Diretor da

Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagado SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicbes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da fungédo, de acordo com
Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuagdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagdo de habilidades atinentes

a funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacao final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.
Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos

da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscrigoes;



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO
UNIADE REGIONAL DE ENSINO SANTOS
EE JULIO CONCEICAO

Endereco Rua Ana Neri, 107 — Vila Couto- Cubatao — SP CEP 11510-150
Tel.: 13 3361 4717

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior niUmero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusédo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagGes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicacdo da Lista de Classificagdo Final no Diario Oficial.
Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacbes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacado.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.
Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
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Endereco Rua Ana Neri, 107 — Vila Couto- Cubatao — SP CEP 11510-150
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Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

Xil - DAS DISPOSICGES FINAIS
A inscricdo implica aceitacdo das condigdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a disponibilidade
de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por 6rgdos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condices previstas na legislacdo
vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;
b) tenham sofrido penalidades que impegcam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Cubatdo, 10 de marco de 2026.

&ifa de Chssia Caplovo L
Diretor Pe Escola
RG: 165.7424768



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS
EE PROFESSOR LUCAS NOGUEIRA GARCEZ
Endereco: Av. das Mangueiras, S/N°, P. Pernambuco - Guaruja/SP
E-mail: e042122a@educacao.sp.gov.br Telefone: (13) 3353-4513

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcido da EE PROFESSOR LUCAS NOGUEIRA GARCEZ, localizada no municipio de GUARUJA,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com superviséo e
acompanhamento da Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.

I - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratacdo deverdo estar em conformidade

com a legislacao vigente.

Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n° 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolucdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecao para a fungdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscrigao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados

conforme os critérios estabelecidos.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS
EE PROFESSOR LUCAS NOGUEIRA GARCEZ
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Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A EE PROFESSOR LUCAS NOGUEIRA GARCEZ disponibiliza, através deste edital, um total de
04 vagas para contrata¢do de Agente de Organizagao Escolar.

Ill - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizagdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢cdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS
EE PROFESSOR LUCAS NOGUEIRA GARCEZ
Endereco: Av. das Mangueiras, S/N°, P. Pernambuco - Guaruja/SP
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A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucéo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizagao escolar, inclusive agdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,

devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/03/2026 a 18/03/2026 através de

ficha de inscricdo na Unidade Escolar.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuacdo correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS
EE PROFESSOR LUCAS NOGUEIRA GARCEZ
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VIil - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta Unidade Escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 20/03/2026, pelo Diretor da
Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO
A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacao adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes

a funcdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacéo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;
b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nédo implica exclusdo da inscricdo

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado ocorrera com a publicacdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacGes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacdo.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.


mailto:e042122a@educacao.sp.gov.br

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS
EE PROFESSOR LUCAS NOGUEIRA GARCEZ
Endereco: Av. das Mangueiras, S/N°, P. Pernambuco - Guaruja/SP
E-mail: e042122a@educacao.sp.gov.br Telefone: (13) 3353-4513

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Séo Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao implica aceitacdo das condicbes do edital.

A participacdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdao de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por 6rgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacdo

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Guaruja, 11 de margo de 2026.

Diretor de Escoly
RC. 26.462.272-8
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DA EDUCACAO BASICA
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS
EE. PASTOR MANOEL JOSE DA CRUZ
RUA ARGENTINA, N°1160 JARDIM PRAIANO
GUARUJA-S/P.

E-mail: €906931a@educacao.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA AGENTE DE ORGANIZACAO
ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual Pastor Manoel José da Cruz, localizada no municipio de Guaruja,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta
URE, conforme as condicOes estabelecidas neste edital.

- DISPOSI(;()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Sédo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,
para atuagdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade
com a legislacdo vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/20009,
regulada pelo Decreto Estadual n°® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n°® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolu¢do SEDUC n°
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscricdo
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatoério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados

conforme os critérios estabelecidos.
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Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Pastor Manoel José da Cruz, disponibiliza através deste edital um total de 01

(uma) vaga para contratacao de Agente de Organizacao Escolar.
IIl - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

€) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servi¢o militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizagao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢des introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.
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V - DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizagao escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteracdes,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizagao escolar, inclusive agdes na secretaria escolar
e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagado dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e
comportamento;

¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;
d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagédo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro

de 2025
VI - DA INSCRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 18 de marco de 2026, através do

preenchimento do link (AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR - EE PASTOR MANOEL JOSE DA

CRUZ - 22 EDICAQ — Preencher o formulario ).

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliacdo munido
de todos os documentos comprobatorios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,
para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagédo correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo deverd apresentar todos os documentos contidos neste

edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.


https://forms.office.com/r/MmZqd5CfRF
https://forms.office.com/r/MmZqd5CfRF
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VIIl - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 20/03/2026, pelo Diretor da
Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo serad baseada nos seguintes critérios:
a) experiéncia profissional comprovada em fung¢bes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacgdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em func¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacgdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da fung¢do, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracBes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes

a fungdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.
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A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos

da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original

de certiddao de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagéo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.
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X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicacdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacGes referentes aos editais e comunicados.
Xl - DOS RECURSOS

Serad admitido recurso quanto ao resultado da classificacdo.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da
classificacao.

Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.
A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacao das condicoes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Satde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicées previstas na legislacio

vigente.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DA EDUCACAO BASICA
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS
EE. PASTOR MANOEL JOSE DA CRUZ
RUA ARGENTINA, N°1160 JARDIM PRAIANO
GUARUJA-S/P.

E-mail: €906931a@educacao.sp.gov.br

E vedada a designacdo de candidatos que:
a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislacao vigente.

Guaruja, 11 de marco de 2026.

MARIA ISABELA SANTOS DA SILVA
PR PAZTON MANCIL JO38 TA TS
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GOVERN E SAO PAULO

EECHETA%IIJ:} uEngﬂgf.;iu DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE SANTOS

E E MARIA CELESTE PEREIRA LEITE

Rua Teoténio Vilela S/N JD. SAO LOURENCO

CEP 11,263-020 - Tel:(13)3316-093

EMAIL: 922821 a@educacac.sp.qov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA AGENTE DE ORGANIZAGAO
ESCOLAR

A Direcao da ESCOLA ESTADUAL MARIA CELESTE PEREIRA LEITE, Incéiizada no municipio de
BERTIOGA, jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino SANTOS, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para seleio de Agente de Organizagio Escolar (AOE), com supervisio e
acompanhamento da Comissio Especial de Contratacio por Tempo Determinado {(CECTD) desta
URE, conforme as condigdes estabelecidas neste edital. '

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se & contratacio temporiria de servidores p-a'ra exercerem a
funcdo de Agente de Organizagdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educacio do Estado de 530 Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,
para atuagdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva. '

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratacio deverdo estar em conformidade
com a legislacao vigente,

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2008,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Sodial
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selegdo sera realizada mediante andlise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugio SE n® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugdo SEDUC n®
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecio para a fungdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivagdo da inscrigao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatono, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e
eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem ©Os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

B
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Do total de vagas do Processo Seletivo simplificado, ficaro reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar ne 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembyg de 2002,

Il - DAS VAGAS

A ESCOLA ESTADUAL MARIA CELESTE PEREIRA LEITE disponibiliza através deste edital um total de
01 vaga para contratagdo de Agente de Organizacdo Escolar '

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as sequintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicio Federal;

b} ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médic;

&) ndo possuir al;tecedentes criminais, em dmbito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

q) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdtes do servico militar;

i} conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acorde com elas.

IV - DOS5S VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcao de Agente de Organizagdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lej
Complementar Estadual n® 1,144, de 11 de julho de 2011, abservadas as alteragies introduzidas

-peiﬂ Lei CDI‘HfﬂEI‘HEﬂtaI' Estadual n® 1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normas gue dispﬁem
sobre os vencimentos dos servidores pablicos estaduais, bem como legislagdo posterior que venha

a altera-los.

Ajornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho,



v - DAS ATRIBUICOES DA Funcio

As atribuicbes do AQCE compreendem atlvidades de organizagao escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e 4 comunidade escolar, conforme disposto no inciso

| do artigo 2° e no artigo 3% da Resolucdo SE n® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,
compreendendo, entre outras, as sequintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas 3 organizagao escolar, inclusive acoes na secretaria escolar
e atendimento a comunidade escolar

b) controlar a movimentagao dos alunos no recinto da escola, em suas imediagoes e nos momentos

de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto &s normas de convivéncia e
comportamento;

c) informar & Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegivels aos servicos da Educacdo Especial
conforme diretrizes da Secretaria da Educacio do Estado de Sao Paulo — SEDUC SP, desde que

atendida a qualificagdo compativel, nos termos da Resolucio SEDUC n® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de (16 a 18 de margo de 2026) através de
atraves do preenchimento de link, https.//forms.gle/TaijcvaVuEYotVNX6

Ma data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatdrios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,
para conferéncia da documentagdo apresentada e computo da pontuagio correspondente,

Vil - DOS DOCUMENTOS

Ma entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIl - DAENTREVISTA

Apos conferéncia da inscrigdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrara em contato com

o(s) candidato(s) para realizagdo da entrevista presencial no dia 20/03/2026, pelo Diretor da
Unidade Escolar.



VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAQ
A classificagao serd baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto. a Secretaria Estadual da Educacdo.SP, sendo. 1 {um) poento por ano completo de
atuacao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacianal em qutras instituicGes de ensino, sendg 0.5 (meia) ponte par ane completo de
atuacdo, até o limite maximo de 2.5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em inform atica: 0,5 {meia) ponto per certificado vélido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisar
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da fungdo, de acordo com

Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragGes, com atribuicio de pontuacdo conforme
desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos: apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
a0 inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261,/1968, 2 (dois) pontos e avaliagéo de habilidades atinentes

a fungdo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 '{dez] pontos.

A classificacio final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital,

Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desgmpate:_

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-4 preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idosa), comao primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscrigdes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e



d) encargos de familia (maigr ng mero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento,/AcG dos dependentes,

A classificacdo final sers Publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo 10dos os candidatas aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficidncia,

>era eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo
atingir o-minima de 40% da. Pontuacao prevista, equivalente-a 6 (seis) pontos.

A eliminag3o do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclus3o da Inscrigdo
no Banco de Talentos, podendo o ca ndidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrers com a publicagao da Lista de Classificagdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerio em cadastro reserva até o prazo de validade do edital,

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meic do Didrio Oficial do Estado,
todas as publicagdes referentes aos editais e comunicados.

X1 - DOS RECURSOS

-t L TS

Ser4 admitido recurso’quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias (teis, a contar da publicagdo da
classificacao.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisao dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual nio caberio recursos adicionais,

Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacio no Diario

Oficial do Estado de S3o Paulo,
X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigao implica aceitacdo das condicdes do edital.



r' .

i A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratagio de todos os
classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada & classificagdo e a disponibilidade
de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgos / entidades integrantes do Sistema

Unico de Saiide (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condigbes previstas na legislacio
vigente.

: E vedada a designacio de candidatos que:;

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe
gestora da unidade escolar: |

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fungdo ‘plblica, nos termos da
legislagao vigente.

ertioga, 10 de margo de 2026,

Dirstora Esonige
RG: 10.929 1845
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA AGENTE DE
ORGANIZAGAO ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual EE NEVES PRADO MONTEIRO localizada no
municipio de Santos, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino URE
SANTOS, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para selecéo de Agente
de Organizagcdo Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da
Comissédo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.
| — DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagao temporaria de servidores
para exercerem a funcdo de Agente de Organizagdo Escolar, integrante do
Quadro de Apoio Escolar (QAE) da Secretaria da Educac¢ao do Estado de Séo
Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel, para atuacdo nesta

unidade escolar, bem como a formacao de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverao estar

em conformidade com a legislacao vigente.

Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n°
1.093/2009, regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuintes do INSS,

conforme a Lei Complementar Estadual n°® 1.010/2007.

A selecédo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando

competéncias e habilidades, nos termos da Resolugado SE n° 52, de 09/08/2011,


mailto:e011794a@educacao.sp.gov.br

alterada pela Resolugdo SEDUC n° 99, de 12/11/2024, ndo havendo prova

escrita.

A selecao para a fungado de que trata este edital sera efetuada com base na
efetivagdo da inscricdo realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo
Edital publicado em Diario Oficial do Estado de 26/12/2025, de -carater

eliminatdrio, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serao

classificados conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5%
(cinco por cento), para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei

Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.
Il — DAS VAGAS

A Escola Estadual EE NEVES PRADO MONTEIRO, disponibiliza através deste
edital um total de 01(UMA) vaga para contratacdo de Agente de Organizacéo

Escolar.
Il — DOS PRE-REQUISITOS PARAASSUNQAO DA FUN(;AO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias

na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da

Constituicao Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as

obrigagdes militares;

d) ter concluido o Ensino Médio;



€) nao possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;
i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fungao de Agente de Organizagao Escolar serao fixados de
acordo com a Lei Complementar Estadual n°® 1.144, de 11 de julho de 2011,
observadas as alteragcbes introduzidas pela Lei Complementar Estadual n°
1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdéem sobre os
vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior

que venha a altera-los. [CG1.1]

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma

presencial, vedado o regime de teletrabalho.
V — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizagdo escolar,
execucdo de acgdes na secretaria escolar e atendimento aos alunos e a
comunidade escolar, [CG2.1]conforme disposto no inciso | do artigo 2° e no artigo
3° da Resolucdo SE n°® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragoes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizagao escolar, inclusive ag¢des

na secretaria escolar e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas
imediagdes e nos momentos de entrada e saida da unidade escolar, orientando-

0s quanto as normas de convivéncia e comportamento;



c) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar

ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servigos da
Educacao Especial, conforme diretrizes da Secretaria da Educac¢do do Estado
de Sao Paulo — SEDUC SP, desde que atendida a qualificagdo compativel, nos
termos da Resolugcao SEDUC n° 142, de 14 de novembro de 2025

VI - DA INSCRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no
Banco de Talentos, devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de
(16 a 18 de MARCO de 2026) através de ficha de inscrigao na Unidade Escolar,

etc.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a
avaliagdo munido de todos os documentos comprobatoérios atualizados
mencionados no Capitulo VIl deste edital, para conferéncia da documentagao

apresentada e cOmputo da pontuagao correspondente.
VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos

contidos neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.
VIl - DAENTREVISTA

Apos conferéncia da inscrigdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar
entrara em contato com o(s) candidato(s) para realizagdo da entrevista
presencial no dia 20/03/2026, pelo Diretor da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

A classificagao sera baseada nos seguintes critérios:



a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e
ou de apoio educacional junto a Secretaria Estadual da Educagéo SP, sendo 1

(um) ponto por ano completo de atuagao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fun¢gdes administrativas, escolares e
ou de apoio educacional em outras instituigdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto
por ano completo de atuacédo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco)

pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido

apresentado, até o limite maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto
com o Supervisor de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise
de competéncias e perfil do candidato, a fim de atender as necessidades
requisitadas ao desempenho da funcéo, de acordo com Resolugao SE 52, de
09/08/2011 e suas alteragbes, com atribuicdo de pontuagdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no
comparecimento as etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo
adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao inciso X do Artigo 241, da
Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a fungao,

conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificagao final sera determinada com base na soma de todos os pontos

obtidos pelo candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacéao, serdao aplicados os seguintes critérios de

desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior
idade, nos termos da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto
do Idoso), como primeiro critério de desempate, sendo considerada, para esse

fim, a data de término do periodo de inscrigoes;



b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

c) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade

escolar e

d) encargos de familia (maior numero de filhos menores de 18 anos),

apresentando cépia e original de certidao de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em

duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de
entrevista, ndo atingir o minimo de 40% da pontuacgao prevista, equivalente a 6

(seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
exclusdo da inscricdo no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de

outras convocagoes de seu interesse.
X — DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicagao da Lista de Classificagao Final no Diario
Oficial.

Os nao convocados permanecerao em cadastro reserva até o prazo de validade
do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario

Oficial do Estado, todas as publicagdes referentes aos editais e comunicados.

Xl - DOS RECURSOS



Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, a contar da

publicacéo da classificagao.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, desde que devidamente

fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos
impetrados, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao

recursos adicionais.

Somente seréo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto

a unidade escolar.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de

publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.
XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS
Ainscricao implica aceitagao das condi¢des do edital.

A participagao no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacédo de

todos os classificados.

A inscrigdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagédo

e a disponibilidade de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera
submeter-se a avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por 6rgaos /
entidades integrantes do Sistema Unico de Satude (SUS) ou Médico do Trabalho,

observada as condigbes previstas na legislagéo vigente.
E vedada a designacéo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com

membros da equipe gestora da unidade escolar;



b) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em fungao publica, nos

termos da legislagao vigente.

Santos,11 de marco de 2026

Hebe Primo Oliveira S. kuwahara
RG. 24.820.510-9
Diretor de Escola



EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual Nossa Senhora dos Navegantes, localizada no municipio de
Guaruja, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino Santos, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.
I - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacao Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacao de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislagdo vigente.

Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009, regulada
pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),

como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecao sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolucao SE n°® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucao SEDUC n°
99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Nossa Senhora dos Navegantes disponibiliza através deste edital um total de 03

vagas para contratacdo de Agente de Organizacao Escolar.
Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratacado:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢bes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizagdo escolar, execu¢do de acbes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucao SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragoes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:



a) desenvolver atividades relacionadas a organizagdo escolar, inclusive a¢gdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
c¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSCRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,

devera se inscrever, no dia 16/03/2026 através de envio de Curriculo pelo e-mail institucional:

e011496a@educacao.sp.gov.br .

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagado correspondente.
Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIII - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscrigdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com

o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 18/03/2026, pelo Diretor da

Unidade Escolar.
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VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICA(;AO
A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacao adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagdo de habilidades atinentes

a funcéo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificagcdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e



d) encargos de familia (maior numero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacao final serad publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricdo

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado ocorrera com a publicacdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os nao convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacGes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificagdo.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisao dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo.

X1l — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao implica aceitagao das condicbes do edital.



A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacao e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Satde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacio

vigente.

E vedada a designacéo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fungdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Guaruja, 11 de marco 2026.

Sﬂ\}ﬂ(_‘_ A 4} a O
AG 1 4f04bs0 Silva
Dlretor colar



EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direc&o da Escola Estadual Olga Cury, localizada no municipic de Santos,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino Santos, torna publico o Processo
Saletivo Simplificado para selegd@o de Agente de Organizagao Escolar (ADE), com
supervisio e acompanhamanto da Comissao Especial de Contratagao por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condigbes estabelecidas nesto
edital.

| - DISPOSIGOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se 4 contratagio temporéria de servidores
para exarcanem a fungao de Agente de Organlzacio Escolar, integrante do Quadro
de Apoio Escolar (QAE) da Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo, por
termpo determinade e sem vinculo estavel, para atuacio nesta unidade escolar,
bem como a formagao de cadastro reserva.

As normas referentes & vigéncia e ao intersticio da contretagao deverdo estar em
conformidade com a legislagao vigente.

Crs servidores serdo contratadoes nos termos da Lei Complementar Estadual n®
1.093/2009, regulada pelo Decretoc Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao
Ragime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuintas do INSS5, conforme
a Lei Complementar Estadual n®1,010/2007.

A selecéo serd realizada mediante andlise documental e entrevista, observando
competéncias e habilidades, nos termos da Resolugdo SE n® 52, de 09/08/2011,
alterada pela Resolucdo SEDUC n® 99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A galegdo para a fungao de gue trata este edital serd efetuada com base na
efetivacdo da inscrigdo realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital
publicado em Diario Oficial do Estado de 26M2/2025, de carater eliminatério, & na
etapa de entrevistas, de carater classificatdrio e eliminatario.

Todos os candidatos gque preencherem os requisitos previstos neste edital seréo
classificados conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco
por cento), para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lel



Complamentar n® 683, de 18 de setembro de 1992, aiterada pela Lei
Complementar n® 832, de B de novemnbro de 2002,

Il- DAS VAGAS

A Escola Estadual Olga Cury disponibiliza através deste edital um total de 01 vaga
para contratagio de Agente de Organizagao Escolar,

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na
contratagan:

a) ser brasileiro nate ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparade pelo Estatuto da lgualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituigéo Federal;

b} ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c} estar guite com & Justiga Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as
ohrigagdes militares;

d) ter concluido o Ensino Madio;

e} n&o possuir antecedentes criminais, em 8mbito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g} apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) guando do sexo masculing, estar ém dia com as obrigagoes do senago militar;
[} conhecer as exigéncias contidas neste adital e estar de acordo com alas.

IV -DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fungéo de Agente de Organizagdo Escolar serdo fixados de
acordo com a Lel Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julhe de 2011,
observadas as alteractes introduzidas pela Lei Complementar Estadual n® 1,373,
te 30 de margo de 2022, e demais normas que dispdem sobre os vencimeantos dos
servideres ptblicos estaduais, bem como legislagio posterier que venha a altera-
los.

A jornada de trebalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial,
vadado o regime de teletrabalho.



V - DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAOD

As atribuigdes do AQOE comprasndam atividades de organizagao escolar, execucan
de agoes na secretana escolar e atendimento aos alunos e 8 comunidade escolar,
conforme disposto no inciso | do artigo 2° @ no artigo 3° da Resolugao 5E n® 52, de
9 de agosto de 2011, e suas alteragies, compreendendo, entre outras, as seguintes
atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas & organizagao escolar, inclusive agoes na
sacretaria escolar e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagao dos alunos no recinto da escola, em suas imediagoes
e nos momentos de antrada e saida da unidade escolar, orientando-0s Quanto as
normas de convivencia € comportameanto;

c) informar & Diregédc de Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar
ocorréncias relevantas,

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegivels aos servigos da
Educacao Especial, conforme diretrizes da Secretarla da Educagao do Estado de
S&o0 Paulo - SEDUC SP, desde que atendida a qualificagdo compativel, nos termos
da Resolugdo SEDUC n® 142, de 14 de novembro de 2025

Vi-DA INSRIGAD

) candidato gue constar no contingente divulgado petla URE dos inscritos no Banco
de Talentos, deveri se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/03/2026
a 17/03/2026 das 10:00 4s 12:00 & 14:00 as 17:00, presencialmente através de
preenchimento de FICHA DE INSCRIGAO, na unidade escolar, situada na Rua
Alexandre Fleming, sem nimero, bairro Aparecida, Santos —5F.,

Ma data designada para a entrevista, o candidato devera spresentar-se para a
avaliagdo munidoe de todos os documentos comprobatorios atualizados
mencionados no Capitulo Vil deste edital, para conferéncia da documentacio
apresentada e computo da pontuagdo correspondente.

Vil -DOS DOCUMENTOS

Ma entrevista o candidato a contratagio devera apresantar todos os documentos
contidos neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.



Vill- DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscrigao no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrara
em contato com ofs) candidatois) para realizacdo da entrevista presencial nos dias
18 & 19/03/2026, pelo Diretor da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAOQ E CLASSIFICAGAD

A classificagao serd baseada nos Seguintes critérios:

a) experidncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares @
ou da apoio educacional junto a Secretaria Estadual da Educagao 5P, sendo 1 (um)
ponto por ano completo de atuacio, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) expariéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e
ou de apolo educacional em outras instituigdes de ensing, sendo 0,5 (melo) ponto
por ano completo de stuacéo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco)
pontos;

c) conhecimentc em informética: 0,5 (meio) ponto por cenificado vélido
apresentado, até o limite maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto
com o Supervisor de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a anallse de
competéncias e perfil do candidato, a fim de atender as necessidades requisitadas
ao desempenho da fungdo, de acordo com Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 a suas
altaragdes, com atribuigo de pontuagdo conforme desempenho, ateé o limite de
15 pantos.

&) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no
comparecimento as etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentagdo adequada
ao ambiente escolar, em consondncia ao inciso X do Artigo 241, da Lel
10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagio de habilidades atinentes a fungao,
conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificagdo final sera determinada com base na soma de todos 05 pontos
obtidos pelo candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempatea:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ac de malor
idade, nas tarmos da Lel Federal n.” 10.741, de 1% de outubro de 2003 - (Estatuto



do |doso), como primeiro critério de desampate, sendo considerada, para esse fim,
a data de término do periodo de inscrigdes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 {sessents) anos;

¢) malor tampo de experigncia profissional na drea administrativa em unidade
escolar e

d) encargos de familia (maior numero de fithos menores de 18 anos), apresentando
cdpia e original de certidao de nascimento/RG dos dependentes.

A classificaco final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em
duas listas;

al lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b} lista espacial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Selative Simplificado o candidato que, na etapa de
antravista, ndo atingir ¢ minimo de 40% da pontuagio prevista, eguivalente a &
(sels) pontos.

A eliminagdo do candidato neste Processo Seletive Simplificade ndo implica
exclusdo da inscrigio no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de
outras convocagbes de seu interesse.

X -DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerda com a publicagdo da Lista de Classificagéo Final no Diario
Dificial,

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do
edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diério
Oficial do Estado, todas as publicagdes referantes aos editais e comunicados,

Xl=D0O05 RECURS0OS
Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificagan.

0O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Oteis, a contar da
publicagio da classificagao.

Admitir-se-8 um Jdnico recurso por candidato, desde gque devidamente
fundamentado.



Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a deciséo dos recursos impetrados,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela gual ndo caberéo recursos
adicionais.

Somente sergo aceitos os recursos interpostos protocolados pesscalmente junto
a2 unidade escolar.

A decizéo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de
publicac&o no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Ainscrigao implica aceitacéo das condigdes do edital.

A participacéo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratagio de
todos os classificados,

Alinscrigio confere apenas expectativa de direito, condicionada & classificagBoe &
dizponibilidade de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd
submeter-se a avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedide por Grgaos /
entidades integrantes do Sistema Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho,
cbservada as condigies previstas na legislagdo vigente.

Evedadas designacio de candidatos gue:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3% grau com
membros da equipe gestora da unidade escolar;

) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em fungdo pablica, nos
termos da legislagao vigente,

r—

Santes, 12 de marco de 2026

\ icm DHretor



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE SANTOS
E.E. PADRE BARTOLOMEU DE GUSMAO

Run lianhaém, N° 394 - Sabod - Santos/SP - CEP 11.085-160 &
TEL.I2964638 / 312965255 - UA 41.538 - CIE 011915 -

E-mail: el ] 191 3aded ueacan.sp.gov. br S

L

Santos, 09 de margo de 2026,

Oficio: n® 042/2026

Bssunte: Edital AGE

aenhora Coordenadara Geral

A Direcdo da EE Padre Bartolomeu de Gusmio,
encaminha para publicagio Edital de inscricdo para a fun¢lo de Agente de Organizacio
Escolar nesta Unidade Escolar,

Respeitosamente,

Ana Cl R. G, LuiEan
308535
DERETCRA

lma. Sra
Vanessa de Ollveira Dias

Coordenadara Geral - Dirigente Regional de Ensino
aantos/sP



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULD R
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Diregiio da Escola Estadual Padre Bartolomeu de Gusmio, localizada no m u'ui-:ipin e Santos,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino - Regifio Santos torna piblico o Processo Seletivo
Simplificado para selecio de Agente de Organizacio Escolar {AOE), com supervisiio ¢
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratagio por empo Determinado (CECTD) desta
URE, conforme as condiges estabelecidas neste edital,

| - DISPOSICOES INICIAIS

0 presente processo seletivo destina-se & contratagio tempordria de servidores para exercerem a
fungio de Agente de Organizacio Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Edueagdio do Estade de So Paulo, por tempo determinado ¢ sem vinculo estivel,
para atuagio nesta unidade escolar, bem como & formacio de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéneia ¢ ao intersticio da contratagio deverfio estar em conformidade com
a legislacdo vigente.

Os servidores serfio contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009, regulada
pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, ¢ vineulados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
coma contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecio serd realizada mediante andlise documental ¢ entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugiio SE n® 52, de 090872011, alterada pela Resolugio SEDUC n®
99, de 12/11/2024, nfio havendo prova escrita,

A selegiio para a fungiio de que trata este edital serd efetuada com base na efetivagio da imscrigiio
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Didrio Oficial do Estade
de 26/12/2025, de cardter eliminatdrio, e na etapa de entrevistas, de cariter classifieatdrio e
eliminatario.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002,

II-DAS VAGAS

A Escola Estadual Padre Bartolomen de Gusmiio disponibiliza através deste edital um
total de 03 vagas para contratagiio de Agente de Organizacio Escolar,
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I - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAQ
O candidato declara, sob as penas da lei, que atenders is seguintes exigéncias na contratagiio:

a) ser brasileiro nato ou naturalizade, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1%, da Constituigio Federal;

b} ter idade minima de 18 {(dezoito) anos completos;

¢} estar quite com a Justica Eleitoral e, s¢ do sexo masculine, em dia com as obrigages militares:
d} ter coneluido o Ensino Médio:

€) miio possuir antecedentes criminais, em dmhbito estadual e federal;

f) ter side aprovade no processo seletivo;

g) apresentar aptidio fisica e mental'para o exercicio da fungfio;

h} quando do sexo masculine, estar em dig com as obrigacbes do servigo militar:

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fungio de Agente de Organizagiio Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, ohservadas as alteraghes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n° 1.373, de 30 de margo de 2022, ¢ demais normas que disphem
sobre os vencimentos dos servidores piblicos estaduais, bem como legislagdio posterior que venha a
altera-los,

A Jornada de trabalho serd de 40 {quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho.

¥ = DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As airibuigies do AOE compreendem atividades de organizagio escolar, execuciio de avies na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e & comunidade escolar, conforme disposto no inciso [
do artigo 2* e no artigo 3° da Resolugiio SE n® 52, de 9 de agosto de 2011, ¢ suas alteracies,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas & organizaciio escolar, inclusive agies na secretaria escolar e
atendimento & comunidade escolar:

&
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b) controlar a movimentagio dos alunos no recinto da escola, em suas imediacfes e nos momentos
de entrada ¢ saida da unidade escolar, orientando-os quanto 45 normas de convivéncia ¢
comportamento;

¢) informar & Diregiio da Escola sobre a conduta dos alunos ¢ comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servigos da Edueaciio Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educagiio do Estade de Sio Paule — SEDUC SP; desde que
atendida a qualificagdo com pativel, nos termos da Resolucio SEDUC n° 142, de 14 de novembro de
2025

VI- DA INSRICAOQ

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de
Talentos, deverd se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 4 18 de margo de
2026 através de ficha de insericho na Unidade Escolar

Na data designada para a entrevista, o candidato devers apresentar-se para a avaliagio monido de
todos os documentos com probatérios atualizados mencionados no Capitulo VIT deste edital, para
conferéncia da documentacio apresentada e chmputo da pontuacio correspondente,

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacio devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

¥1I - DA ENTREVISTA

Apés conferéncia da inscrigiio no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contalo com
o(s) candidato(s) para realizaciio da entrevista presencial no dia 19/03/2026 pelo Diretor da
Unidade Escolar, '

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAQ
A classifieaclio serd baseada nos seguintes critérios:

a} experibncia profissional com provada em fungbes administrativas, escolares ¢ ou de a pavin
educacional junto a Secretaria Estadual da Educaciio SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuagio, até o limite méximo de 5 (cinco) pontos:



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO P
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAD SANTOS
EE PADRE BARTOLOMELU DE GUSMAQ "o
Rua kanhaém, 394 - Saboo — Santos ;

Educacto

b) experiéncia profissional comprovada em fungies administrativas, escolares ¢ ou de apoio
educacional em outras instituicies de ensin o, sendo 0,5 (meio) ponte por ano completo de atuagio,
até o limite miximo de 2,5 (dois virgula cineo) pontos;

¢} conhecimento em informdtica: 0.5 (meio) ponto por certificado vilido apresentado, até o limite
miximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escola r, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da fungdio, de acordo com Resolugio
SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracies, com atribuigiio de pontuagiio conforme desempenho, até o
limite de 15 pontos.

e) seriie avalindas durante o processo as seguintes condutas: pentualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentagiio adequada ao ambiente escolar, em consondncia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261 /1968, 2 (dois) pontos e avaliagho de habilidades atinentes
fungiio, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificagio final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pels candidato,
conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontoagio, serio aplicados os seguintes critérios de desem pate:

#) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-i preferéncia ao de maijor idade, nos termos
da Lei Federal n." 10,741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de
desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscrighes;

b} mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢} maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar ¢
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d) encargos de familia {(maior ndmero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia ¢ original
de certidiio de nascimento/RG dos dépendentes.

A classificagiio final serd publicada por ordem decrescente da nota obtida, em dusas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, ¢
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéneia,

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, nfio
atingir o minimo de 40% da pontuagioe prevista, equivalente u 6 (seis) pontos,

A eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado niio implica exclusio da insericio
no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado ocorreri com a publicagio da Lista de Classificaciio Final no Didrio Oficial,
O3 niio convocados permaneceriio em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exelusiva do candidaio acompanhar, por meio do Didrio Oficial do Estade,
todas as publicagdies referentes aos editais ¢ comunicados.

Xl - DOS RECURSOS
Serd admitido recurso quanto 2o resultado da classificacio,

O prazo para interposicio de recurso sers de 2 (dois) dias dteis, a contar da publicacio da
classificacio,

Admitir-e-i um dnico recurso por candidato, desde que devidamente fundam entado,

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisfio dos recursos im petrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdio pela qual ndo caberio recursos adicionais.

Somente serfio aceitos 0s recursos interpostos protecolados pessoalmente junto a unidade escolar,

A decisiio do recurso serd dads a conhecer, conforme o caso, por meio de publica¢iio no Disirio
Oficial do Estado de S&o Paulo,
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X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigio implica aceitacio das condices do edital,

A participagdio no processo seletivo niio gera obrigatoriedade de contrats ¢io de todos os
elassificados,

A inserigio confere apenas expectativa de direito, condicionada & classificagiio e & disponibilidade
de vagas,

O candidato 2 ser contratade, inclusive o candidate com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliagiio médica (laudo para exercicio) - expedido por drefios / entidades integrantes do Sistema
Unico de Snide (SUS) ou Médico dg Trabalho, ohservada as condigdes previstas na legislagio
vigente,

E vedads a designicio de candidatos fue: g

A} possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até 0 3° grau com membros da equipe
gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fungiio piblica, nos termos da
legislagiio vigente,

Santos, 10 de mar¢o de 2026,

P! 1R
L LiFA

=il Lidi iij K. S Luran
Ry 20 3057051
SHIRET



EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

A Direcao da Escola Estadual EE. PARQUE DOS SONHOS 9 A, localizada no municipio de
Cubatéo, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino Santos, torna publico o Processo
Seletivo Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com
supervisdo e acompanhamento da Comissao Especial de Contratagcdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagcdo temporaria de servidores para
exercerem a funcdo de Agente de Organizacao Escolar, integrante do Quadro de Apoio
Escolar (QAE) da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, por tempo determinado
e sem vinculo estdvel, para atuagao nesta unidade escolar, bem como a formacgao de
cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em
conformidade com a legislagao vigente.

Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar
Estadual n®1.010/2007.

A selegao sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando
competéncias e habilidades, nos termos da Resolugdo SE n°® 52, de 09/08/2011, alterada
pela Resolugao SEDUC n° 99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecao para a fungdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivagao da
inscricao realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Didrio
Oficial do Estado de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de
carater classificatdrio e eliminatdrio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo
classificados conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por
cento), para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n®
683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro
de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual PARQUE DOS SONHOS 9 A, disponibiliza através deste edital um total
de 06 vagas para contratacao de Agente de Organizagao Escolar.

[l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO



O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na
contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicéo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes
militares;

d) ter concluido o Ensino Médio;

e) nao possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;
i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV -DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcéo de Agente de Organizacao Escolar serdo fixados de acordo com
a Lei Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteragoes
introduzidas pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais
normas que dispdem sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como
legislacao posterior que venha a altera-los. [CG1.1]

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado
o regime de teletrabalho.

V — DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizagcdo escolar, execucao de
acbOes na secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar,
[CG2.1]conforme disposto no inciso | do artigo 2° e no artigo 3° da Resolugédo SE n°® 52, de
9 de agosto de 2011, e suas alteracdes, compreendendo, entre outras, as seguintes
atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacao escolar, inclusive acdes na secretaria
escolar e atendimento 8 comunidade escolar;

b) controlar a movimentacao dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos
momentos de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de
convivéncia e comportamento;

c) informar a Diregdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias
relevantes;



d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servigos da Educacéao
Especial, conforme diretrizes da Secretaria da Educacao do Estado de Sdo Paulo - SEDUC
SP, desde que atendida a qualificagdo compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n®
142, de 14 de novembro de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de
Talentos, devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/03/2026 a
20/03/2026 através de https://forms.gle/AAE9SKbUTenVSiYzC6

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagao
munido de todos os documentos comprobatdérios atualizados mencionados no Capitulo
VIl deste edital, para conferéncia da documentacéao apresentada e cOmputo da pontuacao
correspondente.

VIl -DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagéo devera apresentar todos os documentos contidos
neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIII - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrara em
contato com o(s) candidato(s) para realizagdo da entrevista presencial no dia 23/03/2026
pelo Diretor da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
A classificagao sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de
apoio educacionaljunto a Secretaria Estadual da Educagao SP, sendo 1 (um) ponto por ano
completo de atuacéao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de
apoio educacional em outras instituicbes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano
completo de atuagao, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até
o limite maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o
Supervisor de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a anélise de competéncias e
perfil do candidato, a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da



funcao, de acordo com Resolugao SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuigcédo
de pontuacao conforme desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no
comparecimento as etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao
ambiente escolar, em consonancia ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois)
pontos e avaliagao de habilidades atinentes a fungéo, conforme estudo de caso proposto
pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacao final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos
termos da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como
primeiro critério de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do
periodo de inscrigoes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

c) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior numero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e
original de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacgdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista,
nao atingir o minimo de 40% da pontuacéo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.



A eliminagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusao da
inscricdo no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagodes de
seu interesse.

X-DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado ocorrera com a publicagao da Lista de Classificagao Final no Diario Oficial.
Os nao convocados permanecerdao em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diério Oficial do
Estado, todas as publicac¢des referentes aos editais e comunicados.

XI-DOS RECURSOS
Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacéao.

O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagao da
classificagao.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisao dos recursos impetrados, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a
unidade escolar.

A decisao do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagao no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacdo das condi¢des do edital.

A participacéo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratagdo de todos os
classificados.

A inscricao confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a
disponibilidade de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se
a avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por drgdos / entidades integrantes do
Sistema Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condigcées previstas
na legislacéo vigente.

E vedada a designacéo de candidatos que:



a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da
equipe gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em fungéo publica, nos termos da
legislagao vigente.

Cubatéo, 12 de Marco de 2026.



EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual PRAIA DE BORACEIA, localizada no municipio de BERTIOGA,
jurisdicionada & Unidade Regional de Ensino DE SANTOS, torma publico o Processo Selstive
Simplificado para selecido de Agente de Organizaciio Escolar (ADE) com supervisao e
acompanhaments da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta
URE, conforme as condicBes estabelecidas neste edital,

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo selativa destina-ge 4 contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacio Escolar, integrante do Quadre de Apoio Escolar (QAE) da
secretaria da Educagdo do Fstado de Sdo Paulo, par tempo determinade e sem vinculo estével,
para aluacao nesta unidade escolar, bem camo & formacio de cadastro reserva,

As normas referentes a viglncia e ao intersticio da contratacio deverio estar em conformidade
com a legislagio vigente,

Os servidores serdio contratados nos termos da Lel Complementar Estadual n® 1.083/2009,
regulada peto Decreto Estadual n® 54.682/2008, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS}, coma contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A seleclo serd realizada mediante andlise documental e entrevista, observando compaténcias e

habilidades, nos termos da Resolugiio SE n® 52, de 09/08/2011. alterada pela Resolugdo SEDUC n®
98, de 12/11/2024, ndc havendo prova escrita,

A selecdo para a fungdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacio da inscricio

realizada no Banco de Talentos, regulamentada pefo Edital publicado em Didrio Oficial do Estado

de 26/12/2025, de cariter eliminatdrio, e na etapa de entrevistas, de cardter classificatério e
eliminatdrio,

Todos os candidatos gue preencherem os requisitos previstos neste edital serfio classificados
conforme os critérios estabelecidos

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficaro reservadac 5% (cinco por centa), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual PRALA DE BORACEIA, disponibiliza através deste edital um total de 04 vagas para
contratacdo de Agente de Organizacio Escolar.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNGAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atenderd s seguintes exigéncias na contratacio:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade partuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da fgualdade, nos termos do artigo 12, § 1%, da Constituigdo Federal:

b) ter idade minima de 18 [dezoita) ancs completos;

c} estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculing, em dia com as obrigagdes militares;
dj ter concluido o Ensino Médio;

) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal:

f) ter sido aprovade no processo seletivo;

9} apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungio;

h} quando do sexo masculing, estar em dia com as obrigacBes do servico militar:

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital & estar de acordo com elas.

IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcio de Agente de Organizacio Escolar serdo fixados de acarde com a Lei
Compiementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracBes Introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normas que dispdem

sobre os vencimentos dos servidares pablicos estaduals, bem como legislacdo posterior que venha
a alterd-los.

ﬁ;

A jornada de trabalho seré de 40 {quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalha.

V - DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO

As atribuictes do ADE compreendem atividades de onganizacia escolar, exécucdo de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos aluncs e & comunidade escolar, conforme disposto no incisa
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolugdo SE n® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragoes,
compreencende, entre outras, as sequintes atividades:



a} desenvolver atividades relacionadas & organizag3o escolar, inclusive agBes na secretaria escolar
& atendimento a comunidade escolar;

b} controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediactes e nos momentos

de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto 4s normas de convivéncia e
CDI:"I‘IIIIGTHFI‘IEFITI‘.‘I;

c} informar & Direclo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocoméncias relevantes:

d} acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servigos da Fducacio Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educagio do Estado de S3o Paulo — SEDUC 5P, desde que

atendida a gualificagio compativel, nos termos da Resolugio SEDUC n® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAD

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscrites no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/03 A 20/03/2026, através de
PREENCHIMENTO de cadastro na Secretaria da escola das 09:00 45 15:00 hs

Na data designada para a entrevista (que serd informado no ato da inscricae), o candidato devera
apresentar-se para a avaliacdo munido de todos os documentos comprobatdrios atualizados
mencionados no Capitulo VIl deste edital para conferéncia da documentaco apresentada e
chmputo da pontuagdo comespoandente.

Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagdo deverd apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

Vill - DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com

ols) candidato(s) para realizacio da entrevista presencial de 16/03 a 20/03, pelo Diretor da Unidade
Escolar,



VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAD

A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) expenéncia profissional comprovada em functes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo 5P, sendo 1 (um) ponto por ano completo de
atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b} experiéncia profissional comprovada em fungbes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituigbes de ensino, sendo 0.5 (meio) ponto por ano completo de
atuagdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢ conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponta por centificado valido apresentado, aré o limite
médximo 2.5 {dois virgula cinca) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunte com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ac desempenho da fungdo, de acordo com

Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alterages, com atribuicio de pontuagio conforme
desempenho, até o limite de 15 pontos.

€} serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pantualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trds) pontos; apresentacio adequada ao ambiente escolar, em consanancia
a0 incisa X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes
a fungéo, canforme estude de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificachio final ser2 determinada com base na soma de todos os pontos obtides pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Fm casa de igualdade de pontuagio, serSo aplicados os seguintes eritérios de desempale;

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Le| Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - {Estatuto do Idose), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, 3 data de términe do periodo de inscricdes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 [sessenta) anos;

¢l maior tempo de experiéneia profissional na drea administrativa em unidade escolar &



d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e ariginal
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificago final serd publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

bj lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminade do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, N3 etapa de entrevista, nio
atingir o minima de 40% da pontuagdo prevista, equivalente a & (seis) pontos.

A eliminacio do candidato neste Processa Seletive simplificado ndo implica excluso da inscricio
no Banco de Talentas, podende o candidata participar de outras convocaghes de seu interesse,

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado ocorrerd com a publicaciio da Lista de Classificacio Final no Diario Oficial,

Os n&o convocados permanecerdo em cadastra reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva da candidats acompanhar, por meio do Didrio Oficial do Estado,
tedas as publicagBes referentes aos editais e comunicados,

Xl - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultada da classificacdo,

O prazo para interposicio de recurso serd de 2 (dois) dias Oteis, a contar da publicacdo da
classificacan.

Admitir se-4 um dnico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentade.

Compete ao Diretor Eseolar/Diretor de Escola a decisio dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual niio caberao recursos adicionaie.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diario
Oficlal do Estado de Sao Paulo.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica aceitagdo das condicdes do edital,



A participagdo no processo seletivo nao gera obrigatoriedade de contratacio de todos os
classificadas.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacio e & disponibilidade
de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliagio médica (laudo para exercicio) - expedido por Grgdos / entidades integrantes do Sistema

Unico de Saide (SUS) ou Médico do Trabalhg, observada as condigfies previstas na legistacio
vigente,

E vadada a designaglo de candidatas que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe
gestora da unidade escolar:

bj tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fungdo publica, ros termos da
legislacio vigente.

Bertioga, 12 de margo de 2026.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual Professor Primo Ferreira, localizada no municipio de Santos,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino Santos, torna publico o Processo Seletivo Simplificado
para selecdo de Agente de Organizagao Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da
Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as

condicdes estabelecidas neste edital.
- DISPOSIC()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacao vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n°® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolu¢do SEDUC n°
99, de 12/11/2024, nao havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatodrio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE professor Primo Ferreira, disponibiliza através deste edital um total de 02

(duas) vaga para contratacdo de Agente de Organizagéo Escolar.
11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNGCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

€) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizacédo escolar, execucao de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolugdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:



a) desenvolver atividades relacionadas a organizagdo escolar, inclusive acdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcado da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolugdo SEDUC n°® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 14/03/2026 a 15/03/2026, através do
link: https://forms.gle/bG5WEMbNAMptxnT98.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatdrios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuacdo correspondente.
Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIiI - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escoalr entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 17/03/2026, pelo Diretor da

Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIA(;Z\O E CLASSIFICAQAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educagdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;


https://forms.gle/bG5WEMbNAMptxnT98

b) experiéncia profissional comprovada em fung¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacado, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a andlise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacao de habilidades atinentes

a funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscricoes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.



Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuagao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacbes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacdo das condigcdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a disponibilidade

de vagas.



O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliagdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgaos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Sautde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacdo

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em funcdo publica, nos termos da
legislagdo vigente.

Santos, 11 de margo de 2026

TONE APARECIDA OSHIDA DOS SANTOS
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual Professor Jodo Carlos do Rosdrio Lopes, localizada no municipio de
Bertioga-5F. jurisdicionada 4 Unidade Regional de Ensino de Santos, toma plblico o Processo
Seletivo Simpiificado para selecio de Agente de Organizacio Escolar (ADE), com supervisio &
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacio por Tempo Determinado (CECT [) gesta URE,
canforme as condigdes estabelecidas neste edital.

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se 4 contratacio temporaria de servidares para exercerem a
funglio de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da Secretaria
da Educacdo do Estado de S3o Paulo, por tlempo detarminado e sem vinculo estavel, para atuacio nesta
unidade escolar, bem como a formacio de cadastro resenva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratacdo deverao estar em conformidade com a
legislagio vigente.

Os senidores serdio contratados nos termos da Lei Complementar Estadual r® 1.093/2009, regulada
pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Sacial (RGPS), como
contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante andlise documental e entrevista, observande competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n® 52, de 09/0B/2011, alterada pela Resolugdo SEDUC n® 99,
oe 12/11/2024, ndo havendo prova escrita,

A selecdo para a fungdo de gue trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Didrio Oficial do Estado de
26/12/2025, de carécter eliminatdrio, e na etapa de entrevistas, de cardcter classificatorio e eliminatério,

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados conforme
0% critérics estabelecidos,

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificade, ficaro reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de SE‘tEﬂ’I:hfﬂ de
1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de B de novembra de 2002,
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Il - DAS VAGAS My e

K

A Escola Estadual Professor Jodo Carlos do Rosdrio Lopes, disponibiliza atraves deste edital um total
ce (03) trés vagas para contratacdo de Agente de Organizagio Escolar.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atenders s seguintes exigéncias na contratagdo:

a) ser brasileiro nato ouw naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado palo
Estatuto da lgualdade, nos termos do artigo 12, § 17, da Constituigdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos [CI'ITIFIIEIE;SJ

) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculing, em dia com as abrigagfes militares;
d) ter concluido o Ensint Médio;

&) ndo possuir antecedentes criminais, em dmbito estadual e federal:

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g} apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h} gquando do sexo masculing, estar em dia com as obrigagfes do servigo militar,

i conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acorde com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

O vencimentos da fungdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lied
Complementar Estadual n® 1,144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes imtroduzidas pela
Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normas que dispdem sobre os
vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislagdo posterior que venha a alterd-los.
1 - U= vencimentos da classe de Agente de Organizacds Escolar cormespondem ao valor de RS 1.804,00
{um mil oitocentos @ quatro reais).

A jormada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime de
teletrabalbe.
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V - DAS ATRIBUICOES DA FUNGAD

As atribuiches do ADE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucdo de aCoes na
secretafia escolar @ atendimento aos alunos e 3 comunidade escolar, conforme disposto no inciso | do
artigo 2° e no artigo 3° da Resolugdo SE n® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragOes,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desernvolver atividades relacionadas & organizacdo escolar, inclusive agBes na secretaria escolar e
atendimento & comunidade escolar;

b} controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos de
entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto 3s normas de convivéncia @ comportamento;

¢} informar & Direcdo da Escola sobre a conduta dos 2lunos & COmUNICar cCorMencias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos senvigos da Fducagdo Especial,
canforme diretrizes da Secretaria da Educacio do Estado de S3o Paulo - SEDULC 5P, desde que atendida
a gualificagdo compativel, nos termos da Resalucio SEDUC n® 142, de 14 de novembro de 2025

VI - DA INSRICAD

O candidato gue constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos, devera
se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16/03/2026 a 18/03/2026 atraves do Link
hitps/ formsales T MrhmWWCYQPDr 7T

Ma data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido de
todos os documentos comprobatdrios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital, para
conferéncia da documentacio apresentada e computo da pontuaglo cormespondents,

Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagio devera apresentar todos os documentos contidos neste edital
para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

a) RG;
b} CPF; '
¢) COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE DO BANCO DO BRASIL [CASO NAD POSSUA SOLICITAR
GFICIO PARAARERTLIRAL '
d] TITULO DE ELEITOR; ’
e) CERTIDAD DE QUITACAQ DO TSE;
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fi CERTIDAD DE MASCIMENTD OU CASAMENTO:;
gl ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS ESTADUAL;
h) ATESTADO DE ANTECEDENTES CEIMINAIS FEDERAL;

i)  COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO (EM NOME DO CANDIDATO, DO CONIUGE OU DOS
PAIS);

i} DOCUMENTO DE INSCRICAD NO PIS/PASER, OU CARTAD CIDADAD;

k)] COMPROVANTE DE QUITACAD MILITAR [HOMEM);:

|} CARTEIRA DE TRABALHO: PAGINA DA FOTO, PAGINA DA QUALIFICACAD CIVIL E PAGINA DO
PRIMEIRDEMPREGD,

m) HISTORICO DE CONCLUSAD DA 32 SERIE DO ENSING MEDIO;

n} COMPROVANTE DE VACINACAD COVID-19,

Vil - DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato cam ols)

candidatol(s) para realizagdo da entrevista presencial no dia 20/03/2026 pelo Diretor da Unidade
Escalar,

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
A classificagdo serd baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio educacional
junta a Secretaria Estadual da Educacdo 5P, sendo 1 {um) ponto por ano completo de atuacdo, até o
limite maximo de 5 [cinca) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungtes administrativas, escolares & ou de apoio educacional
Bm outras instituicdes de ensing, senda 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacio, até o limite
maximo de 2.5 (dois wirgula cinco) pontos:

€) conhecimento em informatica: 0.5 (meio) ponto por certificado vélido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois vingula cinco) pontos:

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 7, oy
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d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensina/Educacional da Unidade Escolar; vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim de
atender as necessidades requisitadas ao desesmpenho da fungdo, de acordo com Resolugao SE 52, de
09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuacido conforme desempenho, até o fimite de 15
pantos.

@) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento s
etapas do processo, 3 (rés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao
inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagdo de habilidades atinentes a funcio.
conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo candidato,
conforme os critérios estabelecidos neste edital,

Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo aplicados os seguintes criténos de desermpate:

a) idade igual ou supenor a 60 {sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.” 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idosa), como primeiro criténo
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscrigdes;

b} mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 {sessenta) anos;

©) maior tempo de expenéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (masor numero de filhos menores de 18 anos), apresentando copla e original de
certiddo de nascoimenta/RG dos dependentes.

A classificacdo final serd publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficidéncia.

Sera elimmnado do Processo Seletivo Simplificado o candidato gue, na etapa de entrevista, ndo atingir o
minimo de 40% da pontuaclo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricde no
Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras Convocagoes 0e seu inTenssse,
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X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado ocomera com a publicagao da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

05 n3o convocados permanacerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Didrio Oficial do Estade, todas
as publicagdes referentes aos editais e comunicados.

X! - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanta ao resultado da classificagao.

O prazo para interpoasicio de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da classificacio.
Adrmitir-se-& um Onico recurso por candidate, desde que dewidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana em
suas decistes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adickonais.

Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos protocolados pessoalmente junto & unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Didrio Oficial

do Estado de 550 Paula,

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricio implica aceitagdo das condigdes do edital.
A participacdo no processo seletiva n3o gera obrigatonedade de contratacdo de todos os classificados,

& inscric3o confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacado e a disponibliidade de
vagas,

) candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a avaliagdo
médica (laudo para exercicio) - expedido por orgdos / entidades integrantes do Sistema Unico de Satde
{5US) ou Médico do Trabalho, observada as condigbes previstas na legislacdo vigente.
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E vedada a designacao de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colaterad até o 3° grau com membros da equipe gestora
da unidade escolar,

b} tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em fungde pdblica, nos termos da legislagio
vigente.

Bertioga, 10 de margo de 2026,
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EDITAL DE ABERTURA DE INNSCRI(;GES PARA AGENTE DE
ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcéo da Escola Estadual Prof2 RAQUEL DE CASTRO FERREIRA, localizada no municipio de
Guaruja, jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de Agente de Organizacéo Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento
da Comissédo Especial de Contratacao por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as
condi¢cdes estabelecidas neste edital.

| - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratagédo temporaria de servidores para exercerem
a funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educacao do Estado de S&o Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,
para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formagé&o de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratacao deverdo estar em conformidade
com a legislacao vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n°
1.010/2007.

A selecgédo sera realizada mediante andlise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolucdo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolugdo SEDUC
n° 99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecao para a funcdo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacdo da
inscricdo realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diério Oficial
do Estado de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater
classificatorio e eliminatdrio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento),
para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002.

Il — DAS VAGAS
A Escola Estadual Professora Raquel de Castro Ferreira, disponibiliza através deste edital um
total de 03 (trés) vagas para contratacdo de Agente de Organizacéo Escolar.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratacao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

€) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢ao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar;
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i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da fungcéo de Agente de Organizacéo Escolar seréo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n° 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢des introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de margo de 2022, e demais normas que
dispdem sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacao posterior
gue venha a altera-los.

A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o
regime de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacdo escolar, execucao de acbes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolugédo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive acdes na secretaria
escolar e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos
momentos de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de
convivéncia e comportamento;

c) informar a Direg&o da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;
d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servi¢cos da Educacgéao Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educagédo do Estado de S&o Paulo — SEDUC SP, desde
gue atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolu¢cdo SEDUC n° 142, de 14 de
novembro de 2025

VI — DA INSCRICAO
O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,

devera se inscrever, nesta unidade escolar, ou atraveés do e-mail:
e011548a@educacao.sp.gov.br no periodo de 11 de marco a 13 de marco de 2026,

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VIl deste edital,
para conferéncia da documentacao apresentada e cOmputo da pontuacao correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS
Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIIl - DA ENTREVISTA

Apos conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato
com o(s) candidato(s) para realizagéo da entrevista presencial nos dias 16 e 20 de margo de
2026, pelo Diretor da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A classificac@o sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacéo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo
de atuacéo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungBes administrativas, escolares e ou de apoio
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educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de
atuacao, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c¢) conhecimento em informética: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do
candidato, a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcéo, de acordo
com Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme
desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento
as etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em
consonancia ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de
habilidades atinentes a funcédo, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez)
pontos.

A classificacado final ser4 determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serao aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos
termos da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do ldoso), como primeiro
critério de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de
inscricoes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e
original de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacao final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista,
ndo atingir o minimo de 40% da pontuac&o prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da
inscricdo no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de seu
interesse.

X —= DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicagéo da Lista de Classificagéo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerao em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,
todas as publicacdes referentes aos editais e comunicados.

Xl — DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da
classificacéo.
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Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo
soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade
escolar.

A deciséo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publica¢éo no Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica aceitag&do das condigdes do edital.

A participacdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os
classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a
disponibilidade de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliacao médica (laudo para exercicio) - expedido por 6rgdos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condi¢des previstas na legislacéo
vigente.

E vedada a designac&o de candidatos que:
a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe
gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em fungdo publica, nos termos da
legislacao vigente.

Guaruja, 12 de marco de 2026.

Candido Garcia Alonso
RG 7111307-1
Diretor de Escola
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Dire¢do da Escola Estadual EE JUDOCA RICARDO SAMPAIO CARDOSO localizada no municipio

de SANTOS jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Santos torna publico o Processo

Seletivo Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com supervisdo e
acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) desta

URE, conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.
- DISPOSIC()ES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Séo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislagdo vigente.

Os servidores serdao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n°® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugéo SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcao de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscricao
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.
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Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE JUDOCA RICARDO SAMPAIO CARDOSO, disponibiliza através deste edital
um total de 01 vaga para contratacdo de Agente de Organizacao Escolar.

11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacgao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n°® 1.373, de 30 de mar¢o de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha
a altera-los.
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A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime
de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacédo escolar, execucdo de agdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteragdes,

compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacao escolar, inclusive agdes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servigos da Educacdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Séo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucao SEDUC n°® 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de (16/03 a 19/03 de marco de 2026)
através do preenchimento do link/QRCODE abaixo, ou pessoalmente com ficha de inscricdo na

Unidade Escolar.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdZdo_9BZJaPs1lhFezBzsHDQbgovOMh
u99pFepPYp1ddyX_Q/viewform?usp=header
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Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatérios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagdo correspondente.
Vil - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacao devera apresentar todos os documentos contidos

neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIl - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 20/03/2026 as 17h, pelo Diretor

da Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educac¢ao SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacao, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da fung¢do, de acordo com
Resolugdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.
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e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacdo de habilidades atinentes

a funcao, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério
de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando cépia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e
b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.
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X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA
O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicacGes referentes aos editais e comunicados.
Xl - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.
Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisao dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisao do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacdo das condigcdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagédo e a disponibilidade

de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a

avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do Sistema
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Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislacdo

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;
b) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislagdo vigente.

Santos, 11 de marco de 2026.

Naes b fiva
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Diregdo da Escola Estadual INDIGENA TXERU BA'E KUAA-I, localizada no municipio de BERTIOGA,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de SANTOS, torna publico o Processo Seletivo Simplificado
para selecdo de Agente de Organizacao Escolar (AOE), com supervisdo e acompanhamento da Comissao
Especial de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condicbes estabelecidas

neste edital.
I - DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a funcdo
de Agente de Organizacéo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da Secretaria da Educagao
do Estado de Séo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel, para atuacdo nesta unidade escolar,

bem como a formacao de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratacdo deverdo estar em conformidade com a

legislagdo vigente.

Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 1.093/2009, regulada pelo
Decreto Estadual n® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como

contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n°® 1.010/2007.

A selecdo serd realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolucao SE n° 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucao SEDUC n° 99, de
12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcéo de que trata este edital sera efetuada com base na efetivacado da inscricdo realizada
no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado de 26/12/2025, de

carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatorio e eliminatério.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados conforme os
critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de

1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual INDIGENA TXERU BA'E KUAA-I, disponibiliza através deste edital um total de 02 (duas)

vagas para contratacdo de Agente de Organizacdo Escolar.
11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

€) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcdo de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n° 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as altera¢des introduzidas pela Lei
Complementar Estadual n°® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem sobre os

vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha a altera-los.

A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime de

teletrabalho.
V - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicbes do AOE compreendem atividades de organizacdo escolar, execugdo de acOes na secretaria
escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso | do artigo 2° e no
artigo 3° da Resolucao SE n°® 52, de 9 de agosto de 2011, e suas altera¢bes, compreendendo, entre outras,

as seguintes atividades:



a) desenvolver atividades relacionadas a organizagdo escolar, inclusive agdes na secretaria escolar e

atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos momentos de

entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e comportamento;
¢) informar a Direcado da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servigos da Educacdo Especial, conforme
diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Séo Paulo — SEDUC SP, desde que atendida a qualificacdo
compativel, nos termos da Resolugao SEDUC n° 142, de 14 de novembro de 2025

VI - DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos, devera
se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 e 20 de margo de 2026 através de ficha de inscricdo

na Unidade Escolar.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido de todos
os documentos comprobatdrios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital, para conferéncia da

documentacdo apresentada e cOmputo da pontuagdo correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos neste edital
para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIiI - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com o(s)

candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 20/03/2026, pelo Diretor da Unidade Escolar.
VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio educacional
junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de atuacéo, até o limite

maximo de 5 (cinco) pontos;



b) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio educacional
em outras institui¢des de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de atuacao, até o limite maximo

de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite maximo

2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de
Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato, a fim de
atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com Resolugdo SE 52, de
09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicdo de pontuacdo conforme desempenho, até o limite de 15

pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as etapas
do processo, 3 (trés) pontos; apresentacao adequada ao ambiente escolar, em consonancia ao inciso X do
Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliagdo de habilidades atinentes a fungdo, conforme

estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo candidato,

conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de desempate,
sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscrigcoes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original de
certidao de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo atingir o

minimo de 40% da pontuacao prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.



A eliminagéo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da inscricdo no Banco

de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacGes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrerd com a publicagdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, todas as

publicacbes referentes aos editais e comunicados.
X1 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.
O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacao da classificagao.
Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisao dos recursos impetrados, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Sado Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacdo das condi¢cdes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacao de todos os classificados.
Ainscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagédo e a disponibilidade de vagas.
O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a avaliacao
médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do Sistema Unico de Satde

(SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislagdo vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:



a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe gestora

da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impegam o exercicio em funcao publica, nos termos da legislagao

vigente.

Bertioga, 10 de marco de 2026.



EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual Vicente de Carvalho, localizada no municipio de Guaruja,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino Santos, torna publico o Processo Seletivo Simplificado
para selecdo de Agente de Organizagao Escolar (AOE), com supervisao e acompanhamento da
Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado (CECTD) desta URE, conforme as

condicOes estabelecidas neste edital.
(e DISPOSICGES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para exercerem a
funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da
Secretaria da Educagdo do Estado de Sédo Paulo, por tempo determinado e sem vinculo estavel,

para atuagdo nesta unidade escolar, bem como a formacdo de cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratagdo deverdo estar em conformidade

com a legislacdo vigente.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n°® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando competéncias e
habilidades, nos termos da Resolugdo SE n°® 52, de 09/08/2011, alterada pela Resolucdo SEDUC n°
99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecdo para a funcdo de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacdo da inscricdo
realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario Oficial do Estado
de 26/12/2025, de carater eliminatério, e na etapa de entrevistas, de carater classificatério e

eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem os requisitos previstos neste edital serdo classificados
conforme os critérios estabelecidos.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro

de 1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 8 de novembro de 2002.



Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual Vicente de Carvalho, disponibiliza através deste edital um total de 04 vagas para
contratacao de Agente de Organizagao Escolar.

11l - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obriga¢des militares;
d) ter concluido o Ensino Médio;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcao de Agente de Organizagao Escolar serdo fixados de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem
sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como legislacdo posterior que venha

a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o regime

de teletrabalho.

V - DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizagédo escolar, execucdo de acdes na
secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto no inciso
| do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alterac¢des,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:



a) desenvolver atividades relacionadas a organizacgdo escolar, inclusive acGes na secretaria escolar

e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, em suas imedia¢des e nos momentos
de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de convivéncia e

comportamento;
¢) informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme diretrizes da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo — SEDUC SP, desde que
atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolucao SEDUC n° 142, de 14 de novembro
de 2025

VI - DA INSCRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de Talentos,
devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 18 de marco de 2026 através de

ficha de inscri¢do na Unidade Escolar.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliagdo munido
de todos os documentos comprobatdrios atualizados mencionados no Capitulo VII deste edital,

para conferéncia da documentacdo apresentada e cdmputo da pontuacdo correspondente.
VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratagdo devera apresentar todos os documentos contidos neste
edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIII - DA ENTREVISTA

Apds conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em contato com
o(s) candidato(s) para realizacdo da entrevista presencial no dia 19/03/2026 pelo Diretor da
Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educacdo SP, sendo 1 (um) ponto por ano completo de

atuacdo, até o limite méximo de 5 (cinco) pontos;



b) experiéncia profissional comprovada em fun¢des administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicdes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de

atuacgdo, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o limite

maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor
de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e perfil do candidato,
a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da funcdo, de acordo com
Resolucdo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteracbes, com atribuicdo de pontuacdo conforme

desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no comparecimento as
etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao ambiente escolar, em consonancia
ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois) pontos e avaliacao de habilidades atinentes

a funcado, conforme estudo de caso proposto pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacdo final serd determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo

candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério

de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do periodo de inscri¢des;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

) maior tempo de experiéncia profissional na drea administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e original
de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificagdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:

a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.



Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista, ndo

atingir o minimo de 40% da pontuacdo prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusédo da inscricao

no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocagdes de seu interesse.

X - DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicacdo da Lista de Classificacao Final no Diario Oficial.

Os ndo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado,

todas as publicagdes referentes aos editais e comunicados.

X1 - DOS RECURSOS

Serad admitido recurso quanto ao resultado da classificacdo.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da

classificacao.
Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Somente serdo aceitos os recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade escolar.

A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

X1l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo implica aceitacado das condicoes do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratacdo de todos os

classificados.

Ainscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificagdo e a disponibilidade

de vagas.



O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicées previstas na legislacdo

vigente.

E vedada a designacdo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da equipe

gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcdo publica, nos termos da

legislacao vigente.

Guaruja, 11 de margo de 2026.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA AGENTE DE ORGANIZACAO
ESCOLAR

A Direcdo da Escola Estadual EE William Aureli, localizada no municipio de Bertioga,
jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino Regido Santos, torna publico o Processo
Seletivo Simplificado para selecdo de Agente de Organizacdo Escolar (AOE), com
supervisdo e acompanhamento da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado (CECTD) desta URE, conforme as condi¢cfes estabelecidas neste edital.

| — DISPOSICOES INICIAIS

O presente processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria de servidores para
exercerem a funcédo de Agente de Organizagdo Escolar, integrante do Quadro de Apoio
Escolar (QAE) da Secretaria da Educacédo do Estado de Sdo Paulo, por tempo determinado
e sem vinculo estavel, para atuacdo nesta unidade escolar, bem como a formacéo de
cadastro reserva.

As normas referentes a vigéncia e ao intersticio da contratacdo deverdo estar em
conformidade com a legislacéo vigente.

Os servidores serao contratados nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009,
regulada pelo Decreto Estadual n°® 54.682/2009, e vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), como contribuintes do INSS, conforme a Lei Complementar
Estadual n° 1.010/2007.

A selecdo sera realizada mediante analise documental e entrevista, observando
competéncias e habilidades, nos termos da Resolu¢do SE n° 52, de 09/08/2011, alterada
pela Resolucdo SEDUC n° 99, de 12/11/2024, ndo havendo prova escrita.

A selecao para a funcao de que trata este edital serd efetuada com base na efetivacédo da
inscricao realizada no Banco de Talentos, regulamentada pelo Edital publicado em Diario
Oficial do Estado de 26/12/2025, de carater eliminatorio, e na etapa de entrevistas, de carater
classificatorio e eliminatorio.

Todos os candidatos que preencherem o0s requisitos previstos neste edital serao
classificados conforme os critérios estabelecidos.
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Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, ficardo reservadas 5% (cinco por
cento), para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n°® 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de
2002.

Il - DAS VAGAS

A Escola Estadual EE William Aureli disponibiliza através deste edital um total de 03 vagas
para contratacao de Agente de Organizagéo Escolar.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA ASSUNCAO DA FUNCAO

O candidato declara, sob as penas da lei, que atendera as seguintes exigéncias na
contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacdes
militares;

d) ter concluido o Ensino Médio;

e) nao possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo;

h) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.
IV — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da funcédo de Agente de Organizacao Escolar seréo fixados de acordo com
a Lei Complementar Estadual n°® 1.144, de 11 de julho de 2011, observadas as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar Estadual n® 1.373, de 30 de marco de 2022, e demais
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normas que dispdem sobre os vencimentos dos servidores publicos estaduais, bem como
legislagdo posterior que venha a altera-los.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de forma presencial, vedado o
regime de teletrabalho.

V — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribuicdes do AOE compreendem atividades de organizacao escolar, execugao de acoes
na secretaria escolar e atendimento aos alunos e a comunidade escolar, conforme disposto
no inciso | do artigo 2° e no artigo 3° da Resolugédo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas
alteracdes, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a) desenvolver atividades relacionadas a organizacéo escolar, inclusive acdes na secretaria
escolar e atendimento a comunidade escolar;

b) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos
momentos de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de
convivéncia e comportamento;

c) informar & Diregdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias
relevantes;

d) acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacéao
Especial, conforme diretrizes da Secretaria da Educacao do Estado de Sdo Paulo — SEDUC
SP, desde que atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolu¢cdo SEDUC n° 142,
de 14 de novembro de 2025

VI — DA INSRICAO

O candidato que constar no contingente divulgado pela URE dos inscritos no Banco de
Talentos, devera se inscrever, nesta unidade escolar, no periodo de 16 a 18 de marco de
2026, das 9h as 20h, através de ficha de inscricdo na unidade escolar, localizada na Rua
Antonio Giraud, s/ n° - Rio da Praia — Bertioga.

Na data designada para a entrevista, o candidato devera apresentar-se para a avaliacao
munido de todos os documentos comprobatorios atualizados mencionados no Capitulo VI
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deste edital, para conferéncia da documentacédo apresentada e computo da pontuagao
correspondente.

VIl - DOS DOCUMENTOS

Na entrevista o candidato a contratacdo devera apresentar todos os documentos contidos
neste edital para conferéncia do Diretor de Escola/diretor Escolar.

VIl — DA ENTREVISTA

Apo6s conferéncia da inscricdo no Banco de Talentos, esta unidade escolar entrard em
contato com os candidatos para realizacédo da entrevista presencial no dia 19/03/2026, pelo
Diretor da Unidade Escolar.

VIX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
A classificacdo sera baseada nos seguintes critérios:

a) experiéncia profissional comprovada em funcdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional junto a Secretaria Estadual da Educac¢do SP, sendo 1 (um) ponto por ano
completo de atuacéo, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos;

b) experiéncia profissional comprovada em fungdes administrativas, escolares e ou de apoio
educacional em outras instituicbes de ensino, sendo 0,5 (meio) ponto por ano completo de
atuacdao, até o limite maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) conhecimento em informatica: 0,5 (meio) ponto por certificado valido apresentado, até o
limite maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) entrevista a ser realizada pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em conjunto com o
Supervisor de Ensino/Educacional da Unidade Escolar: vistas a analise de competéncias e
perfil do candidato, a fim de atender as necessidades requisitadas ao desempenho da
funcao, de acordo com Resolugéo SE 52, de 09/08/2011 e suas alteragdes, com atribuicao
de pontuacdo conforme desempenho, até o limite de 15 pontos.

e) serdo avaliadas durante o processo as seguintes condutas: pontualidade no
comparecimento as etapas do processo, 3 (trés) pontos; apresentacdo adequada ao
ambiente escolar, em consonancia ao inciso X do Artigo 241, da Lei 10.261/1968, 2 (dois)
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pontos e avaliacdo de habilidades atinentes a funcéo, conforme estudo de caso proposto
pela equipe gestora, 10 (dez) pontos.

A classificacao final sera determinada com base na soma de todos os pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

Em caso de igualdade de pontuacéo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos
termos da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do ldoso), como
primeiro critério de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de término do
periodo de inscri¢oes;

b) mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional na area administrativa em unidade escolar e

d) encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18 anos), apresentando copia e
original de certiddo de nascimento/RG dos dependentes.

A classificacdo final sera publicada por ordem decrescente da nota obtida, em duas listas:
a) lista geral, contendo todos os candidatos aprovados, e

b) lista especial, destinada aos candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, na etapa de entrevista,
nao atingir o minimo de 40% da pontuacé&o prevista, equivalente a 6 (seis) pontos.

A eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exclusdo da
inscricdo no Banco de Talentos, podendo o candidato participar de outras convocacdes de
seu interesse.
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X —=DO RESULTADO E CADASTRO RESERVA

O resultado ocorrera com a publicacdo da Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial no
dia 24/03/2026.

Os nédo convocados permanecerdo em cadastro reserva até o prazo de validade do edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do
Estado, todas as publicacdes referentes aos editais e comunicados.

XI = DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificacao.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacao da
classificagao.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

Compete ao Diretor Escolar/Diretor de Escola a decisao dos recursos impetrados, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos protocolados pessoalmente junto a unidade
escolar.

A decisé@o do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica aceitacdo das condi¢Ges do edital.

A participagdo no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de contratagdo de todos os
classificados.

A inscricdo confere apenas expectativa de direito, condicionada a classificacdo e a
disponibilidade de vagas.

O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-se a
avaliacdo médica
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(laudo para exercicio) - expedido por 6rgéos / entidades integrantes do Sistema Unico de
Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condi¢cdes previstas na legislacao
vigente.

E vedada a designacéo de candidatos que:

a) possuam grau de parentesco em linha reta ou colateral até o 3° grau com membros da
equipe gestora da unidade escolar;

b) tenham sofrido penalidades que impecam o exercicio em funcao publica, nos termos da
legislacédo vigente.

Bertioga, 11 de margo de 2026.
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