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EDITAL N2 30/2026 — PRORROGADO EM 16/03/2026

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO, SELECAO E CLASSIFICACAO DE DOCENTES
PARA ATUAGAO NA EJA DE PRESENCA FLEXIVEL PARA EE MARIA DE FATIMA GOMES ALVES

A Unidade Regional de Ensino de Pendpolis, por intermédio de sua Chefe de Departamento-
Dirigente Regional de Ensino, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, e em
conformidade com a Resolugdo SEDUC n2 151, de 28 de novembro de 2025, com a Resolucdo
SEDUC N2 172, de 30 de dezembro de 2025 e com a Portaria do Subsecretario da Subsecretaria
Pedagdgica, de 02 de janeiro de 2026, torna publica a abertura de processo seletivo para
credenciamento, selecdo e classificacdo de docentes interessados em atuar na Educagao de
Jovens e Adultos (EJA) de Presenca Flexivel na EE Maria de Fatima Gomes Alves — Clementina,
observadas as disposi¢cOes deste Edital.

| — DAS VAGAS

01 AREA LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

01 AREA CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS
1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento, a selecdo e a classificacdo de docentes
para atuacdo na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) de Presenca Flexivel na EE Maria de Fatima
Gomes Alves no ambito da Unidade Regional de Ensino de Penapolis.

2. DA ABRANGENCIA
2.1. O processo seletivo destina-se a atuacdo na EE Maria de Fatima Gomes Alves.
3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se no processo seletivo os docentes que atendam, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

| — Possuir habilitagdo ou autorizagdo para lecionar os componentes curriculares
correspondentes a area de conhecimento para a qual se inscreve, nos termos da legislagao
vigente;
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Il — Estar inscrito no processo regular de atribuicao de classes e aulas e nos Projetos e
Programas da Pasta da Secretaria da Educagao;

[l — Possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida pelo Modelo de
Presenca Flexivel;

IV — Apresentar perfil profissional compativel com as especificidades pedagdgicas do Modelo.

4. DA SELEGAO POR AREA DE CONHECIMENTO E DO DIMENSIONAMENTO

4.1. A selegao ocorrera por area de conhecimento, conforme a habilitagdao declarada no ato da
inscrigao.

4.2. A quantidade de docentes a serem selecionados sera definida pela Unidade Regional de
Ensino de Pendpolis, considerando:

| — o niumero de matriculas ativas nas unidades ofertantes;
Il — o mddulo docente aplicavel;
Ill — os parametros estabelecidos na Resolugdo SEDUC n2 151/2025.

4.3. A aprovacgdo no processo seletivo ndo assegura direito subjetivo a atribuicdo de aulas,
ficando esta condicionada a efetiva confirmacdo das turmas, a qual dependerd do nimero de
matriculas realizadas nas unidades ofertantes da Educacdo de Jovens e Adultos, ofertantes do
Modelo de Presenca Flexivel, nos termos da Resolu¢do SEDUC n? 151, de 28 de novembro de
2025.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Do Cronograma para Inscricdo e entrega da Proposta de Trabalho:

5.1.1- Periodo: 16/03/2026 a 19/02/2026 (Atentar anexo 1 do referido edital)
5.1.2- Horario: das 8h30 as 17:00

5.1.3- Forms: https://forms.gle/jwodF6qpoaKVWtrWA

5.2. No ato dainscrigdo, o candidato devera fazer o upload dos documentos comprobatorios.

5.2.1- Cépias do diploma e do Respectivo Histérico Escolar, acompanhadas dos originais para
conferéncia.


https://forms.gle/jwodF6qpoaKVWtrWA

Secretaria da -. Sﬁ,o PAULO

Educugao GOVERND DO ESTADO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE PENAPOLIS
AVENIDA ALVARO GOMES, N° 181A - JARDIM MONREAL - PENAPOLIS/SP
(18)3654-0000 E-MAIL (urepen@educacao.sp.gov.br)

5.2.2- Atestado de frequéncia, fornecido pelo Diretor de Escola, constando a quantidade de dias
trabalhados, o numero e a natureza das faltas e os afastamentos — de 01-07-2022 a 30-06-2025
(Anexo V);

5.2.3- Comprovante de experiéncia no Modelo de Presenca Flexivel/CEEJA, fornecido por
Diretor, com avaliacdo de desempenho (anexo VI), quando for o caso.

5.2.4- Comprovante de certificado de participacdo em cursos de capacitacdo com duracdo
minima de 30 horas, promovidos pela Unidade Regional de Ensino ou pelos érgaos centrais da
Secretaria de Estado da Educacado, realizados nos ultimos 3 anos (da data base 30-06-2025);

5.2.5- Certificado de Pds-graduacdo Lato-Sensu com cargas horaria minima de 360 horas na
area da habilitacdo ou da Educacao;

5.2.6- Diploma de Mestrado correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na drea da
Educacao;

5.2.7- Diploma de Doutorado correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na area da
Educacao;

5.2.8- Comprovante de inscricdo para o processo regular de atribuicao de aulas de 2026 e nos
Projetos e Programas da Pasta da Secretaria da Educacao;

5.2.9- Entrega da Proposta de Trabalho, atentar ao anexo Ill do referido edital

5.3. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo atender aos requisitos previstos neste
Edital ou que apresentar documentagdo incompleta, incompativel ou em desacordo com as
exigéncias estabelecidas.

5.4. A relacdo das inscricoes deferidas e indeferidas serad divulgada nos canais oficiais da
Unidade Regional de Ensino de Penapolis (https://depenapolis.educacao.sp.gov.br/)

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo serd conduzido por Comissdo designada pela Unidade Regional de
Ensino de Penapolis, responsdvel pela andlise documental, pela avaliagao, pela classificacdao dos
candidatos e pelo julgamento dos recursos.

6.2. O processo seletivo compreenderda as seguintes etapas, de cardter eliminatdrio e
classificatorio:


https://depenapolis.educacao.sp.gov.br/
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| — Analise documental (atentar anexo Il do referido edital)

Il — Analise da proposta de trabalho (atentar anexos Il e Ill do referido edital)

[ll — Entrevista para avaliagdo do perfil profissional (atentar anexo Il do referido edital). A
Entrevista (perfil) de cardter eliminatério. Serdo classificados os docentes com nota igual ou
superior a 5,0 na entrevista.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo observard os critérios e pontuagdes previstos no art. 52 da Portaria do
Subsecretario, incluindo:

| — Assiduidade no magistério oficial da Secretaria da educacdo do estado de Sdo Paulo, nos
ultimos 3 (trés) anos, considerada a data base de 30 de junho de 2025, para docentes que
tenham atuado, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias no periodo, observado os seguintes
critérios:
a) 100% (cem por cento) de frequéncia: 4 (quatro) pontos;
b) 01 (uma) falta: 3 (trés) pontos;
c) de 02 (duas) a 03(trés) faltas: 2 (dois) pontos;
d) acima de 03 (trés) faltas, bem como situacGes envolvendo faltas justificativas, faltas
médicas ou faltas injustificadas, licengas, inclusive licenca-prémio, ou afastamentos: 0
(zero) ponto.
e) atuacdo inferior a 180 (cento e oitenta) dias ou auséncia de atuacdo no periodo: 0 (zero)
ponto.
Il — Comprovante de experiéncia no Modelo de Presenca Flexivel: até 01 (um) ponto
lIl — Certificados de participagdo em cursos de capacitagao oferecidos pela Unidade Regional
de Ensino ou por drgdo centrais da Secretaria da Educacdo, realizados nos ultimos 3 (trés) anos
e com duracdo minima de 30 (trinta) horas: 01 (um) ponto por certificado, até o maximo de 02
(dois) pontos
IV- Certificado de pds-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, na drea de habilitacdo ou area da educacdo: 02 (dois) pontos por certificado,
até o maximo de 04 (quatro) pontos
V- Diploma de mestrado: 5 (cinco) pontos
VI- Diploma de doutorado: 6 (seis) pontos
VIl — Proposta de trabalho: até 5 (cinco) pontos
VIl — Entrevista remota (avaliacdo de perfil profissional): até 10 (dez) pontos. Serdo
classificados os docentes com nota igual ou superior a 5,0 na entrevista. A entrevista ocorrera
na data e hordrio agendados no momento da inscricdo pelo Teams:



Secretaria da -. Sﬁ,o PAULO

Educugao GOVERND DO ESTADO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE PENAPOLIS
AVENIDA ALVARO GOMES, N° 181A - JARDIM MONREAL - PENAPOLIS/SP
(18)3654-0000 E-MAIL (urepen@educacao.sp.gov.br)

IX — Formagao académica.

7.2. Podera ser atribuida pontuagao adicional por experiéncia prévia em CEEJA ou EPF, desde
que condicionada a avaliagao de desempenho satisfatdria, nos termos da Portaria.

7.3. A classificacdo geral dos candidatos credenciados resultard do somatério da pontuacdo
obtida na entrevista (nota igual ou superior a 5,0), com a somatdria dos titulos (analise
documental) e da proposta de trabalho. Sera divulgada no site da Unidade Regional de Ensino
de Penapolis (https://depenapolis.educacao.sp.gov.br/).

7.4- E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac3o da classificacdo.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na pontuacao final dos candidatos classificados no processo seletivo, o
desempate ocorrera, sucessivamente, mediante a aplica¢do dos seguintes critérios:

| — maior pontuacdo obtida na entrevista (avaliacdao de perfil);

Il — maior pontuacgao obtida na proposta de trabalho apresentada;

Il — maior indice de assiduidade no magistério oficial da Secretaria da Educacdo do Estado de
Sdo Paulo, nos ultimos 3 (trés) anos;

IV — maior tempo de experiéncia de atuacdao em Centros Estaduais de Educagao de Jovens e
Adultos (CEEJA) ou em unidades escolares ofertantes da Educacdo de Jovens e Adultos no
Modelo de Presenca Flexivel;

V — maior tempo de servico no Magistério Oficial do Estado de S3o Paulo.

8.2. Persistindo o empate apds a aplicacao dos critérios previstos no item 8.1, o desempate sera
efetuado por meio de sorteio publico, em data, horario e local a serem divulgados pela Unidade
Regional de Ensino de Penapolis.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberad recurso contra o indeferimento da inscricdo e contra o resultado da classificacdo
preliminar do processo seletivo.

9.2. O recurso devera ser protocolado na Unidade Regional de Ensino de Pendpolis no dia
20/03/2026 das 13h as 17h e no dia 23/03/2026 das 8h as 12h.


https://depenapolis.educacao.sp.gov.br/
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9.3. Os recursos serao analisados pela comissao responsavel pelo processo seletivo, designada
pela Unidade Regional de Ensino de Penapolis.

9.4. Nao cabera recurso referente a nota da entrevista.

9.5. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado nos canais oficiais da Unidade Regional
de Ensino de Penapolis, sendo considerado definitivo para fins de classificacdo final.

9.6. Ndo cabera recurso contra o resultado da analise dos recursos.

10. DA ATRIBUICAO DE AULAS

10.1. A atribuicdo de aulas ocorrerd conforme as normas, orientacdes e cronograma da
Diretoria de Pessoas (DIPES), no ambito do processo regular de atribuicdo de classes e aulas.

10.2. N3ao haverd reconducdo automatica de docentes para o ano letivo subsequente.

10.3. O docente selecionado para atuacdo na Educacdo de Jovens e Adultos, no Modelo de
Presenca Flexivel, tera a totalidade de suas aulas, na Unidade Escolar de origem, disponibilizada
como aulas livres para atribuicdo a outros docentes, nos termos das normas e do cronograma
do processo regular de atribuicdo de classes e aulas.

11. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

11.1. Os docentes selecionados estardo sujeitos a avaliacdo periddica de desempenho, nos
termos definidos pela Secretaria da Educacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos ou situacdes excepcionais serdao analisados pela Unidade Regional de
Ensino de Aracatuba, com encaminhamento a Subsecretaria Pedagdgica (SUPED), quando
necessario.

12.2. A classificacdo resultante deste processo seletivo terd validade exclusiva para o ano letivo
de 2026.

12.3. A inscricdo no processo seletivo implica plena ciéncia e aceitacdao das disposicdes deste
Edital, da Portaria do Subsecretario Pedagdgico e da legislacdo vigente.
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12.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Pendpolis, 23 de fevereiro de 2026

Angélica Aparecida Silva de Lima
Chefe de Departamento- Dirigente Regional de Ensino
Unidade Regional de Ensino de Pendpolis

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — MODELO DE PRESENGA FLEXIVEL

O cronograma abaixo refere-se as etapas do Processo Seletivo para Credenciamento, Selecao
e Classificacdo de Docentes para atuacdo no CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS-CEEJA DE PENAPOLIS, EE Maria de Fatima Gomes Alves e EE Prefeito Francisco
Antonino, a ser conduzido no ambito da Unidade Regional de Ensino de Pendpolis, podendo
ser ajustado conforme necessidades administrativas, devidamente divulgadas nos canais
oficiais (https://depenapolis.educacao.sp.gov.br/).

ETAPA PERIODO / DATA RESPONSAVEL

Publicacdo do Edital 23/02/ 2026 Unidade Regional de Ensino
de Penapolis

Periodo de Inscricdo e 23/02/2026 a Unidade Regional de Ensino
upload dos documentos de Penapolis
P 26/02/2026 P
https://forms.gle/jiwodF6gpo
akKVWitrWA
Entrevista 27/02/2026 horério a ser Online pelo Teams
publicado Entrevista EJA Flexivel EE

Maria de Fatima Gomes Alves

| Ingresso na Reunido |

Microsoft Teams

Andlise das Inscricbes e da 23/02/2026 a Comissao do Processo

Documentacao Seletivo
26/02/2026



https://depenapolis.educacao.sp.gov.br/
https://forms.gle/jwodF6qpoaKVWtrWA
https://forms.gle/jwodF6qpoaKVWtrWA
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2YxZjdhM2QtMjgyOS00ZDViLWIxNDQtODdjMjJhYmY4Yzg4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%22e96d6bc8-2c43-48e2-8a74-97404cf5417d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2YxZjdhM2QtMjgyOS00ZDViLWIxNDQtODdjMjJhYmY4Yzg4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%22e96d6bc8-2c43-48e2-8a74-97404cf5417d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2YxZjdhM2QtMjgyOS00ZDViLWIxNDQtODdjMjJhYmY4Yzg4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%22e96d6bc8-2c43-48e2-8a74-97404cf5417d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2YxZjdhM2QtMjgyOS00ZDViLWIxNDQtODdjMjJhYmY4Yzg4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%22e96d6bc8-2c43-48e2-8a74-97404cf5417d%22%7d
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Divulgagao das Inscrigdes 27/02/2026 Unidade Regional de Ensino
Deferidas e Indeferidas de Penapolis
Prazo para Interposi¢do de 27/02/2026 a Candidatos
Recursos
! 02/03/2026 (até as 12h)
Analise dos Recursos 02/03/2026 (a partir das Comissao do Processo
12h Seletivo
Divulgagao da Classificagao 02/03/2026 a partir das Unidade Regional de Ensino
Final 17h00 de Penapolis
Atribuicdo de Classes e Aulas 03/03/2026 as 9h00 Unidade Regional de Ensino

de Penapolis

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
O presente quadro estabelece os critérios e a pontuacdo a serem observados no Processo Seletivo para Credenciamento,
Selec¢do e Classificacdo de Docentes para atuagdo na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), no Modelo de Presenca Flexivel,
nos termos do Artigo 52 da Portaria do Subsecretario da Subsecretaria Pedagdgica.
1. ASSIDUIDADE NO MAGISTERIO OFICIAL
Assiduidade no magistério oficial da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, nos ultimos 3 (trés) anos, considerada
a data-base de 30 de junho de 2025, para docentes que tenham atuado por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias no
periodo:

Situacgdo Pontuacdo Pontuacdo do candidato
100% de frequéncia 4 (quatro) pontos

01 falta 3 (trés) pontos

De 02 a 03 faltas 2 (dois) pontos

Acima de 03 faltas, bem como situagGes envolvendo faltas justificadas, | O (zero) ponto

médicas ou injustificadas, licengas, inclusive licenca-prémio, ou

afastamentos
Atuacdo inferior a 180 dias ou auséncia de atuagdo no periodo 0 (zero) ponto
2. EXPERIENCIA NO MODELO DE PRESENGA FLEXIVEL
Critério Pontuacdo Pontuacdo do candidato

Comprovacdo de experiéncia de atuagdo na Educacdo de Jovens e | até1(um) ponto
Adultos, no Modelo de Presenca Flexivel

3. CURSOS DE CAPACITACAO
Certificados de participagdo em cursos de capacitagdo oferecidos pela Unidade Regional de Ensino ou por érgdos centrais
da Secretaria da Educagao, realizados nos ultimos 3 (trés) anos, com carga hordria minima de 30 (trinta) horas:

Critério Pontuacao Pontuacgdo do candidato

1 (um) ponto por certificado 01 (um) ponto
por certificado
até o maximo
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de 02 (dois)
pontos
4. FORMACAO ACADEMICA E TITULACAO
Critério Pontuacgdo Pontuacdo do candidato

Certificado de pds-graduagdo lato sensu, com carga hordria minima de 36(
na area de habilitagdo ou na drea da educacao

2 (dois) pontos
por certificado,
até o maximo de
4 (quatro)
pontos

Diploma de mestrado

5 (cinco) pontos

Diploma de doutorado

6 (seis) pontos

5. PROPOSTA DE TRABALHO

Critério

Pontuagao

Pontuacdo do candidato

Avaliagdo da proposta de trabalho apresentada pelo candidato

até 5 (cinco) pont

6. ENTREVISTA (AVALIACAO DE PERFIL)

Critério

Pontuagao

Pontuacgdo do candidato

Avaliagdo do perfil profissional por meio de entrevista

até 10 (dez) pq

ANEXO IIl - ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A proposta de trabalho tem por finalidade avaliar a compreensao do candidato acerca das

especificidades da Educacdo de Jovens e Adultos, no Modelo de Presenca Flexivel, bem como

sua capacidade de planejamento pedagoégico e alinhamento as diretrizes da Secretaria da

Educacao.
1. Conteudo minimo da proposta

A proposta de trabalho devera contemplar, no minimo:

| — compreensao das caracteristicas do publico da Educagao de Jovens e Adultos;

Il — abordagem pedagdgica compativel com o Modelo de Presenca Flexivel;

IIl — estratégias de organizacao do trabalho docente e acompanhamento da aprendizagem;

IV — formas de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes;

V —articulacdo com a equipe pedagdgica e com a gestdo da unidade escolar.

2. Formato
e Texto dissertativo, com até 04 (quatro) paginas;
e Fonte Arial ou equivalente, tamanho 12;

e Espacamento 1,5;
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e Arquivo em formato PDF.
3. Avaliagao

A proposta de trabalho sera avaliada pela Comissao do Processo Seletivo, observando critérios
de clareza, coeréncia, pertinéncia pedagdgica e alinhamento as diretrizes da EJA e do Modelo
de Presenca Flexivel, conforme pontuacgdo prevista no Anexo Il deste Edital.

4. Para elaboracao da Proposta de Trabalho é aconselhavel se apoiar nas Resolucdes indicadas
na abertura do Edital e os documentos referentes a Educacdo de Jovens e Adultos de Presenca
Flexivel, em especial:

e RESOLUGAO SEDUC N2 151, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025;

e RESOLUGAO SEDUC N2 172, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO
DECLARACAO

Eu, , RG ne
, CPF n2 , docente inscrito(a) no

Processo Seletivo para Credenciamento, Selecdo e Classificacdo de Docentes para atuacdo na
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), no Modelo de Presenca Flexivel, declaro, para os devidos
fins, que:

| —Tenho ciéncia e concordo integralmente com as disposi¢es do Edital n201/2026, da Portaria
do Subsecretario da Subsecretaria Pedagdgica e da legislacdo vigente;

Il — Possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria e as atribui¢des previstas para a atuac¢ao
no Modelo de Presenca Flexivel,

lIl — Estou ciente de que a aprovacgdo no processo seletivo ndo assegura direito subjetivo a
atribuicao de aulas, a qual dependera da confirmagao das turmas e do numero de matriculas
efetivadas;

IV — Comprometo-me a cumprir as normas, orientacdes pedagogicas e administrativas da
Secretaria da Educacao.

Declaro, ainda, que as informacodes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a omissao
ou a prestacdo de informacdes falsas podera implicar o indeferimento da inscricdo ou o
cancelamento do credenciamento, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
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Local e data:

Assinatura do(a) Declarante

Nome completo do(a) Declarante

Anexo V: (papel timbrado da escola)
Declaragdo de assiduidade para inscricao no Processo Especifico de Credenciamento de

docentes interessados em atuar na EE Maria de Fatima Gomes Alves, Clementina em

2026.
O Diretor de ESCOIa da EE....iiiiiiece e cteesese e ete ettt sae e no
MUNICIPIO A€ oot vt , Unidade Regional de Ensino de

Penapolis, declara para fins de inscricdo no processo de credenciamento junto ao EJA

de Presenca Flexivel na EE Maria  de Fatima Gomes  Alves

(G , ( titular de cargo, ou ocupante de funcdo atividade ou
contratado ou candidato a contratacdo), com Licenciatura Plena/Autorizado em
a) conta CoOM .ovvereceiee e, dias trabalhados no magistério publico oficial da
Secretaria de Estado da Educagdo de S3ao Paulo, contados até a data base 30-06-2025.
b) apresentou as seguintes auséncias e afastamentos comprovados (Periodo de 01-07-
2022 a 30-06-2025).

...................... faltas justificadas

..................... faltas injustificadas

..................... faltas médicas

..................... dias de licenca para tratamento de saude ou de pessoa da familia

......................... Outras faltas (especificar o tipo).
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...................... total de afastamentos (especificar)
Local e Data

Diretor de Escola

Assinatura e Carimbo

Anexo VI: (papel timbrado da escola)

Declaragado de experiéncia junto ao CEEJA para inscricdo no Processo de
Credenciamento, escolha e atribuicdo de aulas aos docentes interessados em

atuar no CEEJA Professor Jodo Segura - Penapolis.

O Diretor de Escola do CEEJA ... e ,
Diretoria de Ensino Regido
............................................................................. , declara para fins de
inscricdo para o processo de credenciamento para atuagao junto ao Centro

Estadual de Educagdo de Jovens e Adultos, que: .........

RG...o , ( titular de cargo ou ocupante de fungao
atividade ou contratado ou candidato a contratacao), com licenciatura
plena/autorizado em
.................................................................................... , conta com
...................... (oo i) di@sS trabalhados
junto ao CEEJA, em até 30.06.2025.

Declara, ainda, que, atuando nesta unidade escolar, teve desempenho
CONSIAErado ..ot (satisfatério  ou

insatisfatorio).
Local e Data
Diretor de Escola

Assinatura e Carimbo
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